Anexa la H.C.L. Moroeni nr. 31 din 27.05.2020 privind
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari

_ REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
-PRIMARIA COMUNEI MOROENL JUDETUL DAMBOVITA-

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind si organizare a muncii,
igiend si securitatea muncii, drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului
contractual, drepturile si obligatiile conducerii institutiei, regimul beneficiarilor de servicii publice,
organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate, precum si
procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor salariatilor.

Art. 2

Regulamentul de Ordine Interioardi — ROI — a fost elaborat pe baza prevederilor din
urmitoarele acte normative:

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice si Partea a VII-a —
Rispunderea administrativ, de la art. 365, pana la art. 579 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii si s#indtifii in munca, cu modificirile si completarile
ulterioare i H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii i sandtitii iIn muncé nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii;

-Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile si completérile ulterioare si H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbati;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

-H.G. nr. 250/1992, republicatd, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-H.G. nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

-0. G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare §i alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

-LEGE-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



-Legea nr. 81/2018, privind reglementarea activititii de telemuncs;

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

-0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncé, cu modificérile si
completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca, cu modificirile si completérile ulterioare;

-0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénitate, cu
modificarile §i completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asiguriri de Sanitate nr. 15/2018/1311/2017 prin care au fost aprobate Normele de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sénétate;

-0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare si ale H. G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

-Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completérile
ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

-Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 52/2003, republicati, privind transparenta decizionald in administratia publici;

-alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual;

Art. 3

Prevederile acestui Regulament de Ordine Interioara nu exclud drepturi sau obligatii ale
conducerii sau ale salariatilor/functionarilor publici, care sunt prevazute in alte acte normative, care
privesc raporturile de muncé sau raporturile de serviciu si de disciplind a muncii, aplicabile in
administratia publica locala;

Art. 4

(1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se aplicé tuturor functionarilor
publici si angajatilor cu contract individual de muncd din cadrul Primériei Comunei Moroeni,
indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca sau de modalititile in care
este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind
opozabild in raporturile de muncé sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard se aplica inclusiv functionarilor
publici debutanti si salariatilor aflati in perioada de proba.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei Moroeni vor fi
denumiti in cuprinsul acestui Regulament cu termenul generic de ,,salariati”.

Art. 5

(1) Obligativitatea respectirii prevederilor Regulamentului revine salariatilor detasafi de la
alti angajatori, pentru munca prestaté in cadrul Priméariei Comunei Moroeni, pe perioada detasdrii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul Primériei Comunei Moroeni, le
revine obligatia de a respecta, pe 1anga normele de disciplind stabilite de cétre angajatorul acestora si
normele prezentului Regulament de Ordine Interoar.

Art. 6



Regulamentul intern cuprinde, in conformitate cu prevedeile din Codul muncii, cel putin
urmatoarele categorii de dispozitii:

a)reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul Primariei Comunei
Moroeni;

b)reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitétii;

c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d)procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

fabaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si reguli referitoare la procedura disciplinara;

g)nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de
serviciw/raporturilor de munci si actele administrative de sanctionare disciplinara;

h)utilizarea sistemului informatic;

i)dispozitii finale.

CAPITOLUL 11 — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MOROENI

Art. 7

Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii
salariatilor inclusiv pentru activitéile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si
sdndtatea salariagilor in toate aspectele legate de munca prin informarea si pregitirea, punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 8

Orice persoand poate fi numité in functie sau poate fi angajati numai pe baza unei adeverinte
medicale, care atestd faptul ¢ persoana in cauzi este apt pentru prestarea activitatii respective.

Art. 9

Conducerea institufiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecirui loc de munca
cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara desfisurrii muncii in conditii optime.

Art. 10

(1) Primdria comunei Moroeni are obligatia si asigure salariatilor conditii normale de munci
§i igiend, de naturd sa le ocroteasci sinatatea si integritatea fizic si psihica.

(2) Pe perioada adoptérii unor masuri cu caracter exceptional — stare de urgents, stare de
alertd, etc, pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor, fiecare salariat are drepul la dotarea
periodicd cu echipament de protectie si lucru previzut In normele pentru activitatea pe care o
desfasoard si il vor purta si folosi in timpul programului (Ex: echipament de interventie pentru situatii
de urgentd, mascd medicald simpld sau masci nemedicald din diverse materiale textile, substante
biocide pe bazi de clor sau alcool, sau orice alte dotiri), in functie de etiologia fenonenelor aparute.

Art. 11

in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd conducerea prmdriei va lua cel putin urmétoarele misuri:

a)amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b)asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, tempereturi, aerisire, umiditate);

c)amenajarea conforma a anexelor sociale ale locurilor de munci (grupuri sanitare);

Art. 12

In cazul deplasarilor in interesul serviciului angajatii au dreptul si foloseascd maginile
institutiei, cu conditia s& detind permis de conducere corespunzitor categoriei si si aibi fisa de
aptitudini completati cu specificatiile respective.

Art. 13



Examenul medical la angajare §i controlul periodic medical de medicina muncii, in baza
contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Angajatorul este obligat si respecte intocmai indicatiile medicului de medicina muncii pentru fiecare
angajat.

Art. 14

Functionarilor publici dar si functionarilor contractuali li se poate aproba, in mod exceptional,
pentru motive de sinitate, schimbarea compartimentullui in care isi desfsoard activitatea, dacd exista
o functie corespunzitoare vacantd, daci sarariatul in cauzi este apt profesional s indeplineasca noile
atributii care ii revin si daci certificatul medical indicd in mod obligatoriu schimbarea locului de
munci.

Art.15

in cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta institutia in termen de 48 de ore
de la data producerii evenimentului, in ceea ce priveste starea sa de sdnitate.

Art. 16

La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munna cat i asupra prevederilor
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 17

Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica securitatea
locului de muncd sau pot afecta starea lor de sanitate. In acest sens, salariatii vor lua parte la
determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd §i a mediului de munca.

Art. 18

Instruirea salariatilor In domeniul securititii i s#nftitii In muncé, se face la angajare s
periodic in cadrul instructajului general de citre personalul calificat si desemnat inacest sens.

Art. 19

Salariatii sunt obligati si isi insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii de
prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 20

Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in cazul in care sunt calificati in acest sens, in
caz de accidente de munci, celor accidentati, sau sa sune imediat la numarul de urgentd — 112,

Art. 21

incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea i stingerea incendiilor atrag
rispunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art, 22

Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sindtatea si securitatea in munci,
inclusiv neluarea mésurilor si neaducerea lor la cunogtinta salariatilor, de cétre cei cu atributii in acest
sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau
penal dupa caz.

Art. 23

(1) Pentru protectia sinatitii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munci se vor respecta intocmai prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, cu modificdrile i completérile ulterioare.

(2) in acest sens, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatitii si securitatea muncii a acestora, conform prevederilor legale.

(3) Salariatele gravide gi/sau mamele, pentru a beneficia de aceste masuri trebuie sd informeze
in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice de graviditate, depundnd in copie Anexa pentru
supravegherea medicald a gravidei — document medical — previzut in H.G. nr. 537/2004.

Art. 24 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

Organizarea activititilor de prevenire si protectie este realizatdi de cdtre angajator, in
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urmitoarele moduri:

a)prin asumarea de citre angajator a atributiilor pentru realizarea mésurilor previzute de lege;

b)prin desemnarea unuia sau mai mulor salariati, calificati in acest sens, pentru a se ocupa de
activitdtile de prevenire si protectie;

¢)prin infinfarea unui compartiment intern de prevenire si protectie;

d)prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Art. 25 — Activititile de prevenire si protectie desfisurate de ciitre angajator

a)identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/echipamente de munci si mediul de
munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

b)elaborarea si actualizarea planului de prevenire siprotectie;

c)elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate in muncd, tindnd seama departicularititile activitdtilor si ale autorititii, precum si
ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

d)propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitéitii si sdn#titii in munci, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e)verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti salariatii a mésurilor previizute in planul de
prevenire $i protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanititii in munci, stabilite prin fisa postului;

Art. 26 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititi si
séindtitii in munca tnainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul securitéti si sdnététii muncii se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimbé locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele §i modalititile prevazute expres in prezentul
Regulament de Ordine Interioars, cu respectarea termenelor stabitite si a celorlalte prevederi legale.

(3) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului, anterior numirii in functia publicd sau incheierii contractului individual de munca
stipulate in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisi a contractului individual de
munc#/emiterii dispozitiei scrise de numire in functia publicd, se interzice angajatorului si permiti
persoanei ce solicitd angajarea sd presteze orice fel de activititi pentru si sub autoritatea acestuia, in
sediul sau in orice punct de lucru al acestuia.

Art. 27

in conformitate cu reglementirile existente la nivel national precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primiriei Comunei Moroeni, 1i
revin urmitoarele obligatii:

-sé-si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;

-si manifeste grija fatd de sinatatea si securitatea sa i a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munca;

-sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie a acestora;

-sé utilizeze corect tehnica din dotare;

-sé comunice imediat conducerii institutiei sau celor desemnati cu raspunderi in domeniul
securitatii si sdndtitii in munca orice situatie pe care o considerd un pericol pentru desfisurarea in
conditii de siguranti a muncii;

-sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati pe conducatorul locului de munci;

-sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.



Art. 28

Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.I.), personalul angajat trebuie sé respecte
urmatoarele reguli:

-sd sesizeze functionarul din compartimentul de resort de orice abatere sau situatie care ar
putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostinti;

-sinu arunce bete de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii;

-sa nu fumeze decét in locurile special amenajate, stabilize prin dispozitie conduc#torului
institutiei;

-s3 nu blocheze culoarele si scérile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor
in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

-sd nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

CAPITOLUL 1II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA _PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATI

Art. 29

(1) Libertatea muncii este garantaté prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau
activitétii pe care urmeaza si o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascd sau sd nu munceascd intr-un anumit loc ori intr-o
anumita profesie.

(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti
salariatii si angajatorii.

Art. 30

(1) Orice salariat care presteazi o muncé beneficiazd de conditii de muncé adecvate activitétii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si séindtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a congtiintei sale, fird nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald
pentru munci egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 31

Relatiile de muncé se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de muncé participantii la raporturile de muncéd se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

Art. 32

(1) Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, stare materiald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd sau activitate sindicald, este interzisa.

(2) Termenii i expresiile de mai jos, au urmitoarele semnificatii:

a)prin discriminare directd — se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratati altd persoand, intr-o situatie
comparabili;

b)prin discriminare indirectd — se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este
justificaté obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare
si necesare;



¢)prin hartuire — se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d)prin hirtuire sexuald — se Intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

¢)prin hértuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzétor care are loc intr-
o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane;

fprin discriminare multipld — se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai
multe criterii de discriminare;

g)prin actiuni pozitive — se Intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;

Art. 33

Nu sunt considerate discriminari:

a)masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b)actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c)o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activitétilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfésoard, constituie o cerinti
profesionald autentica si determinanti, atét timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art. 34

Priméria Comunei Moroeni asiguri egalitatea de sanse si de tratament ntre femei i barbati in
relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitéti;

b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢)venituri egale pentru munci de valoare egali;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e)promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f)conditii de Incadrare in munc# si de muncé ce respectd normele de sénitate i securitate in
muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h)organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 35

(1) Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare in
locuri vizibile, sau postare pe site-ul institutiei, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament ntre femei si barbati 1n relatiile de munca.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de céatre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de
serviciu;



¢)stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariali;

flinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

K)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36

Constituie discriminare orice comportament nedorit avind ca scop sau ca efect modificarea
unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de muncé, inclusiv concedierea unui salariat
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie sau care a depus o plangere, la instantele competente, in
vederea aplicirii legii si dupd ce sentinta judecétoreascd a ramas definitivé, cu exceptia unor motive
intemeiate si fira legiturd cu cauza.

Art. 37 — Atributiile reprezentantilor sindicali saun ale reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale desemnati, de confederatiile
sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca primesc de la persoancle care se considerd discriminate pe baza criteriului
de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicati,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) in cazul in care nu existd organizatie sindicald sau functionarul nu este afiliat acesteia,
unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de
sanse si de tratament Intre femei §i barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu atributii pentru asigurarea respectérii
egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munci, sau a reprezentantilor alesi
ai salariatilor in acest domeniu, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

Art. 38 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei Legii nr.
2020/2002, are dreptul atit sa sesizeze institutia competents, cét si sd introducé cerere cétre instanta
judecidtoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriald i5i are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data
savérsirii faptei.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI
COMUNEI MOROENI SI ALE SALARIATILOR CARE COMPUN APARATUL DE

SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI




Sectiunea I — Drepturile si obligatiile conducerii Primiiriei Comunei Moroeni

Art. 39

Conducerea executivd a Primériei Comunei Moroeni este asiguratd de primar, viceprimar si
secretarul general.

Art. 40

(1) Primarul comunei Moroeni asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei Roméniei, a legilor térii, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotérérilor $i ordonantelor Guvernului Roméniei, a actelor administratiei publice centrale silocale, a
hotérarilor Consiliului Local al Comunei Moroni.

(2) Primarul comunei Moroeni coordoneazi i conduce compartimentele din aparatul propriu de
specialitate si serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-i revin in aceasti
calitate.

Art. 41

Conducerea Primdriei are urmatoarele drepturi:

a)sd propund spre aprobare Consiliului Local al Comunei Moroeni organigrama si statul de
functii ale aparatului de specialitate, si stabileascd organizarea si functionarea Primiriei, prin
definirea obiectivelor, programelor, strategiilor, bugetelor si indicatorilor de performanti;

b)sd sd propund spre aprobare Consiliului Local al Comunei Moroeni Regulamentele de
organizare §i functionare — al consiliului local si al aparatului propriu de specialitate al primarului,
Regulamentul de ordine interioard, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

¢)sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si si
exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, in concordanti cu
obiectivele institufiei;

d)sé angajeze/numeascé pe posturile vacante personal contractual/functionari publici pe bazi
de contract individual de muncé/raporturi de serviciu, numai in urma unui concurs, in conformitate
cu prevederile legale;

e)sd impund respectarea disciplinei muncii si si asigure promovarea si avansarea salariatilor
cu respectarea prevederilor legale;

f)sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu angajatilor, sub rezerva legalititii lor;

g)sé acorde calificativele necesare evaludrii performentelor profesionale ale salariatilor, in
conformitate cu prevederile legale;

h)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si a prezentului Regulament de Ordine Interioar.

i)sd coordoneze realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes local;

j)sd ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgent;

k)sd numeasca, s sanctioneze si sd dispund suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciw/raporturilor de muncéd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

)sd acorde salariatilor premii si stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate, apreciate ca valoroase, dupi caz.

Art. 42

Conducerea Primiriei Comunei Moroeni are urmétoarele obligatii fatd de salariati si fata de
drepturile ce se cuvin acestora, in aceasta calitate:

a)asigurarea repartizirii judicioase a fortei de muncd, organizarea selectiondrii fortei de
munca astfel incét sa se asigure incadrarea cu personal pe principiile competentei si meritocratiei;




b)sd acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare §i sd nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege;

¢)si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de muncé si conditiile corespunzitoare demunca;

d)sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sesizdrile §i propunerile salariatilor in
vederea imbunatatirii activititii intoate compartimentele si sé-iinformeze asupra modului de rezolvare
alor;

e)sa respecte prevederile legale in legiturd cu recrutarea, numirea §i promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

f)sd elibereze, la cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
Primariei;

g)sd infiinteze registrul general de evidentdi a salariatilor si sd opereze, prin intermediul
personalului desemnat in acest sens, intocmai si la timp, fnregistrérile previzute de lege;

h)s3 asigure, potrivit legii, protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor institutiei;

i)sd asigure stabilitatea in muncd a fiecirui salariat, si sd garanteze ca exercitarea functiei sa
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

j)sd asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de protectie
impotriva incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

K)sd asigure ridicarea calificirii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare in domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

I)sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor mpotriva oricdror incercéri de
incalcare prin manifestiri de subiectivism sau abuzuri;

m)sd asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicind a muncii;

n)sd se consulte cu grupa sindicald sau cu reprezentantii salariatilor in privinta cazurilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

0) s acorde drepturile ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici
si salariatilor, in raport cu functia detinuti i munca efectiv prestati;

p)sid asigure sanse si tratament egale Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
muncd de orice fel.

Sectiunea_a II-a — Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale personalului
contractual

Art. 43

Slariatii din Priméria Comunei Moroeni au, in principal, urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢)dreptul la concedii in conditiile legii: concediu de odihnd anual, concediu medical, concediu
de maternitate, concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani, sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varsti
de pani la 7 ani, sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani, precum si alte tipuri de concedii previzute de lege;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate si sédnétate in munca si la un mediu s@nétos la locul de muncé;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare §i consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;
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k)dreptul la negociere colectivi si individuala;

I)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)dreptul la opinie;

o)dreptul la greva;

p)dreptul la asigurarea uniformei;

r)dreptul la durata normald a timpului de lucru;

q)dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

s)dreptul de a beneficia de asistentd medicala, proteze si medicamente;

t)dreptul la pensie i la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

u)dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice;

v)drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

x)dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;

z)dreptul la protectia legii.

Art. 44

(1) Salariatii din Priméria Comunei Moroeni au urmitoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului, la termenele stabilite de
superiorii ierarhici;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, in contractul individual de munca, sau prin raportul de serviciu;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sé respecte Constitutia si legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de etic profesionali;

h)sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii obiectivelor ce revin Consiliului
Local al Comunei Moroeni si Primarului Comunei Moroeni;

i)sd indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele previzute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
Consiliul local, persoanelor fizice sau persoanelor juridice, ori prestigiului corpului functionarilor
publici;

j)sa nu desfagoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

k)sd prezinte, in conditiile legii, primarului, declaratia de avere la numirea intr-o functie
publici sau la incetarea raportului de serviciu si si respecte intocmai, regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitétilor, stabilite potrivit legii;

Dsé respecte legislatia in vigoare, hotirdrile Consiliului Local si dispozitiile primarului si si
aduci la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii primariei;

m)sd-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald atat prin studiul individual,
cét si prin cursurile organizate de citre formatorii autorizati in domeniu;

n)sd pastreze secretul de serviciu in activititile de primire, intocmire, multiplicare, difuzare si
péstrare a documentelor cu caracter secret;

0)sa respecte programul de muncé stabilit 1n institutie, urmarind folosirea cu eficientd maxima
a timpului de muncd numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

p)sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvati si si manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilal{i salariati din institutie; s3 manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

11



r)sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasta situatie vor
fi obligate sd paridseascd institutia, urménd a se lua méasuri de sanctionare a lor;

s)s3 se Inscrie in condicile de prezenta constituite, ori de céte ori intervin deplaséri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din institutie se va face
numai cu aprobarea primarului;

t)si-si insuseascd si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele
de protectia muncii si cele igienico-sanitare;

u)sd pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei si sd foloseascd in mod judicios rechizitele, urmérind sd asigure corecta utilizarea a
bunurilor din dotare;

v)conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, s
puna la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului;

x)sd anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insdrcinate cu realizarea
atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea méasurilor ce se impun;

y)sd deconecteze la sfargitul programului de lucru aparatura electricd, electronicd sau alte
instalatii electrice din dotare;

z)pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise, la sfarsitul programului
de lucru, in fisete;

aa)si exercite controlul lucrarilor inainte de predare, si identifice corect cerintele, posibilele
riscuri §i consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu si realizarea eficientd a criteriilor de performanti la nivelul cerut, rdspunzand
direct de documentele intocmite si/sau semnate;

bb)sa respecte libertatea opiniilor, s aiba o atitudine constructivd si conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

cc)si indeplineascd sarcinile de serviciu cu profesionalism gi sd aducé la cunostinta conducerii
institutiei orice fapte sau acte de naturd a crea disfunctionalitdfi in buna functionare a institutiei;

dd)sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; functionarul public are
dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le consideri ilegale; functionarul public are indatorirea sd aducé la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii; in cazul in care se constatd, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei datd de seful ierarhic, functionarul public rispunde in conditiile legii;

ee)si-si insuseascd si sd aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

ff)si ingtiinteze seful ierarhic imediat ce constatd existenta unor deficiente sau abateri in
activitatea proprie locului de munca, propunidnd misuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora;

gg)sd nu solicite sau s accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri materiale sau banesti
sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

hh)sd promoveze raporturi de colaborare si respect cu colegii si sefii ierarhici, evitind
comentariile si aprecierile referitoare la activitatea functionarilor din alte compartimente;

ii)si aducd la cunostinta responsabilului cu activitatea de resurse umane modificérile
intervenite in statutul sdu (casitorie, divort, schimbare domiciliu, etc);

ji)sa anunte cit mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentirii la serviciu datoritd
starii de sinitate sau aparitiei altor probleme personale, etc.;

kKk)sa efectueze deplasirile 1n interes de serviciu numai in baza ordinului de deplasare.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:

a)si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru tofi
salariatii din subordine;

b)sd examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cénd propun promovdri, transferuri, numiri sau eliberdni din
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functii, ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism
ori discriminare;

c)sd spmjine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunitatirii activititii Primériei Comunei Moroeni, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetitenilor;

d)sd supravegheze permanent si s analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective §i preventive care si mentind sub control riscurile specifice si si
permitd rezolvarea neconformitdtilor semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate
de Primar.

Art. 45

Se interzice salariatilor:

a)prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

b)pérdsirea locului de muncd sau plecarea din institutie firdi motive temeinice si fira
aprobarea sefilor ierarhici;

c)orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d)folosirea in interes personal a calculatoarelor §i a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu
exceptia unor situatii temeinic justificate;

e)scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f)fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g)funmizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori
a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare, inchiriere, in alte
consitii decét cele prevazute de lege;

h)dezviluirea, pe perioada deruldrii contractului individual de munci sau a raportului de
serviciu, precum i ulterior, pe o perioadd de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar
déduna intereselor, imaginii ori prestigiului Primériei comunei Moroeni;

i)utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitirii atributiilor
de serviciu sau de care au luat cunostinti in oricemod;

jexprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primériei, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora, ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

k)exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i
in care Comuna Moroeni, Primarul sau Consiliul local, etc, au calitatea de parte;

I)dezviluirea de informatii care nu au caracter public, In alte conditii decét cele prevazute de
lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si a unor fapte, informatii sau
documente de care iau cunostinti in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

m)dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daci
aceasta este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
comunei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau persoanelor juridice, dupi caz;

n)acordarea de asistentd §i consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau persoanelor
juridice in vederea promovirii §i sustinerii de actiuni juridice, impotriva Primarului, Consiliului local,
Comunei Moroeni, etc;

o)adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitétii persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesiziri calomnioase;

p)in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

r)comercializarea de ciétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.
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s)sé solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri saude
naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 46

Enumerarea drepturilor si obligatilor angajatorului si salariatilor nu este limitativd ci se
completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Art. 47

Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.

CAPITOLUL V — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Sectiunea I — Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleazi incilciri
ale legii

Art. 48

Angajatii care au reclamat ori au sesizat inclcéri ale legii in cadrul autorititilor publice,
savarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul Primériei Comunei
Moroeni se bucurd de protectia Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unit#ti care semnaleaza incilcari ale legii.

Art. 49

n intelesul legii mai sus mentionat, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a)avertizare in interes public — inseamna sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

b)avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in
autoritatea publica.

Art. 50

Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

a)principiul legalitatii, conform céruia autoritdtile publice, institutiile publice, au obligatia de
a respecta drepturile si libertdtile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b)principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

c)principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incdlcari ale
legii este datoare sd sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d)principiul nesanctionérii abuzive, conform c#ruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazd incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

e)principiul bunei administréri, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice, sunt
datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f)principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritdtilor publice, institutiilor publice;
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g)principiul echilibrului, conform céaruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
Legii nr. 571/2004, pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa
mai grava;

h)principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publici, institutie publicd, care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ci
fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 51

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre un avertizor, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu
serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Primériei
Comunei Moroeni;

e)folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

fypartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g)incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h)incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i)incompetenta sau neglijenta in serviciu;

jevaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K)incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii,

Demiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m)administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primariei
Comunei Moroeni;

n)inciélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 52

(1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, de citre o
persoand convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii, poate fi
facuti, alternativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b)conduciétorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unititii bugetare din care face
parte persoana care a incidlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar
dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

c)comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice, institutiei
publice, din care face parte persoana care a incilcat legea;

d)organelor judiciare;

e)organclor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f)comisiilor parlamentare;

g)mass-media;

h)organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i)organizatiilor neguvernamentale.
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(2) Prin abateri si nereguli se intelege: orice incélcare a Codului Etic, a legilor, normelor si
reglementarilor aplicabile, coduri de practicd sau declaratii profesionale, management defectuos,
abuz de putere, orice pericol pentru sidnétatea §i siguranta muncii, alte cazuri grave de conduitd
sociald necorespunzitoare, ascunderea oricirei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri §i nereguli orice salariat al Primériei Comunei Moroeni,
orice persoand care isi desfdsoard activitatea in cadrul institutiei in baza unui contract incheiat intre
Primiria Comunei Moroeni si o tertd parte, reprezentanti ai altor institutii cu care Priméria Comunei
Moroeni a avut si are diverse relatii.

Art. 53

Dacd o astfel de sesizare este de competenta si/sau cade in sarcina comisiei de disciplind
constituitd la nivelul Primé&riei Comunei Moroeni, procedura de solutionare se va desfasura in
conformitate cu reglementdrile legale care statueazd constituirea, organizarea si functionarea
comisiilor de disciplind la nivelul unitatilor administrativ teritoriale.

Sectiunea a IT-a — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 54

(1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazd Primarului
comunei Moroeni sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul asigurd buna organizare si
desfisurare a activitiitii de primire, evidentiere si solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazd la Registratura
institutiei, urméand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor sau reclamatiilor depuse de citre alte
persoane fizice sau persoane juridice.

(3) Institutia are obligatia si comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea petitiei, rispunsul, indiferent dac# solutia este favorabild sau nefavorabild. Cénd
aspectele sesizate prin petifie necesiti o cercetare mai aménuntitd, primarul poate prelungi termenul
de solutionare cu incé 15 zile.

(4) Orice salariat al Primériei Comunei Moroeni poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare de
interes public sau pot constiui abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizérii, de a lua
misuri pentru solutionare §i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

(6) Primarul poate dispune declangarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de
raspuns.

(7) Raspunsurile sunt semnate, fie de cei care au solutionat cererea si care fac parte din cadrul
comisiei de disciplind, impreund cu primarul comunei, fie de seful compartimentului care a emis
raspunsul si de citre primar, in cazul in care solutionarea acesteia i-a fost repartizati.

(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatiile beneficiazd de protectia Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza
incilciri ale legii.

Art. 55 ‘

Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitafii.

Art. 56

(1) Salariatii au dreptul si solicite audientd la personalul de conducere al Primdriei, conform
programelor de audientd stabilite, in scopul rezolvérii unor probleme personale.
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(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici
in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea Primiriei nu are dreptul s procedeze la represalii impotriva salariatului care
s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiei cand fapta acestuia este considerati abatere disciplinard, cu
toate consecintele ce decurg din prezentul Regulament de Ordine Interioara.

Art. 57

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
de Ordine Interioard, in méasura in care face dovada incélcirii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul de Ordine Interioard este de
competenta instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de citre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate, potrivit alin. (1).

Art. 58

Salariatii Primériei Comunei Moroeni, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament
de Ordine Interioard, in domeniul specific de desfdsurare a activitatii.

Art. 59

(1) Orice informatie privind activitatea desfisurati de Primaria Comunei Moroeni se acordi
de cétre primarul comunei sau de cétre persoana desemnatd de cétre acesta, in urma unei solicitiri
scrise, care poate fi formulatd att pe suport de hartie cat si pe suport electronic—prin e-mail.

(2) Solicitarile vor fi inregistrate la Compartimentul Registraturd, iar petentului i se va elibera
o copie a solicitdrii care va contie §i numarul de inregitrare.

CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI MOROENI

Sectiunea I — Timpul de munci
Art. 60 — Definirea timpului de munci

Timpul de muncéd reprezintd orice perioadd In care functionarul public/salariatul, care
presteazd munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplinesc sarcinile si atributiile stabilite
conform raportului de serviciu/contractului individual de munci in vigoare.

Art. 61 — Durata de munci

(1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normald a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiména.

(2) La Primé#ria Comunei Moroeni programul de munci se stabileste de luni pani joi de la ora
8,00 la ora 16,30, iar vinerea de la ora 8,00 la 14,00.

(3) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Art. 62 — Programe individualizate de munci

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi sau a anumitor categorii de personal, prin dispozitie, in functie de specificul
activitatii.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munci, in conditiile legii.

(3) De asemenea, in cazuri justificate (declararea stitii de urgentd, a stérii de alertd, epidemii,
epizooti, etc), se poate opta pentru decalarea programului de lucru pentru angajati, astfel incit si se
inceapd si sa se incheie programul de lucru la ore diferite, pe categorii anume de salariafi. Astfel,
durata zilnicd a timpului de munca este impértitd in doud perioade: o perioadi fix3 in care personalul
se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
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(4) Programul de lucru cu publicul se stabileste astfel incét in zilele lucritoare sd se asigure
accesul cetdtenilor intre orele 8,30 si 16,30 si, intr-o zi pe sdptdméana, intre orele 8,30 si 18,30,
exclusiv sdmbita, care va fi stabilitd prin act administrativ de cétre primarul comunei Moroeni.
Programul de lucru cu publicul se afigeazé la loc vizibil, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(5) Pentru corespondentd si diverse sesizdri se poate utiliza si adresa de e-mail
primaria moroeni@yahoo.com sau numirul de fax 0245/772084 — registratura generald, sau pentru
compartimentul taxe si impozite locale se poate folosi adresa de e-mail
impozitesitaxe@primariamoroeni.ro, situatie in care se va comunica prin e-mail numérul de
inregistrare al cererilor formulate prin acest mijloc de comunicare. In acest sens, se poate dispune de
citre primarul comunei Moroeni, avind in vedere posibilitatea primirii corespondentei in format
electronic, ca programul de lucru al Compartimentuli Registraturd sé fie ca si al celorlalti functionari
din primdrie.

(6) Salariatii au dreptul la o pauzi de masi de 30 minute, care se considerd ca parte a
programului de lucru. In cazul in care se solicitd acordarea pauzei de masi de mai mare de 30 de
minute zilnic, programul de lucru se prelungeste automat cu aceastd perioadd, iar in acest context,
pauza de masa se va evidentia distinct n condica de prezenta.

(7) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul institutiei §i pe site-ul www.primiriamoroeni.ro, in vederea
aducerii la cunostinté publica.

Art. 63

(1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi
48 de ore sdptamanal, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptiména, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatid pe o perioadi de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe sdptiménd. La stabilirea perioadei de
referinti nu se ia in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu
dous zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbiéts si duminica.

(4) In afara zilelor de repaus siptiménal, salariatii beneficiazi de timp liber si in zilele de
sarbitoare legald, in care nu se lucreazi, astfel:

-1 si 2 ianuarie;

-24 januarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

-Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august — Adormirea Maicii Domnului;

-30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

-1 Decembrie;

-prima si a doua zi de Créiciun;

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(5) Pentru munca prestata in zilele de sérbatoare legald se vor acorda tot atitea zile libere sau
se vor aplica masuri compensatorii, conform art. 64 din prezentul Regulament de Ordine Interioara.
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(6) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator in baza cererilor de zile libere intocmite
de personalul care lucreazi in zilele de sdmbata si duminicd si in zilele de sirbitori legale si se vor
nota in condica de prezenti cu litera ,,R” (recuperare).

(7) Donatorii de sange au dreptul s primeasc, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi
liberd de la locul de munca, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

Art. 64 — Munca suplimentari

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia, in luna urmitoare, munca suplimentari va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor de 75% din salariul de bazd, corespunzitor orelor suplimentare
efectuate.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la
alin. (1), munca suplimentard prestatd n zilele de repaus séiptiménal, de sirbtori legale si in celelalte
zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, va fi plititi in luna
urmétoare cu un spor de 100% din salariul de baz, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(5) Plata muncii in conditiile alin. (3) si (4) se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful institutiei in scris, firid a se depisi 360 de ore anual. In cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

Art. 65 — Munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de baz#, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei de 30% din suma salariilor de
bazi, raportati la suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand i vacant¥, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite.

Art. 66 — Munca in schimburi

(1) Munci in schimburi reprezinti orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit
céruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de muncé, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicAnd pentru salariat
necesitatea realizdrii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnici sau
sdptamaénali.

(2) Munca in schimburi presupune existenta a minim 2 zile libere consecutive pe saptadmana.

) In cazul muncii in schimburi, repausul nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 67 — Instituirea serviciului de permanenta la Primiiria Comunei Moroeni

(1) n cazul primirii avertizirilor si atentionirilor meteorologice, primarul sau viceprimarul, in
cazul in care delegatd aceastd competents, asigurd personalul si conditiile necesare pentru instituirea
serviciului de permanentd, instituie, la ordinul prefectului sau din proprie initiativd serviciul de
permanenti la sediul primdriei, n conditiile stabilite de reglementirile specifice in vigoare si verifici
modul de indeplinire al acestui serviciu.

(2) Orele efectuate de persoanele incadrate in muncé, peste programul de lucru in scopul
asigurdrii permanentei pe institutie se recompenseazi in conformitate cu prevederile art. 64 — 66 din
prezentul Regulament de Ordine Interioard

Art. 68 — Telemunca

(1) Termenii §i expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:
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a)telemuncd — forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul
de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

b)telesalariat — orice salariat care desfdgoara activitatea in conditiile prevézute la lit. a).

(2) Desi nu este reglementatd ca o activitate specificd administratiei publice — unde avem
raportul de serviciu, ci mai degraba una specificd mediului privat — reglementat de Codul muncii, in
conformitate cu prevederile art. 562 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, care stipuleza ,,Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu prevederile
legislatiei muncii, precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale,
dupd caz.” (facindu-se referire la Titlul III — Personalul contractual din autoritifile si institutiile
publice, din Partea aVI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice), activitatea de
telemuncd se bazeazd pe acordul de vointd al pértilor si se prevede in mod expres in contractul
individual de muncd, odatd cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat, sau prin act
aditional la contractul individual de munc3 existent.

(3) Pe cale de consecintd, dacd se va reglementa, prin dispozitiec a primarului comunei,
posibilitatea modificérii raportului de serviciu, se poate aplica telemunca si la institutiile publice, in
perioade bine determinate (declararea stitii de urgent, a stiirii de alertd, epidemii, epizooti, etc), in
compartimente unde programele informatice permit desfasurarea activititii in conditii optime.

(4) Refuzul salariatului si pe cale de consecinti, al functionarului public, de a consimti la
prestarea activititii in regim de telemuncd nu poate constitui motiv de modificare unilaterald a
contractului individual de muncéd/raportului de serviciu i nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinari a acestuia.

(5) in acest sens, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeazi
programul de lucru de comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului
individual de muncé/raportului de serviciu sau regulamentului intern, in conditiile legti.

(6) Pe langa elementele obligatorii pe care trebuie sé le contind un contract de muncé (art. 17
alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare), sau un raport
de serviciu (art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare), trebuie precizate si urmétoarele elemente:

a)precizarea expresi ca salariatul lucreazi in regim de telemunci;

b)perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de munci
organizat de angajator;

c)locul/locurile desfasurarii activititii de telemunc#, convenite de parti;

d)programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului si
modalitatea concreti de realizare a controlului;

e)modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate de telesalariat;

fresponsabilitdtile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurérii activititii de
telemuncd, inclusiv responsabilitatile din domeniul securititii i sdnétatii In munca in conformitate cu
prevederile art. 7 si art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca;

g)obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitétii de
telemuncd al materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in activitatea sa, dupé caz;

h)obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/sau regulamentul intern, in
materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste
prevederi;

i)misurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul s& nu fie izolat de restul angajatilor
si care asigurd acestuia posibilitatea de a se intlni cu colegii in mod regulat;

j)conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activititii in regim de telemunca.
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(7) Modalitatea de evidentiere a orelor de muncé prestate de salariat se poate face in cel mai
bun mod prin utilizarea unei aplicatii destinate acestui scop, ecest lucru evidentiindu-se in actul
administrativ prin care se completeazi contractul individual de muncé/raportul de serviciu.

(8) Pentru derularea actividtii de telemuncé se vor respecta prevederile din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemuncd, coroborate cu cele din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare si cele din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 69 — Condica de prezenti

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd situatia orelor de muncé prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidentd, ori de céte ori se solicitd acest
lucru.

(2) fnainte de inceperea programului de lucru, si la sfarsitul orelor de program, salariaii sunt
obligati sd semneze condica de prezentd, care se afld la Compartimentul Registratur.

(3) Functionarul responsabil cu activitatea de resurse umane este obligat si verifice daci
personalul respectd aceasti obligatie si sesizeazi conducerea in scris in caz de neconformitéti.

(4) Nesemnarea condicii de prezentd constituie abatere disciplinard. Responsabili de
veridicitatea datelor inscrise in fisele de pontaj sunt functionarul care a ntocmit pontajul si
viceprimarul comunei, care are ca atributie verificarea pontajului. Neconcordanta datelor din fisele de
pontaj cu programul de lucru reprezinti abatere disciplinara. in acest sens, secretarul general al
comunei trebuie séd deruleze actiuni de verificare a prezentei personalului la program si concordanta
cu fisele de pontaj. Pentru acest lucru poate fi utilizat orice mijloc de verificare considerat necesar.

(5) Persoanele care intdrzie de la programul de lucru stabilit trebuie s& raporteze
conducatorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forti majora. In afara cazurilor
neprevizute, toate absentele trebuie aprobate in prealabil de superiorul ierathic. in cazul in care
absenta s-a datorat unei cauze neprevdzute sau unui motiv independent de vointa celui in cauzi
(boald, accident etc.) primarul comunei trebuie informat imediat, acesta fiind in mésuré sa aprecieze,
in toate cazurile, dacd este necesar si se diminueze in mod corespunzitor salariul persoanei
respective, prin aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

(6) Situatia prezentei la serviciu se verifica prin sondaj intocmeste zilnic de cétre functionarul
cu atributii in aceste sens, se vizeazd de viceprimarul comunei §i se transmite compartimentului
,,Contabilitate”, cu 5 zile Tnainte de plata salariilor.

(7) Dupi depunerea la compartimentul ,,Contabilitate™, situatia poate fi modificatd numai cu
aprobarea scrisi si motivati a conducétorului care a vizat-o.

(8) Functionarul responsabil cu activitatea de resurse umane are obligatia de a ridica condica
de prezentd zilnic la ora 8,15 de la Compartimentul Registraturd si de a o depune din nou, la plecarea
personalului, la ora 16,15 de luni pana joi si la ora 13,45, in ziua de vineri.

(9) In condica vor fi mentionate situatiile de concediu de odihni — (CO), concediu medical —
(CM), delegatie — (D) si liberele aferente orelor suplimentare, zilelor de sdmbitd sau duminicd sau
zilelor de sdrbatori legale — (R).

(10) Pentru o evidenta electronicd a prezentei la serviciu, care sd consemneze intervalul dintre
intrarea si iesirea de la serviciu, precum si locatia de unde s-a efectuat pontajul, se poate achizitfiona
un program/aplicatie de pontaj, care este utild in conditiile reglementarii telemuncii.

Art. 70 — fnvoirile

(1) Salariatii pot primi invoiri din partea primarului comunei sau a inlocuitorului de drept al
acestuia — viceprimarul comunei, maxim 4 ore/zi, in baza unei cereri, cu specificarea datei si
perioadei pentru care se solicitd invoirea si cu redistribuirea precisé a sarcinilor cétre ceilalti membrii
ai compartimentului de lucru, sau cétre un alt functionar, astfel incat activitatea institutiei sd nu fie
perturbati.
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(2) Invoirea reprezinti un beneficiu acordat de primarul comunei atunci cind functionarul are
nevoie si lipseasca temporar de la locul de muncé, pentru rezolvarea unor interese personale.

(3) Invoirile nu se consemneazi in pontaj, deoarece nu sunt reglementate de niciun act
normativ.

(@) Invoirea nu presupune suspendarea contractului de muncé/raportului de serviciu, nu se
inregistreaza In programul/aplicatia Revisal si nu afecteaza plata salariului.

(5) Evidenta invoirilor se pistreaza de cétre functionarul responsabil cu activitatea de resurse
umane din cadrul Primériei Comunei Moroeni.

Art. 71 — Accesul in institutie

(1) Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face in baza legitimatiei vizata la zi:

(2) In timpul orelor de program salariaii sunt obligati si poarte ecuson;

(3) Iesirea salariatului din institutie este permisd cu acordul, in ordine, al primarului,
viceprimarului, secretarului general al comunei, sefului ierarhic superior sau in cazul in care acesta
lipseste, cu acordul persoanei care il inlocuieste;

(4) Deplasarea personalului Primériei Comunei Moroeni in interesul serviciului, in afara
localitatii, se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de primarul comunei;

(5) Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Primériei Comunei Moroeni
pentru depunerea documentelor sau pentru a obtine diverse informatii privind activitatea pe care o
desfisoard, poate avea loc in zilele si orele stabilite prin programul de lucru cu publicul.

Art. 72 — Legitimatia si ecusonul personalului din cadrul Primiiriei Comunei Moroeni

La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare persoana
incadratd in Primdria Comunei Moroeni primeste legitimatie de serviciu, iar ca semn distinctiv —
ecuson, pe care sd-l1 poarte la vedere, care contine poza, numele si prenumele functionarului
public/salariatului, compartimentul unde este incadrat §i functia pe care este incadrat. Pentru
persoanele care nu beneficiazd incd de aceste insemne, ele se vor realiza in termen de 30 de zile de la
adoptarea prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Sectiunea a I1-a — Concediile

Art. 73

(1) Salariatii Primariei Comunei Moroeni au dreptul la concediu de odihnd anual platit, care
se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucrdtoare, in cazul
functionarilor publici cu o vechime in munca de pané 1n 10 ani si de 20 de zile lucrdtoare in cazul
personalului contractual cu o vechime minima in muncé de pané la 10 ani.

(3) Durata maximd a concediului de odihnid anual este de 25 de zile lucritoare, in cazul
functionarilor publici cu o vechime In muncd mai mare de 10 ani aceeasi perioadd fiind acordata si in
cazul personalului contractual cu o vechime minim# in muncd mai mare de 10 ani.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plétite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporaré de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal $i concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, se considerd perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, au survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil, urmeazi ca zilele
neefectuate sé fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual §i in situatia in care incapacitatea

EY

temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
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angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihné anual intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu
anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 74

(1) Concediul de odihni se efectueaza in ficcare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepind cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu.

(4) Deptul la concediu de odihné anual plitit este garantat salariatilor si poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.

Art. 75

(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programéri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programaérile
individuale, pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, astfel incét sa se asigure atéit

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni, pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Concediile de odihni se acordd pe bazi de cerere de plecare in concediu, inregistrati la
registraturd si aprobat de Primarul comunei si prin care desemneazd, eventual, un functionar pentru
preluarea atributiilor, in cazul in care prin fisa postului sau prin Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate nu se prevede inlocuitorul de drept.

(7) Primarul comunei, chiar dacd a aprobat plecarea in concediu a salariatului, il potate
rechema, pe baza unei note de rechemare, dacd interese deosebite ale compartimentului sdu sau ale
institutiei impun intreruperea concediului de odihna. in acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(9) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
la concediu de odihné cu durati integrald stabilitd, corespunzétor vechimii in munca.

(10) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munci.

(11) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (10) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati
cu numérul de zile de concediu.

(12) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.
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(13) In cazul transferului functionarilor publici concediul de odihni neefectuat se va acorda de
catre institutia la care s-a ficut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportaté de cétre cele doud
institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. in acelasi mod se va proceda si in
cazul in care concediul de odihna a fost efectuat inainte de transfer.

(14) In cazul incetirii raporturilor de serviciu/raporturilor de munci, zilele de concediu de
odihni rimase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 76

(1) In afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la
zile de concediu platit in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a)casdtoria functionarului public — 5 zile lucrétoare;

b)nasterea sau césatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

c)decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al Ili-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucrétoare;

d)controlul medical anual — o zi lucratoare.

() in afara concediului de odihnd, personalul contractual din administratia publics, are
dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a)cdsdtoria salariatului — 5 zile;

b)nasterea sau casétoria unui copil — 3 zile;

c)decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului — 3 zile.

(3) Concediul plitit, previizut la alin. (1) si la alin. (2), se acords, la cererea solicitantului, de
conducerea unititii. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 77

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plati.

(2) Durata concediului far# platd insumati nu poate depési 90 de zile lucritoare anual, pentru
rezolvarea situatiilor personale de genul celor reglementate la art. 25 si art. 26 din HG nr. 250/1992,
republicats, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, dar si pentru alte interese personale, pe
durate stabilite prin acordul partilor.

(3) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi péstreaza calitatea de salariat.

(4) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) din HG nr. 250/1992,
republicati, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare nu afecteazi vechimea in munca.

(5) Evidenta concediilor fard plata se va tine de catre functionarul responsabil cu activitatea de
resurse umane care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munci si a concediului de
odihna.

Art. 78

(1) Salariatii au dreptul s# solicite si sd beneficieze, de concedii cu sau fara platéd, pe perioada
formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacé absenta sa ar prejudicia grav
desfdsurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie Inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institufiei de
formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului férd platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat,
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invitimant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previazute de lege, salariatul are dreptul
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la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péni la 10 zile lucritoare sau de
pana la 80 de ore.

(6) In situatia previzuta la alin. (5) indemnizatia de concediu va fi stabiliti ca medie zilnicd a
drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numdrul de zile de concediu.

(7) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (5) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintati
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum gi denumirea institutiei de
formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihna anual si este asimilati unei perioade de munc# efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 79 — Concediile de sarcina si liuzie

(1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcini si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcind se acordd pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcing si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in aga fel incdt durata minim# obligatorie a
concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcini,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(5) In ceea ce priveste concediile de sarcina si liuzie, acestea se vor acorda cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate,
cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Ordinului ministrului sinitatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Séndtate nr. 15/2018/1311/2017 prin care au fost aprobate Normele
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sénitate.

Art. 80 — Concediul pentru cresterea copilului de pini la 2 ani, sau, in cazul
copilului cu handicap, de pini la 3 ani

Acest tip de concediu se acordd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare si
ale H. G. or. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 81 — Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Acest tip de concediu se acordd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sénétate, cu modificarile si completirile ulterioare
si ale Ordinului ministrului sénétatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.
15/2018/1311/2017 prin care au fost aprobate Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
s@natate.

Art. 82 — Concediul si indemnizatia de risc maternal

Acest tip de concediu se acorda in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munc#, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr.
537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncé, cu modificirile si
completdrile ulterioaresi ale O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de s@natate, cu modificérile si completérile ulterioare si ale Ordinului ministrului sanatatii si
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al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 15/2018/1311/2017 prin care au fost
aprobate Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinatate.

Art. 83 — Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci

Acest tip de concediu se acorda in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificérile si completirile ulterioare
si ale Ordinului ministrului san#tétii i al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sanitate nr.
15/2018/1311/2017 prin care au fost aprobate Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate.

Art. 84 — Concediul pentru prevenirea imbolnivirilor §i recuperarea capacititii de
munci

Acest tip de concediu se acordd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénétate, cu modificarile si completrile ulterioare
si ale Ordinului ministrului sanatétii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr.
15/2018/1311/2017 prin care au fost aprobate Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdndtate.

Art. 85

in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de muncé nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa salariatului in cauza.

Sectiunea a III-a —Salarizarea

Art. 86

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei
Moroeni, in ceea ce priveste salarizarea, se aplica prevederile LEGII-CADRU nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,2Administratie" din primarii, salariile de bazd se stabilesc prin hotérare a consiliului local, dupi caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(3) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cétre ordonatorul de credite — primarul
comunei, astfel incAt suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total buget, nu poate
depisi 30% din suma salariilor de bazi, iar nivelul veniturilor salariale, s3 fie stabilit fird a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

Art. 87 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in bani, o datd pe lund, in luna urmétoare celei pentru care s-a prestat
activitatea, in data de 8 a fiecdrei luni.

(2) Plata salariului se efectueazd prin virament intr-un cont bancar, direct titularului sau
persoanei imputernicite de acesta.

(3) Intarzierea nejustificati a plitii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

@) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Daci nu
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existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 88

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor previzute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotirire
judecétoreascé definitivé si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a)obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b)contributiile si impozitele datorate citre stat;

c)daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luni jumitate din salariul net.

CAPITOLUL VII — ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 89

(1) Angajatorul dispune de prerogativé disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati c3 acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 90

(1) incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b)neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curenti,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicéri, decizii sau hotarari ale
sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea de fapte
nereale ca fiind adeviérate sau a unor fapte neadevarate ca fiind reale);

¢)absenta nemotivati de la serviciu;

d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru (intérzierea repetatd pani la preluarea
condicii de prezent, nesemnarea condicii de prezentd, pérdsirea locului de munc# fird aprobare,
desfisurarea in timppul orelor de program a unor activitd{i in interes personal, nerespectarea
regimului invoirilor din prezentul Regulament de Ordine Interioard);

e)interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

fynerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter
(furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, altor iastitutii sau autorititi
ori mijloacelor de informare in masi, in absenta sau cu depidsirea limitelor mandatului de
reprezentare sau a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului);

g)manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoara activitatea (atitudine ireverentioasd in timpul exercitirii atributiilor
de serviciu, tinutd si comportament indecent sau opulent, stabilirea de relatii directe cu petentii in
vederea solutiondrii cererilor acestora, cu incilcarea prevederilor legal, prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor phihotrofe, consumul de

27



bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violentd fizicd si de limbaj manifestatd in relatile cu
ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incélcare demnititii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara institutiei, actele de discriminare sau de harfuire sexuald, aga cum sunt ele definite
in prezentul Regulament de Ordine Interioard sau in actele normative in vigoare);

h)desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

Drefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, insubordonarea;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K)incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitéti;
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m)incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)nerespectarea prevederilor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ale abateri
disciplinare, asa cum sunt ele definite in prezentul Regulament de Ordine Interioard sau in actele
normative in vigoare.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisd;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioadd de pand la 3 luni sau, in cazul
personalului contractual, reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1 - 3 Iuni cu 5 - 10%;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadé de pani la un an de zile, sau, in
cazul personalului contractual, reducerea salariului de bazi pe o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului sau, in cazul personalului contractual, retrogradarea din
functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

f)destituirea din functia publicd sau, In cazul personalului contractual, desfacerea disciplinari
a contractului individual de munca.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urméatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - f);

c¢)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €) - h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) - f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
previzuti la alin. (3) lit. f), in conditiile previizute la art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) se aplicé prin
transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit. €) nu
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se poate aplica pentru c# nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea disciplinard prevazuti la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de
vinovitie §i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile prezentului Regulament de Ordine Interioard sau a actelor normative 1n vigoare.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinary aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei
de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data s&vArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplica in conditiile prevéazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

9 In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspenda pini la dispunerea clasérii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste
situatii, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia In care functionarul public a cérui fapti a
fost sesizatd ca abatere disciplinaréd poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 91

(1) In cadrul Primariei Comunei Moroeni, Primarul este cel care dispune de prerogativa de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cite ori se constatd ci acestia au
sdvarsit abateri disciplinare.

(2) Toate sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd cercetarea prealabild a faptei
sdvérgite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati
in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu impiedicé finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la 90 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la 90 alin. (3) lit. b) — f) se aplicd de conducétorul
institutiei publice — primarul comunei, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 92 — Actul administrativ de sanctionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sd contind in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a)temeiul legal In baza céruia se aplicd sanctiunea disciplinard, precum si actele doveditoare
care stau la baza incadrérii in textul de lege;
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b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizatid prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

d)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

e)sanctiunea aplicatd, precum §i motivul pentru care a fost aplicati o altd sanctiune decét cea
propusd de comisia de discipling, daca este cazul;

fitermenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum s§i instanfa de contencios
administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (1) se anexeaza raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunea nulititii absolute.

Art. 93 — Comisia de disciplina

(1) In cadrul autorittilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand
urmétoarea competenta:

a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la 90 alin. (2), cu exceptia

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c)sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la

(2) Pand la aparitia modului de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora,
care se vor stabili prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, la nivelul comunei Moroeni, va functiona comisia de disciplind constituitd in conformitate
cu Dispozitia emisd de Primarul Comunei Moroeni, avind nr. 175 din 18.06.2014, privind
constituirea comisiei de disciplind in cadrul Primériei Comunei Moroeni, pe baza H.G. nr.
1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(3) In toate sesizirile privind analizarea faptelor considerate ca abateri disciplinare previzute
la 90 alin. (2), pand la aparitia modului de constituire, organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora,
care se vor stabili prin hotiirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, se aplicd modul de sesizare si procedura de lucru, asa cum sunt ele stipulate in H.G. nr.
1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(4) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitidnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 94 — Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a)functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b)conducéatorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoard
activitatea;
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c)conducitorului autorititii sau institutiei publice in cadrul careia se afld functia publicé din
categoria inaltilor functionari publici vacanti sau functia publicd de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupérii acesteia;

d)presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e)altor persoane previzute de lege.

Art. 95 — Radierea sancfiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 90 alin. (3) lit. a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la 90
alin. (3) lit. b) —e);

¢)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la 90 alin. (3) lit. f);

d)de la data comunicdrii hotérdrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a) — c) se constatd prin act
administrativ al conduc#torului autoritétii sau institutiei publice.

Art. 96 — Rispunderea functionarilor publici i a personalului contractual

(1) incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
riaspunderea administrativ, civila sau penald, in conditiile legii

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ctre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacd le considerad ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat 1n termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevézute la alin. (2), fara
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevédzut la alin. (4), rdspund in
conditiile legii.

Art. 97 — Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoand care se considerd vétimatd intr-un drept al séu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritétii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autoritatii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Dacd instanta judec#toreascid constatd vinovitia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institutia publica.

(3) Rispunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care igi
desfasoard activitatea.

Art. 98 — Riispunderea contraventionali

(1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza In cazul in care acestia
au sivArsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 99 — Rispunderea civili

Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b)pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢)pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérdri judecitoresti definitive.

Art. 100 — Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institufiei publice in situatiile previzute la
articolul precedent lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuti la lit. ¢) a
aceluiagi articol, pe baza hotarérii judecétoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instan{a de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 101 — Misuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau
in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenti.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, n situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune
pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL _ VIII - NASTEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA,
SANCTIONAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU / RAPORTURILOR

DE MUNCA SI ACTELE ADMINISTRATIVE DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

Art. 102 — Dobéndirea calititii de functionar public

(1) Calitatea de functionar public se dobéndeste prin concurs, la care poate participa orice
persoand care indeplineste urméatoarele conditii:

a)are cetdtenia romand §i domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
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respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; in
cazul in care printre conditiile specifice se prevede obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

h)nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni svarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea ciireia a sdvArgit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivd, in conditiile
legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specific.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si de la art. 387 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, functiile publice de conducere de la
nivelul autoritétilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma4, respectiv studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents
sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice.

Art. 103 — Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baz# principiile competitiei,
transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitdtii accesului la functiile publice pentru fiecare
cetitean care indeplineste conditiile legale.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor contractuale se va organiza in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

(3) In cadrul concursurilor previzute la alin. (1) si la alin. (2), subiectele si bibliografia
aferentd trebuie si contind si tematici privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd i discriminare.

(4) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica locala
sunt concursuri pe post in care se verifici cunostintele generale si cele specifice, precum gi
competentele generale si cele specifice necesare ocupérii functiilor publice cadrul aparatului propriu
al autoritdtilor administratiei publice locale i al institutiilor publice subordonate acestora.

(5) Anuntul privind concursul prevazut la alin. (4) se publicd pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile inainte
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de data desfasurérii concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru
concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar vacante.

(6) La concursul pe post pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public.
fn cazul in care o persoani care are calitatea de functionar public este declarati admisi la concursul
pe post organizat pentru ocuparea unei functii publice vacante, raportul de serviciu al functionarului
public inceteazi, prin una dintre modalitétile previzute de lege, si ia nagtere un nou raport de serviciu
prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica.

(7) Pani la aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a concursurilor prevazute la alin.
(4) prin hotirarea Guvernului prevazutd la art. 625 alin. (2), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se aplica prevederile
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 104 — Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face
in conditiile prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a)concurs organizat in conditiile prevazute la art. 92;

b)modificarea raporturilor de serviciu,;

c)redistribuire intr-o functie publicd vacanti;

d)alte modalititi previzute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a) — c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publicé,
in conditiile legii — primarul comunei.

Art. 105 — Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de
executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice
de executie se stabilesc astfel:

a)un an In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional asistent;

b)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional principal;

¢)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice
de conducere se stabilesc astfel:

a)5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum i a
functiilor publice specifice echivalente acestora;

b)7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiei
publice de conducere, altele decét cele prevazute la lit. a).

Art. 106 — Competenta de organizare si desfasurare a concursului pe post

(1) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice conducere si de executie vacante, din
administratia publicd locald, se organizeaza si se desfasoard, in conditiile legii, de cétre autorititile si
institutiile publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice pentru care se organizeaza
concursul pe post, ai ciror conducitori au competenta de numire in functiile publice.

(2) In vederea desfisuririi concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si de
executie vacante se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor.

34



(3) Autoritatea sau institutia publicd locald organizatoare, poate solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face parte din comisiile previzute la
alin. (2).

(4) Reprezentantul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupd caz, din cadrul institutiei prefectului sau
consiliului judetean.

(5) In cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu desemneazi reprezentanti
sau nu comunicd un raspuns in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii, respectiv de la
publicarea anunfului, autoritatea sau institufia publicd organizatoare poate solicita institufiei
prefectului sau consiliului judetean desemnarea unui reprezentant in comisiile prevazute la alin. (2).

Art. 107 — Notificarea prealabilii a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire
la organizarea concursurilor pe post

(1) Institutiile si autoritdtile publice instiinteazd Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
privire la organizarea unui concurs pe post cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data publicarii
anuntului de concurs.

(2) Pani la aprobarea modalititii de ingtiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
a listei documentelor necesare aferente instiintarii, prin hotirdrea Guvernului previzutd la art. 625
alin. (2), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile
ulterioare, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, se aplici prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Art. 108 — Aminarea organizirii concursului sau examenului la inifiativa autorititilor si
institutiilor publice

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupd caz, a examenului,
poate dispune aménarea desfasurdrii concursului sau examenului in cazul in care, din motive
obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurdrii concursului. In aceasta situatie concursul se
amand pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data initial stabilitd
pentru desfisurarea concursului.

(2) in situatia constatirii necesitatii améndrii concursului, autoritatea sau institugia public
organizatoare a concursului are obligatia:

a)si anunte améinarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici a modificérilor intervenite in desfasurarea concursului;

b)si informeze candidatii ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 109 — Accesul persoanelor cu dizabilititi in functia publici

(1) Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

(2) Autorititile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul neingradit
al persoanelor cu dizabilitati la concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 110 — Numirea in functii publice

Numirea in functii publice se face de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei publice sau,
dupd caz, de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative
specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor
concursului.

Art. 111 — Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilititilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici
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debutanti, precum §i cunoasterea de cétre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art. 112 — Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii activitatii, functionarul public
debutant va fi:

a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice previzute la art. 392 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare, in gradul profesional asistent;

b)eliberat din functia publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator.

Art. 113 — Actul administrativ de numire in functia publici

(1) Actul administrativ de numire in functia publicd trebuie sd confind in mod obligatoriu
urmaétoarele elemente:

a)temeiul legal al numirii, cu indicarea expresd a dispozitiei legale, precum si a actelor
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b)temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresé a dispozitiei legale;

¢)numele si prenumele functionarului public;

d)denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

e)perioada pentru care se dispune numirea in functia public#;

f)data de la care urmeazi s exercite functia publicd;g)drepturile salariale;

h)locul de desfisurare a activittii;

i)durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normd intreagi sau raport de
serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o
copie a acesteia se Inmaneaza functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de numire in functiile
publice din categoria fnaltilor functionari publici care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), c) - f) si h). Drepturile salariale se
stabilesc prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. In acest caz, fisa postului se
anexeaza actului administrativ prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o copie a acesteia se
inmaneaza naltului functionar public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdméntul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publica.
Juraméntul are urmatoarea formuld: "Jur si respect Constitutia, drepturile si libertétile fundamentale
ale omului, si aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, si indeplinesc constiincios indatoririle
ce imi revin in functia publica in care am fost numit, s péstrez secretul profesional si sa respect
normele de conduitd profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasd de
incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase, jurdméntul putind fi depus si fard formula
religioasa.

(5) Depunerea juriméntului prevazut la alin. (4) se consemneazd in scris. Refuzul depunerii
juriméntului se consemneaza in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia
publicd. Obligatia de organizare a depunerii jurdméntului apartine persoanei care are competenta
legald de numire.

(6) Constatarea nulitétii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 114 — Promovarea in functia publica

(1) Functionarul public poate promova in functia publics, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a)ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
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b)ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clas# corespunzitoare studiilor absolvite;

c)ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.

Art. 115 — Conditii generale privind promovarea in functia publici

(1) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(2) Promovarea intr-o functie publicd din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.

Art. 116 — Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea
unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre
autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atributii si responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(@) In situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupd o functie publicad temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma
péni la data incetérii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art. 117 ~ Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani
de activitate;

¢) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

d) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Constituie vechime n grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum
si cea prevdzutd la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 118 — Promovarea in clasi

(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice de executie dintr-o clasd superioard celei in care se afld functia publicd detinutd de
functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasid pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevézute la art. 481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, in masura in care apreciazi ci
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare
studiilor de nivel superior este utild autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasd in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen, care se
organizeazd de ciitre autorititile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
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prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o
functie publicd de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicid de auditor sau de consilier
juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazi cu noi atributii
si responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupi o functie publici temporar vacanti
postul aferent functiei publice se transformd pénd la data incetdrii raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadd determinati, in conditiile legii.

Art. 119 — Conditii pentru examenul de promovare in clasi

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii:

a)sd dobindeasca, ulterior intrérii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitétii de citre conducitorul autoritétii sau institutiei publice;

b)sé nu aibd o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile prezentului cod.

Art. 120 — Promovarea in functia publici de conducere

Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui
functionar public prin ocuparea, in urma promovarii concursului, a unei functii publice de conducere
vacante.

Art. 121 — Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in functia publicid de
conducere

(1) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacanti,
functionarii publici trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a)si fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b)sa indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢)sd indeplineascd conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice;

d)sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e)sd nu aib# o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

f)sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau si fi urmat o formé# de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani
de activitate.

(2) Sistemul de credite necesar promovdérii previzute la alin. (1) lit. f) al prezentului articol se
reglementeaz prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 122 — Competenta de organizare a concursului de promovare in funcfia publici de
conducere

Pentru concursurile de promovare in functia publica de conducere competenta de organizare
apartine institutiei organizatoare in conformitate cu prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) -
(9) si art. 470, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completérile
ulterioare.

Art. 123 — Consilierea etici a functionarilor publici si asigurarea informirii si a
raportiirii cu privire la normele de conduiti

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, primarul va desemna un functionar public, de reguld din
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cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii
normelor de conduiti.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al primarului comunei.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementirii, monitorizérii si controlului respectirii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cédnd din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapt3 penala.

(4) Primdria Comunei Moroeni va implementa maésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului Regulamen referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazid cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6) Primaria Comunei Moroeni are obligatia si asigure participarea consilierului de eticé la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul Nafional de
Administratie, in conditiile legii.

(7) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdtii sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cé s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduita.

Art. 124 — Consilierul de etici

(1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduiti de
citre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduitd previzute de Codul administrativ si de prezentul Regulament. In exercitarea
acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile previzute de Codul administrativ i de hotirarea
Guvernului care urmeazi si se emitd privind Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiilor si autorititilor In scopul asigurédrii implement#rii, monitorizdrii §i controlului
respectdrii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici.

(2) Dobandirea calitéitii de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadé de 3 ani.

(3) In perioada exercitirii calititii de consilier de etici functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticid se elaboreaza de
citre compartimentul de resurse umane si se aprobd de ciitre conducétorul autoritétii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
previzute la alin. (4). in activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonirii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care Indeplineste in mod
cumulativ urmétoarele conditii:
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a)este functionar public definitiv;

b)ocupi o functie publica din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru findeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod,;

e)are o probitate morala recunoscuti;

f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiaté in conditiile legii;

g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h)fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei;

i)nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integrititii in exercitarea demnitétilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j)nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticad
previzute la articolul imediat urmétor.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) — j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritétilor si
institutiilor publice in care numaérul de personal este sub 20.

Art. 125 — Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

a)este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau
institutiei publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitétii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Art. 126 — Atributiile consilierunlui de etici

in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a)monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduité de ciétre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b)desfésoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea determina
o incalcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteazi conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune misuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor §i a
vulnerabilitatilor;

d)organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
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autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e)semnaleazid practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f)analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritétii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetifenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;

g)poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publici respectiva.

Art. 127 — Evaluarea activititii consilierului de etici

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici prevézute la articolul anterior, lit. a) si b) nu face
obiectul evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticé.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul
de etica a atributiilor prevazute la articolul anterior, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face
de catre primarul comunei, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre primarul comunei cu
luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare. In acest caz,
decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

Art. 128 — Incetarea calititii de consilier de eticit

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmitoarele situatii:

a)prin renunfarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducéatorului autoritétii sau institutiei publice;

b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
previzute de prezentul cod;

¢)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d)prin revocare de cétre conducidtorul autorititii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile pe care trebuia sé le indeplineascd pentru a fi desemnat consilier de etica;

e)in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile previzute la alin. (1) lit.
d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducétorul autoritdtii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerati necorespunzitoare
a consilierului de etic3 si cercetarea situatiei de ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e) se
dispune direct de cdtre conducétorul autoritétii sau institutiei publice.

Art. 129 — Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduiti

(1) Raportul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici contine informatii cu caracter public,
se elaboreazd in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i cuprinde cel putin urmétoarele date:
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a)numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesional;

b)categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de
conduiti;

c)cauzele si consecinjele nerespectérii normelor de conduita;

d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2)Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publici pe site-ul propriu §i se comunicé la cererea oricérei persoane interesate.

(3) Raportul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se publici pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici §i se comunic la cererea oricérei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor §i a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate s& prezinte in raportul anual,
in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 130 — Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi Imbunétiti in mod continuu abilitétile si
pregitirea profesionald.

(2) Primidria Comunei Moroeni are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatdi destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitirii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(4) Primaria Comunei Moroeni are obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald organizate
la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitifii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare §i mas4, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada 1n care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a)organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institutiei publice;

b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legéturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau autorititii publice sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate, finantate integral sau
partial prin bugetul autoritétii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati si se angajeze in scris ci vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daci
pentru programul respectiv nu este previzuti o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale ciror raporturi de serviciu inceteazi prin acordul pértilor, consemnat in scris, prin demisie,
prin destituire din functia publicd, in conditiile art. 517 alin. (1) lit. g) —j), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, sau eliberat din functia
publicd, in cazul in care a obtinut la evaluarea activititii calificativul necorespunzitor pentru
incompetentd profesionald, inainte de implinirea termenului prevézut, sunt obligati sd restituie
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contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasd pana
la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritifii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare i perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifici.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea §i perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite
prin hotdrare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 131 — Planul de perfectionare profesionali a funcfionarilor publici

(1) Primdria Comunei Moroeni are obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincti a tuturor sumelor previzute la
alin. (4), al articolului precedent.

(2) Primaria Comunei Moroeni are obligatia si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea i perfectionarea functionarilor publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

Art. 132 — Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de ciitre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanti trebuie si aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institugiei in care igi
desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitafii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazid de ciitre o comisie de
evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirére a consiliului local sau judetean,
dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)promovarea Intr-o functie publica superioara;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;
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c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmétoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru funcfionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d)eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

9 In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 133

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat in
Primédria Comunei Moroeni se va face, in urma stabilirii unei proceduri speciale de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, de céitre primarul comunei
Moroeni.

Art. 134 — Perioada de stagiu a managerilor publici

(1) Perioada in care o persoand a urmat programe organizate, in conditiile legii, pentru
obtinerea statutului de manager public este asimilatd perioadei de stagiu.

(2) In cazul nepromovirii programelor previzute la alin. (1), perioada de stagiu nu constituie
vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice si nici vechime in functia
publica.

Function35arilor publici li se aplicd regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciald privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 136 — Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislaia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice.

Art. 137 — Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice, prin
care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice si a functiilor publice, sunt activititile desfisurate de functionarii publici care ocupé functii
didactice in institutiile de invatimant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori
care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formaérii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionalda a adultilor, organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfisoard activititile prevdzute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul
cérora sunt numiti.

Art. 138 — Conflictul de interese privind functionarii publici
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Functionarilor publici 1i se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

Art. 139 — Modalitiiti de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare;

b)detasare;

c)transfer;

d)mutarea definitiva in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

e)mutarea temporard in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f)exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g)promovare;

h)mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

() In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinatd modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai micé sau egald cu perioada pentru care au fost
numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1) lit.
a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinati, precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile previzute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
previzute la alin. (1) lit. a), b), €) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor
art. 528 si 530 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile
ulterioare.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod,
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine.

Art. 140 — Delegarea

(1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legiturd cu atributiile stabilite prin fisa de
post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

c)starea sindtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d)motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegrii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publicé si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decit cea in care functionarul public isi desfigoarad
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activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleagi este obligaté si suporte costul integral al
transportului, cazirii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 141 — Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritétii sau institutiei publice in care urmeaza si isi
desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publici de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publicé de nivel inferior numai cu acordul séu scris.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeazi si fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, dacd functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice
necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii
publice specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiinfarea
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
functii publice specifice cu instiintarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10
zile inainte de dispunerea mésurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire a functionarului public detagat, la propunerea conducétorului autoritétii sau institutiei publice
in care urmeazi si 1si desfagoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a)graviditate;

b)isi creste singur copilul minor;

¢)starea sindtitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d)detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e)este singurul intretindtor de familie;

fmotive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagérii.

(10) Pe perioada detasirii functionarul public isi pastreazd functia publicd si salariul. Dacé
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasirii in alti localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligata
si 1i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazdrii si al
indemnizatiei de detasare.

(11) In ceea ce priveste personalul contractual, delegarea si detasarea de face cu respectarea
prevederilor art. 41 — 48 din Legea nr. 53/2003, republicati, privind Codul muncii, cu modificérile si
completarile ulterioare

Art. 142 — Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazi:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public, sau Intr-o functie publici vacanti de
nivel inferior.
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(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege
orice functie publicé cu grad profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute
sau de clasi de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publici de nivel inferior se intelege o
functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii previzute la art. 390 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie s& indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritétii sau institutiei publice la
care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritdtii sau
institutiei publice in care urmeaza si 1si desfdgoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public i cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alt3 localitate decét cea in care isi are sediul
autoritatea sau institufia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd si la un concediu plitit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporti de autoritatea
sau institutia publicd la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului. Nu beneficiazd de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institufia publici la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducédtorului autoritdtii sau institufiei publice in care urmeazid sid isi desfisoare activitatea
functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere
al functionarului public ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia isi
desfagoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiin{arii, conduc#torul autorititii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazi
transferul la cerere. Data de la care opereazd transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie
publica de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari
publici se dispune de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia publici, la
solicitarea motivatd a inaltului functionar public si cu aprobarea conducitorului autorititii sau
institutiei publice in a cérei structurd se giseste functia publicad de conducere sau de executie vacanta
pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 143 — Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autoritdfii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publici
vacanti de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile
de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sé fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare se aplicad in mod corespunzitor.
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(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care fisi desfdsoard
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autorititii sau
institutiei publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune pe o functie
publici vacantd de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta
isi desfagoard activitatea de persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, la
solicitarea motivatd a inaltului functionar public si cu aprobarea conducitorului autoritétii sau
institutiei publice, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in
misura in care nu este afectatii organigrama autorititii sau institutiei publice.

(7) Dacid mutarea definitivd se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazd de
drepturile previzute la art. 506 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(8) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacantd sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autorititii sau institutiei publice, de citre conducatorul autorititii ori institutiei
publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui
an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.
Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sé fie mutat.

(9) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de
functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, In mésura in care
nu este afectatd organigrama autorit#tii sau institutiei publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitats de functionarul
public in cazul in care starea sdnititii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu i mai
permite desfdsurarea activitétii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in
conditiile prezentului cod, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional sd indeplineasca
atributiile care i revin.

Art. 144 — Drepturi ale functionarului public in situatia mutirii

(1) Daca mutarea se dispune in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazd de drepturile
previzute la art. 506 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in altéd localitate decit cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, dacd se afld in una dintre situatiile
prevazute la art. 505 alin. (9), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutdrii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiard este obligatd si 1i suporte costul integral al transportului, dus si Intors, cel putin o datd pe
lung, al cazdrii si al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatiei de
mutare este egal cu cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Art. 145 — Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu
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(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
trebuie si contind in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a)temeiul legal al modificarii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozifia legald
incidenta, precum si actele doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

d)data de la care urmeazd sd fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de
modificare a raporturilor de serviciu;

e)perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dacd modalitatea de
modificare a raporturilor de serviciu este temporaré;

Hfunctia publici pe care se efectueazd modificarea raporturilor de serviciu;

g)drepturile salariale;

h)locul de desfisurare a activititii;

i)termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice pe care se efectueazi modificarea raporturilor de
serviciu se anexeazi la actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, iar o copie a acesteia se Inméneazé functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), actele administrative de modificare a raporturilor
de serviciu care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cuprind numai informatiile
previzute la alin. (1) lit. a) - f), h) si i). Informatiile prevdzute la lit. g) sunt cuprinse in actul
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicad pe care se efectueazi
modificarea raporturilor de serviciu. in acest caz, fisa postului se anexeazi la actul administrativ al
persoanei care are competenta de numire pentru functia publicd pe care se efectueazd modificarea
raporturilor de serviciu.

Art. 146 — Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la
initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constati prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul pértilor se aproba prin act administrativ de cétre persoana
care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 531 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestérii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre autoritatea sau institugia
public.

(3) Pe perioada suspendirii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si
nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleazi.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), iIn cazul in care In perioada suspendirii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicéd previzuti la art. 519 alin.
(1) lit. a), b) sau d), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completrile ulterioare, cauza de eliberare din functia publicé prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea funcfionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceasta situatie functionarul public
trebuie si ingtiinteze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
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de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioadad de timp
mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia si asigure,
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autorititile si institufiile publice au obligatia
sd rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 147 — Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand functionarul public se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

b)este ales, intr-o functie de demnitate publicé, pentru perioada respectiva;

c)este desemnat sa desfiisoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autoritiitii sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru
perioada respectivi;

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii si a stérii de rdzboi sau la instituirea
starii de asediu;

e)este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fa{d de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificérile si
completdrile ulterioare, luarea mdsurii controlului judiciar ori a misurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu,

f)in caz de carantind, in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecitoreasca definitiva;

i)concediu pentru incapacitate temporarda de munci, pe o perioadd mai mare de o luna, in
conditiile legii;

j)in caz de fortd majora;

K)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de muncd in cazul invaliditdtii de
gradul T sau II, cu exceptia situatiei prevdzute la art. 517 alin. (1) lit. e), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetiirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luérii la cunostinti de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art. 148 — Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b)concediu pentru ingrijirea copilului pénd la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c¢)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintirii
copilului 1n vederea adoptiei;

d)concediu paternal;

€)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfagoara activitate sindicala pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

g)efectueazd tratament medical in striindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioara alegerilor;

i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j)desfigurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decét cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat s
informeze autoritatea sau institutia public& anterior cu cel putin 15 zile lucrétoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ), g), h) si j) functionarul public este obligat sd
informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta
situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile prevézute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se
inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostintd de cétre functionarul public de
incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale. in toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai trziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

Art. 149 — Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 514 alin. (1), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulatd de cel
mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe care o detine. Durata suspendirii se stabileste
prin acordul pértilor §i nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulati mai
mare decét cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) in vederea suspendirii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivati adresatd persoanei care are competenta de numire in
functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicita
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul pértilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprimé sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum
10 zile lucriitoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai trziu de data ludrii la cunostinti
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de motivul incetérii suspendérii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenta
legald de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 150 — Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu

Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarului public se
incheie in forma scrisé si trebuie si confind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)temeiul legal al suspenddrii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legal3
incidentd, precum si actele doveditoare care stau la baza incadrérii in textul de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c)denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

d)data de la care se suspendd raporturile de serviciu ale functionarului public i modalitatea
de suspendare;

e)perioada pentru care se constati sau se aproba suspendarea raporturilor de serviciu;

fitermenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 151 — Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicé, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare si are loc in urmétoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢)prin eliberare din functia public;

d)prin destituire din functia publici;

e)prin demisie.

Art. 152 — incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b)la data riménerii definitive a hotéirarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenfa de numire in functia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul
I sau I1, in situatia in care functionarului public ii este afectatil ireversibil capacitatea de munca;

f)ca urmare a constatirii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrére judecétoreasca definitiva,

g)cind prin hotdrdre judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o fapti
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. h), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la
data riménerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executdrii pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii, ca misurd de siguranti, de la data raménerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;
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i)ca urmare a constatdrii faptului cd functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsid
complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul
autoritatii de stat;

j)ca urmare a constatdrii faptului cd functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitétii, pe baza
hotédrarii judecatoresti definitive;

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publica,
cu exceptia aplicdrii prevederilor art. 376 alin. (2), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare;

Dalte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conduc#torului autoritéitii sau institufiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publica.

Art. 153 — Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu

(1) Actul administrativ de incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici trebuie
sd contind in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a)temeiul legal al incetérii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legald incidents,
precum si actele doveditoare care stau la baza incadrérii in textul de lege;

b)numele si prenumele functionarului public;

c¢)denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

d)data de la care inceteaza raporturile de serviciu ale functionarului public;

e)termenul stabilit pentru aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

f)termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competent3.

(2) In cazul incetiirii raporturilor de serviciu prin eliberare din functia publici, actul
administrativ de eliberare din functia publicd trebuie si contind si modul de aplicare a prevederilor
art. 519 alin. (4) si (6), iar pentru situatiile expres previdzute de lege, si modul de aplicare a
prevederilor art. 519 alin. (7) si (9) si, dupd caz, alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 154 — Anularea actului administrativ de incetare a raportului de serviciu

(1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in
conditiile si termenele previazute de legea contenciosului administrativ, precum si plata de cétre
autoritatea sau institutia publicd emitentd a actului administrativ a unei despégubiri egale cu diferenta
infre veniturile obtinute in perioada respectivd si cuantumul salariilor indexate, majorate si
recalculate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ
va dispune reintegrarea acestuia in functia publicd detinuti, dacd aceasta mai existd Tn statul de
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functii al autorit#tii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publici definutd nu mai existi,
intr-o functie publicé echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotirdre judecitoreascid definitivi s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de timp
dintre data incetérii raportului de serviciu al functionarului public si data reintegrérii efective in
functia publicd constituie vechime in muncd, vechime in specialitate, precum si vechime in grad
profesional, potrivit legii. ,

Art. 155 — Drepturi si obligatii ale funcfionarului public la modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor
de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritéfii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobéndite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurérilor pentru somaj, in cazul
in care raporturile de serviciu le-au Tncetat in conditiile previzute la:

a)art. 517 alin. (1) lit. ¢), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. a), din acelasi act normativ;

b)art. 517 alin. (1) lit. f) si k) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completédrile ulterioare;

c)art. 519 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 156 — Eliberarea din functia publici

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, In urmétoarele cazuri:

a)autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b)autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public
nu este de acord sd o urmeze;

c)autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de funcfionarul public;

d)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupati de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e)pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacitor in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor,
in conditiile previzute la art. 475 lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

fHfunctionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute la art. 465 alin. (1)
lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2), din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

g)starea sdndtdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia s isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;
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h)ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitétii in
conditiile art. 503 alin. (8), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public céruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducétorul autoritafii sau institutiei
publice considera ca acesta nu Isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
In cazul in care conducitorul autorititii sau institutici publice consideri ci functionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitétii cu
durata redusi a timpului de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a) — d), f) si g) reprezinti motive neimputabile
functionarilor publici.

(@) In cazul eliberarii din functia publics, autoritatea sau institutia publici este obligatd sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioari datei eliberirii din functia publici.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legalii de numire in functia publici
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public céruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fird afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7 In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia
sa le puna la dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului cod, sunt considerate functii
publice corespunzatoare:

a)functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd §i, dupd caz, grad
profesional; A

b)functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice
nu existi functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanti de nivel inferior este o functie publici de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzitoare, dacd transformarea
nu afecteaza structura organizatoricé aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autorititii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publici vacanti corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in cazul previzut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate, astfel incit si fie
respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 157 — Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publicd se dispune, in conditiile art. 493, din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd
pentru motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a)pentru sadvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcfionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

55



incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile i completérile ulterioare.

Art. 158 — Demisia

Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd. Demisia nu
trebuie motivata.

Art. 159 — Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 160 — Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul
pértilor, in termenul de 30 de zile prevdzut la art. 522, din O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 161 — Competenta de solutionare a cauzelor care au ca obiect raportul de serviciu al
functionarului public

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de competenta
sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia situatiilor pentru care este
stabilitd expres prin lege competenta altor instante.

Art. 162 — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

Personalului din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract
individual de munca sau contract de management si al cérui rol este definit conform art. 541, din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, denumit
in continuare personal contractual, i se aplici prevederile art. 538 — 563 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care se completeazd cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de drept comun civile, administrative sau
penale, dupd caz.

CAPITOLUL IX — UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 163

(1) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la
violenta sau acte de terorism, de muzicé, filme, jocuri, chat-ul etc;

(2) Se permit download-uri (descércari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele
descarcate sunt necesare activititii din cadrul institutiei.

(3) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare
ce implicd primirea permanents a unui volum mare de scrisori prin posta electronica.

(4) Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descércatd si adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 164

(1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei se va face numai cu aprobarea scrisd a celor in drept si de cétre persoanele autorizate in
acest sens.

(2) Rispunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau
prin participdrile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului.

(3) Fiecare compartiment din cadrul aparatului propriu de specialitate sau institutie din
subordinea Consiliului Local, care furnizeazd date pentru a fi publicate pe internet, este
obligat/obligaté si intocmeasca un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupa
publicare.
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(4) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
Primdriei, cu exceptia prezentdrii oportunititilor, aspectelor culturale sau economice de interes public
local.

Art. 165

Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele publice
din retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat din retea.

Art. 166

Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

Art. 167

Este interzisé difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date
cu caracter intern privind organizarea, accesul §i protocoalele de functionare a retelei de calculatoare
sau a postei electronice.

Art. 168

Comunicarea prin adresd electronicd, oficiald, tip notad internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hirtie, urma péstrindu-se la
emitentul corespondentei.

Art. 169

(1) Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea
fisierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele
implementate.

(2) Pentru orice incident informatic se solicitd interventia persoanelor competente si abilitate
ce vor analiza si adopta mésuri de remediere.

(3) Dupé caz, solutionarea consti in interventie post-garantie, interventie furnizor in intervalul
de garantie sau service externalizat.

Art. 170

Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care foloseste reteaua internd, Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 171

Achizitiile in domeniul IT (tehnici de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac numai
la recomandarea tehnicd a specialistilor, respectiv in urma analizei i aprobarii conducerii institutiei,
cu respectarea prevederilor legale.

Art. 172

(1) Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale, ele vor fi salvate pe diferite suporuri de stocare a datelor.

(2) Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale se vor realiza
periodic copii de siguranta.

(3) Documentele sedintelor de consiliu, dispozitiile de primar si alte documente ce vor fi
indicate de conducerea Primdriei, vor fi salvate dupa fiecare sedinti, respectiv dupd ce sunt elaborate
si aprobate, pe retea si semestrial pe un suport de stocare.

Art. 173

Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru §i in interesul serviciului, atdt in timpul orelor
de program, cét si in afara acestuia. Este cu desavirsire interzisd instalarea sau copierea altor
programe decit cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art. 174

Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolante, a mufelor originale, fird improvizatii.
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CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE

Art. 175

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost aprobat pe baza prevederilor legislatiei
tn vigoare si se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, Codul administrativ i in
celelalte acte normative in vigoare

(2) Acest regulament va fi adus la cunostinti, sub semnétura, fiecirui salariat;

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot Incepe activitatea decét dupd ce au semnat ci
au luat cunostinti de continutul acestui regulament, prin grija functionarului responsabil cu
activitatea de resurse umane;

(4) Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Priméariei Comunei Moroeni intré in vigoare
la data comunicérii céitre Institutia Prefectului — Judetul Ddmbovita a hotérérii consiliului local prin
care a fost aprobat.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONFRASEMNEAZA,
Secretar genera orghe Claudiu George
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