JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROENI
HOTARARE
Privind Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav In perioada iulie — decembrie 2020

Consiliul Local al Comunei Moroeni, judetul Dambovita, intrunit in sedinti ordinard, astizi,
27 ianuarie 2021,

Aviand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Moroeni, inregistrat cu nr. 16.101 din
16.12.2020, privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav in perioada iulie — decembrie 2020;

-Raportul de specialitate, inregistrat la nr. 16.103 din 16.12.2020, al Compartimentului
Asistend sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moroeni, privind
proiectul de hotérare initiat de primarul comunei;

-Prevederile art. 29 din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile i completirile ulterioare;

-Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Prevederile art. 6 alin. (3) din Hotirarca Guvernului nr. 427/2001, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 republicati, privind transparenta decizionald in
administratia publica;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Comunei Moroeni;

-Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. e€), art. 196 alin. (1), lit. a) si
art. 243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1

Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2020, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art. 2.

Compartimentul de Asistentd sociald, se obligi cu aducerea la cunostintd publicd si
comunicarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2020.

Art.3.

Secretarul general al comunei transmite prezenta citre Institutia Prefectului — Judeful
Dambovita, in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptrii si o aduce la cunostintd publica si o
comunici celor interesati in termen de 5 zile de la dati comunicirii ciitre prefect.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONARASEMNEAZA,
Chitescu Maria Secretar general corghe Claudiu George

Nr. 6
Moroeni: 27.01.2021 Neo Clrto—
.







JUDETUL DAMBOVITA Anexa la H.C.L. Moroeni nr. 6 din 27.01.2020
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROENI

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II 2020

in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, republicati, privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Compartimentul de Asistentd sociald de la nivelul primariei, trebuie sid prezinte semestrial
Consiliului Local al Comunei Moroeni un raport care contine date referitoare la activitatea
asistentilor persoanli ai persoanelor cu handicap, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul 1n care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strénsa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, rolul Compartimentului de Asistentd sociald a fost acela de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incit acestia si primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.
Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a
reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acords, pot permite persoanelor cu handicap si isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferi.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2020 Compartimentul de
Asistentd sociald raporteaza urmétoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

1.)Semestrul II al anului 2020 s-a inceput cu un numir de 32 de asistenti personali. in luna
august, numarul a crescut la 33, iar in septembrie a urcat la 34. Incepand cu luna octombrie numirul
asistentilor personali a crescut cu incd doud persoane, ajungind la 36, astfel ci, la nivelul lunii
decembrie 2020 in evidentele Compartimentului de Asistentd sociald se aflda un numar de 71
persoane cu handicap grav, dintre care 36 persoane cu handicap grav care beneficiazi de
asistent personal angajat pe baza de contract de muncid (9 contracte de muncé sunt Incheiate
pentru ingrijirea copiilor cu handicap grav si 27 de contracte de munca pentru ingrijirea adultilor cu
handicap grav) si 35 de persoane care beneficiazi de indemnizatie de handicap.

Conform prevederilor art. 37, alin. (1,) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale art. 38 alin. (4) si (7) din Legea nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea



personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. II,
Capitolul I, Punctul 3. Unitdyi de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fird cazare, Subpunctul
3.2 Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din unitdtile de asistentd sociald/ centre cu sau
fard personalitate juridicd, nr crt. 45, din acelasi act normativ si ale H.G. nr. nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, asistentii personali au beneficiat de
un salariu de incadrare de 2.230 lei/lunar, care este diferentiat in functie de vechimea in munci la
care se adaugd indemnizatia de hrand, in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara. Indemnizatia lunari pentru pirintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul sidu legal, care au optat pentru
primirea indemnizatiei ca forméa de asistentd sociald, a fost acordata in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0, in suma de 1.348 lei/lunar, incepind cu 01.01.2020. Asistentii
personali au beneficiat si de voucherele de vacanta aferente anului 2020, conform art. 36 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normati-
si prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei anual,
fondurile fiind alocate in baza Dispozitiei Primarului Comunei Moroeni nr. 595 din data de
10.12.2020, privind rectificarea bugetului local pe trimestrul IV 2020, dispozitie care a fost Insugita
prin Hotararea de Consiliu Local nr. 82 din 22.12.2020 privind rectificarea bugetului local al
comunei Moroeni pe TRIM IV 2020. Suma totald plititd pentru asistenti personali pe intreg
~-parcursul anului 2020 a fost de 1.157.682 lei, din care pe semestrul II — 575.840 lei. Pentru
vouchere de vacanta aferente anului 2020 s-a alocat suma de 47.250 lei.

b)Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihia,i in stransa legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Moroeni nu sunt infiinate si nu
functioneaza Centre de tip respiro. intrucét nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd al asistentului personal si nu existd nici posibilitatea gizduirii
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat méisura legald de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii in cunatum egal cu salariul net al asistentului social debutant ¢
studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, it
functie de zilele si de perioada de concediu a asistentului personal.

Toti cei 36 de asistenti personali, au beneficiat de concediu de odihna pe anul 2020, cu totii
in semestrul al doilea al anului, in functie de asigurarca sumelor necesare in bugetul local si de
programarea ficuta de fiecare asistent personal.

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Precizim ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare, asistentii personali au obligatia si participle, o datd la 2 ani, la o instruire
organizatd de angajator. Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de 90 de zile de la
data intrdrii in vigoare a H.G. nr . 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. La momentul angajarii au fost instruiti



asistentii personali, fiecare in functie de data la care s-a angajat, luind cunostintd de obligatiile pe
are le au conform fisei postului. Pe parcursul anului 2020 nu au fost instruiti si nu au participat la
astfel de instruiri niciun asistent personal.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificdrile efectuate de asistentii sociali din cadrul Compartimentului de Asistenta sociald in
cursul anului 2020 au vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologici atit a asistentului personal cat
sl a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de munca, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. in urma anchetelor
sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. In
cursul anului 2020 nu au fost verificate la domiciliu toate persoanele cu handicap grav, s-a
monitorizat partial activitatea asistentilor personali, iar asistentul personal prezintd raportul de
activitate cu lucrdrile efectuate in interesul persoanei cu handicap grav, insd datoritd lipsei de
personal nu se poate desfisura activitatea de monitorizare a modului cum 1isi indeplinesc obligatiile
contractuale asistentii personali fati de persoanele aflate in ingrijirea lor.

Alte servicii de care benficiazi persoanele cu handicap grav:

1.Indemnizatia lunara pentru parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav
sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul siu legal, care au optat pentru primirea
indemnizatiei ca forma de asistentd sociala. Mentiondm ca in perioada 01.07.2020, cind erau in platd
35 de indemnizatii, pand la data de 31 decembrie 2020 cénd in platd sunt tot 35 de indemnizatii,
numdrul acestora a fluctuat. Pentru indemnizatii lunare de citre persoanele cu handicap grav sau
reprezentantii legali, suma prevazutd pe intreg anul 2020 a fost de 622.204 lei, din care pe semestrul
IT — 324.660 lei.

2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun. Nu au
fost depuse cereri 1n acest sens.

3. Card-legitimatie de parcare pentru persoancle cu handicap. in conformitate cu
prevederile art. 64 alin. (1) — (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare si cu cele ale
Ordinului presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 223/2007 privind
implementarea formatului unic al cardului-legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap, s-a
adoptat, in data de 24.10.2019, Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Moroeni, nr. 64, privind
aprobarea Regulamentului privind implementarea si eliberarea formatului unic al modelului card-
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap, fiind eliberate pnid in prezent 3 astfel de
legitimatii de parcare pentru persoana cu handicap, niciuna in cursul anului 2020.

Conform legislatiei in vigoare autovehiculul care transporti o persoand cu handicap grav,
posesoare de card — legitimatie, beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
Roménia.



4. Ajutoare de urgenti: in anul 2020 nu s-au acordat ajutoare de urgentd pentru persoane
cu handicap grav.

5. Respectartea drepturilor copilului cu handicap grav: primiria asigurd pe perioada
anului scolar transportul de la domiciliu citre Scoala Speciald Gimnaziala TArgoviste, si retur, pentru
si de tranzitie a copilului cu dizabilititi la viata de adult, respectiv a planului de abilitare-reabilitare
§i de paliatie a copilului cu dizabilititi, unde acestia beneficiazi de terapie logopedica si de
consiliere de specialitate in problemele medicale. Datoritd pandemiei si inchiderii tuturor scolilor
copii cu dizabilititi din Moroeni nu au mai mers la cursurile din Targoviste.

in concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de Asistentd sociala de la nivelul primariei, sunt complete, desi aceast
compartiment functioneazi de doi ani §i jumdatate doar cu un functionar, din cei doi previzuti in
organigramad, fiind monitorizati atent starea persoanelor cu handicap grav. De asemenea, mention?
ca atit asistenfii persoanali cit §i persoanele cu handicap beneficiazi permanent de informare,
consiliere si suport din partea compartimentului de specialitate.

Consider ci prezenta asistentilor personali in viata persoanelor cu handicap grav a condus la
o reald imbunatatire a calitatii vietii acestora si in multe cazuri a prevenit institutionalizarea.
Asistentii personali si-au indeplinit activitatile stabilite si cerute prin planul de asistenta si ingrijire si
au servit persoanele cu handicap grav cu devotament si loialitate. Acestia au primit figsa postului in
conformitate cu noile standarde ocupationale pentru asistentul personal, au fost instruifi si au semnat
un act aditional la contractul individual de muncd prin care isi asuma raspunderea de a realiza
integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap grav.

BMNEAZA,

CONTI
] ¢ Claudiu George

Secretar general —




