JUDETUL DAMBOVITA Nr. 4.296 / 29.03.2022
PRIMARIA COMUNEI
MOROENI
Tel. 0245 / 772213
Fax 0245/ 772084
E-mail: registratraura@primariamoroeni.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 39 din Hotéirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarca
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Primiria comunei Moroeni, anunti organizarea
concursului pentru ocuparea functiei publice de executie — referent de specialitate, cls. II, grad
profesional superior, in cadrul Compartimentului Taxe si impozite locale, dupd cum urmeazi:

I). Publicitatea concursului — anuntul de concurs:

a)denumirea autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului: PRIMARIA
COMUNEI MOROENTI;

b)functia publica pentru care se organizeazi concursul, identificati prin denumire, categorie, clasi
si, dupd caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate
de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completirile ulterioare: functie publici de executie — referent de specialitate, cls. II,
grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Taxe si impozite locale;

c)precizarea expresd a duratei timpului de munci, respectiv duratd normald a timpului de munca
sau duratd redusi a timpului de munci la jumitate de normi: durati normali a tim pului de munci,
respectiv 8 ore/zi;

d)data, ora si locul sau locatia desfaguririi probei suplimentare, daca este cazul: - nu este cazul;

e)data, ora si locul sau locatia desfisuririi probei scrise: 3.05.2022, ora 10,30, sediul Primiriei
Comunei Moroeni — sala de sedinte (sediu Bibliotecd) — comuna Moroeni, satul Lunca, Str. Principala,
nr. 152, judetul Dambovita;

f)conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si
alte conditii specifice:

--indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgen{i a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

--indeplinirea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de
conducere prevazute art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, respectiv — 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional
superior;

--studii superioare de scurti durati, absolvite cu diplomd, in perioada anterioara aplicarii celor trei
cicluri tip Bologna;

g)perioada de depunere a dosarelor de concurs: 31 martie — 19 aprilie 2022 — ora 16,00,

h)coordonate de contact pentru primirea dosarclor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuti: Primiiria Comunei
Moroeni, satul Lunca, Str. Principald, nr. 152, judetul Dambovita, Tel. 0245772213, Fax:
0245772084, e-mail: registratura@primariamoroeni.ro, persoana de contact — Gheorghe Claudiu
George — secretar general comuna Moroeni.

i)anuntul privind concursul se publici pe pagina de internet a primiriei Comunei Moroeni —
www.primariamoroeni.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data desfisuririi concursului — incepénd cu data de 31.03.2022.
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II).Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de referent de specialitate. cls. II rad
profesional superior, in cadrul Compartimentului Taxe si im pozite locale:

1)Constitutia Roméniei — modificati si completat prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméniei
nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003,
republicata;

2)Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

4)Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile i completarile ulterioare;

5)Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6)Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si taxe locale), cu modificirile
si completérile ulterioare;

7)Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal (Titlul IX — Impozite s1 taxe locale), cu modificarile si completirile
ulterioare;

8)Legea nr. 207/2015 privind Codul de Proceduri Fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9)Legea nr. 134/2010, republicats, privind Codul de procedurd civild, cu modificirile si
completérile ulterioare;

10)Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Tematica de concurs este urmitoarea:

1)Constitutia Roméniei — modificati si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429/2003, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003,
republicat;

-Titlul IT - Drepturile, libertafile si indatoririle fundamentale — in integralitate;

-Titlul ITT - Autorititile publice;

~Capitolul I — Parlamentul — Sectiuneaa 3 — a — Legiferarea;

—Capitolul I — Pregedintele Romaniei;

—Capitolul IIT ~ Guvernul;

—Capitolul V — Administratia public;

—Capitolul VI — Autoritatea judecitoreasci;

-Titlul IV — Economia si finantele publice.

2)Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. S 7/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare — Titlul I i II ale partii a VI-a;

Titlul I - in integralitate;

Titlul IT — Capitolul I — Dispozitii generale;

— Capitolul II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

— Capitolul V — Drepturi si indatoriri;

— Capitolul VI — Cariera functionarilor publici;

— Capitolul VIII - Sanctiunile disciplinare st rdspunderea functionarilor publici;

— Capitolul IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

3)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — in integralitate;
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4)Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

-Capitolul [I-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati in domeniul muncii;

-Capitolul IV-Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

-Capitolul VI-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de
sex;

5)Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare — in integralitate;

6)Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si taxe locale), cu modificarile
si completdrile ulterioare — in integralitate;

7)Hotérérea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal (Titlul IX — Impozite si taxe locale), cu modificirile si completirile
ulterioare — in integralitate;

8)Legea nr. 207/2015 privind Codul de Proceduri F iscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Titlul I — Dispozitii generale — Capitolul II — Principii generale de conduiti in administrarea
creantelor fiscale;

-Titlul IT — Raportul juridic fiscal — Capitolul I - Dispozitii privind raportul juridic fiscal;

-Capitolul I — Dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale;

-Titlul IIT — Dispozitii procedurale generale — Capitolul IT — Competenta organului fiscal local;

-Capitolul IV — Actele emise de organele fiscale;

-Capitolul VI — Termene.

-Titlul IV — Inregistrarea fiscala;

-Titlul V — Stabilirea creantelor fiscale — Capitolul I — Dispozitii generale;

-Capitolul II — Dispozitii privind decizia de impunere;

-Capitolul III — Dispozitii privind declaratia fiscali;

-Capitolul VI — Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale;

-Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale;

9)Legea nr. 134/2010, republicats, privind Codul de procedurs civili, cu modificirile si
completirile ulterioare - CARTEAaV —a — Despre executarea siliti;

10)Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor,
cu modificérile si completirile ulterioare — in integralitate.

LT Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publici de executie — referent de
specialitate, cls. I, grad profesional su erior, in cadrul Compartimentului Taxe si impozite locale:

l.realizeaza activitatea de urmirire, executare si incasare a amenzilor datorate de citre persoane
fizice,

2.verificd legalitatea debitelor transmise spre urmérire de citre celelalte UAT-uri ca urmare a
schimbdrii domiciliului debitorului, situatia debitorului, inregistreazi/returneazi dosarul de executare,
dupd caz, §i confirma primirea debitului in termen de 30 zile, conform dispozitiilor legale in vigoare,
ingtiinteaza debitorul de obligatiile create;

3.Scade din evidentele fiscale procesele verbale de contraventie al ciiror debite au fost achitate,
anulate conform dispozitiilor legale in vigoare, nedatorate, prescrise, de asemenea debitele aferente
proceselor verbale de contraventie ce sunt returnate ciitre organele emitente conform legii, ale debitorilor
ce au decedat si ale proceselor verbale transferate citre UAT-urile unde isi au noul domiciliu debitorii,
face borderouri de scadere/addugare in vederea reglirii corecte a debitelor, modifica macheta cu datele
personale ale contribuabilului acolo unde e cazul, prin corectarea acestora si addugarea adresei de e-mail
si a numdrului de telefon, atunci cand se afla in posesia acestor informatii;
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4.fntocme§te documentatia aferenta si transmite dosarele de executare cu privire la amenzile
contraventionale pentru debitorii persoane fizice care si-au schimbat domiciliul de pe raza Comunei
Moroeni;

S.fntocmeste referatele si deciziile de restuire/compensare cu privire la amenzile contraventionale
si le transmite Compartimentului Contabilitate;

6.Verifica existenta dreptului de a cere executarea silitd pentru toate titlurile executorii ce au ajuns
la scadenta, ce intrd in sfera sa de competentd {indnd cont de termenul de prescriptie, de o eventuali
suspendare sau intrerupere a acestuia;

7.Verificd valabilitatea titlurilor executorii reprezentate de procesele verbale de constatare a
contraventiei, sentintele, respectiv deciziile civile ce fac obiectul dosarelor de executare;

8.Solicita informatii institutiilor bancare, fiscale precum si institutiilor subordonate Ministerului
Muncii pentru identificarea veniturilor debitorilor urmariti;

9.Stabileste rispunderea altor persoane decat debitorul pentru debitele aflate in urmirire
(mostenitori, administratori, asociati etc.) in conditiile legii;

lO.fntocmeste actele procedurale necesare in vederea aplicarii masurilor asiguratorii previzute de
lege in limita competentelor legale;

11.Verifici situatiile debitelor aferente rolurilor corespunzitoare dosarelor de executare;

12.Se asiguri ca, in situatia neachitirii creantelor fiscale la termenele de platd se demareazi
procedura de executare siliti a debitelor cu respectarea dispozitiilor legale in acest sens, asigurdndu-se de
0 pozitie privilegiati, in cazul concursuluj de creditori;

13.fntocme§te dosarele de executare pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele in
legaturd cu urmdrirea, evidentiindu-le cu acelasi numir;

14.Identifici veniturile urmaribile ale debitorilor ce inregistreaza creante fiscale restante, in
vederea intocmirii formelor de executare silitd prin poprire. Poprirea se infiinteazi cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

15.Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si a societatilor bancare si
stabileste dupa caz masurile pentru executarea acestora;

bunurilor sechestrate sau preda aceste bunuri spre pastrare institutiilor abilitate;

17.Indeplineste procedurile de publicitate aferente executirii silite deschise;

18.Urmareste si alte debite in cadrul procedurii de executare silite initiate, respectiv cele cu care
alti creditori s-au inscris;

19.1n situatia in care debitorii nu ay venituri sau bunurile sechestrate ny au putut fi valorificate,
vor fi declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declari dupa indeplinirea procedurii legale;

20.intocmeste documentatia privind compensarea, restituirea si sciderea pentru cauze de
insolvabilitate a obligatiilor bugetare, intocmeste documentatiile s propunerile privind debitorii
insolvabili si le prezinta spre aprobare conducerii sau face cercetiri suplimentare;

21.Verifica periodic contribuabilii inscrisi Tn evidents separaty $i urmdreste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

22.Asigurd calcularea cheltuielilor de executare silitd si atunci cand este cazul a dobénzile, a
penalititilor de intarziere sau alte sume cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlu executoriu prin
care au fost stabilite;



24.Radiazi in mod corespunzator inscrisurile saricinilor fiscale si a masurilor asiguratorii din
evidentele Biroului de Carte Funciarj, respectiv ale Arhivelor Electronice de Valori Reale Imobiliare,
dupd incetarea procedurilor de executare siliti;

25.Informeazi seful ierarhic asupra activitatii desfasurate, aritand deficientele functionale
Intdmpinate si formuleazs propuneri de mésuri pentru inlaturarea acestora;

26.Sesizeazi sefului ierarhic disfunc;ionalitégile sau refuzul de colaborare si de furnizare de
informatii cu privire la debitorii aflati sub urmarire prin executare silitd, aparut intre organele ce detin
evidentele publice si institufia noastra;

27.Colaboreazi cu celelalte servicii si alte organe in vederea identificirii corecte a materiei

28.Sprijind Secretarul Consiliului Local pentru sustinerea contestatiilor la actele de executare
silita intocmite de alte organe de executare.

29.Colaboreazi cu toate serviciile §i compartimentele institutiei in vederea clarficarii situaiei
fiscale a debitorilor;

30.Intocmeste raspunsuri, in termenul legal, pentru cereri de informare, petitii, cereri eliberare
xerocopii ale actelor din arhivi serviciului;

31.Colaboreazi cu Ministerul Administratiei si Internelor, Ministery] Finantelor Publice,

functionare a activitatilor comune sau conexe;

33.Informeazi la cerere persoanele si/sau organele abilitate cu privire la debitele aflate in
evidentele ce le detin, in limita secretului fiscal;

34.Elaboreaza, pe baza datelor retinute informari, situatii si efectueaza raportarile periodice citre
conducere;A

36.0rganizeaza, pastreaza si administreazs arhiva curent a lucrarilor repartizate spre solutionare,
conform prevederilor legale in materie;

37.Raspunde de legalitatea solutiilor propuse sau avizate, dupi caz $1 de respecatrea termenelor
lucrarilor ce 1i sunt repartizate;

38.Raspunde de legalitatea si eficients operatiunilor efectuate;

39.Réspunde asigurarea secretului fiscal si a datelor personale in posesia cirora se afla prin prisma
raportului de serviciu;

41.Raspunde de Tespectarea termenelor legale privind indeplinirea procedurilor de executare silit3
deschise;

42.Rispunde de transmiterea lucririlor corespunzitoare activititij serviciului, in limitele de
competenta, in vederea transmiterij acestora cétre destinatar;

43.Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere in limita competentelor acordate,
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