JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROENI
HOTARARE
Privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2021

Consiliul Local al Comunei Moroeni, judetul Dambovita, intrunit in sedintd ordinara, astizi, 28
februarie 2022,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Moroeni, inregistrat cu nr. 15.254 din 21.12.2021.
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav in perioada
iulie — decembrie 2021;

-Raportul de specialitate, inregistrat la nr. 191 din 5.01.2022, al Compartimentului Asistent?
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moroeni, privind proiectul de hotarare
initiat de primarul comunei;

-Prevederile art. 29 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilos
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 6 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 427/2001, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Anuntul nr. 196 din 5.01.2022 de aducere la cunostinta publica a proiectului de act normativ, in
coformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 republicatd, privind transparenta decizionala in
administratia publica;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comune;
Moroeni;

-Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1), lit. a) si art.
243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1

Se aprobd raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav, in perioada iulie — decembrie 2021, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art. 2.

Primarul comunei Moroeni, prin Compartimentul de Asistentd sociald, vor asigura ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3.

Secretarul comunei transmite prezenta catre Institutia Prefectului — Judetul Dambovita, in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii si o aduce la cunostintd publica si o comunica celor interesati
in termen de 5 zile de la data comunicarii catre prefect.

PRESEDINTE DE SEDIN] gf ASEMNEAZA,
. [y~ Gheorghe Claudiu George

Nr. 11
Moroeni: 28.02.2022



JUDETUL DAMBOVITA Anexa la H.C.L. Moroeni nr. 11 din 28.0Z
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROENI

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali pe semestrul I1 2021

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, republicata, privind prote
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulte
Compartimentul de Asistentd socialda de la nivelul primariei, trebuie sd prezinte sem
Consiliului Local al Comunei Moroeni un raport care contine date referitoare la acti
asistentilor persoanli ai persoanelor cu handicap, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe pe
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protec
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si compl
ulterioare, rolul Compartimentului de Asistenta sociala a fost acela de a monitoriza atribui
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amel
situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatic
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale a
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are ¢
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicaj
reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu handicap sa isi val
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2021 Compartimer
Asistenta sociala raporteaza urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

1.)Semestrul II — anul 2021, s-a inceput cu un numar de 38 de asistenti personali, p
sfarsitul lunii septembrie, cand a incetat contractual de munca a unui asistent personal, ca urr
internarii persoanei asistate intr-un camin. incepand cu luna noiembrie, a fost incadrat in mus
nou asistent personal, astfel ca numarul aceastora era de 38, la inceputul lunii. In luna decen
mai incetat, ca urmare a decesului persoanei cu handicap, inca un contract de muncd. Pentr
2022 s-a pastrat numarul de 38 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, ca si i
2021, conform Hotararii Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 95 din 21.12.2021
aprobarea numdrului posturilor de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentr
2022.

Pe semestrul II anul 2021 in evidentele Compartimentului de Asistentd sociala se ¢
numir de 77 persoane cu handicap grav, dintre care 37 persoane cu handicap gray



beneficiaza de asistent personal, angajat pe baza de contract de munca (11 contracte de munc
sunt incheiate pentru ingrijirea copiilor cu handicap grav si 26 de contracte de muncd penti
ingrijirea adultilor cu handicap grav) si 37 de persoane care beneficiazi de indemnizatie
handicap, dintre care patru beneficiari sunt minori, care primesc drepturile prin intermedi
reprezentantilor legali.

Conform prevederilor art. 37, alin. (1,) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completari
ulterioare, ale art. 38 alin. (4) si (7) din Legea nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizare
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. I
Capitolul I, Punctul 3. Unitati de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare, Subpunct
3.2 Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din unitdtile de asistentd sociald/ centre cu sc
fara personalitate juridica, nr crt. 45, din acelasi act normativ si ale Hotararii Guvernului n
935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, asistentii persona
au beneficiat de un salariu de incadrare de 2.300 lei/lunar, care este diferentiat in functie
vechimea in muncéd. Indemnizatia lunari pentru parintii sau reprezentantii legali ai copilului ¢
handicap grav sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul siu legal, care au optat pentt
primirea indemnizatiei ca forma de asistenta sociala, a fost acordata in cuantum egal cu salariul n
al asistentului personal gradatia 0, in suma de 1.386 lei/lunar, incepand cu 1.01.2021. De asemene.
asistentii personali au beneficiat de indemnizatie de hrana, in cuantum de 347 lei lunar, proportion
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Suma totala platita pentru asistenti personali |
semestrul II al anului 2021 a fost de 667.749 lei, iar pe intregul an, suma totala utilizatd a fost ¢
1.275.622 lei. De mentionat ca in anul 2021, pentru acest tip de cheltuieli, s-a respectat lege
bugetului de stat, primaria beneficiind de 90% din fonduri alocate.

b)Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransa legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Moroeni nu sunt infiintate si n
functioneaza Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal 1
perioada concediului de odihnd al asistentului personal si nu exista nici posibilitatea gazdu’
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legalda de acordare pentru persoana c
handicap grav a unei indemnizatii in cunatum egal cu salariul net al asistentului social debutant ¢
studii medii din unitatile de asistentd sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, ]
functie de zilele si de perioada de concediu a asistentului personal.

Pe parcursul celui de-al doilea semestru al anului 2021 s-au acordat 20 concedii de odihr
asistentilor personali.

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 privin
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
completdrile ulterioare, asistentii personali au obligatia sd participe, o datd la 2 ani, la o instruis
organizatd de angajator. Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordin al presedintelui Autoritat
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, nr. 319/02.10.2007, emis in termen de 90 de zile de |
data intrérii in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologic
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelc



cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. La momentul angajarii au fos
instruiti asistentii personali, fiecare in functie de data la care s-a angajat, ludnd cunostinta d
obligatiile pe are le au, conform fisei postului. Pe parcursul celui de-al doilea semestru al anult
2021, nu au fost instruiti si nu au participat la astfel de instruiri, niciun asistent personal.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de asistentul social din cadrul Compartimentului de Asistenta sociala 1
cursul celui de-al doilea semestru al anului 2021 au vizat urmatoarele aspecte: modul in care sur
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica, atat
asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal 1
baza contractului individual de munca, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovare
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. In urm
anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate problem
deosebite. In cursul celui de-al doilea semestru al anului 2021 au fost verificate la domiciliu doa
persoanele cu handicap grav care aveau eliberate certificate de incadrare pe durata determinata si s-
monitorizat activitatea asistentilor personali pentru aceste persoane, avand in vedere si faptul c
pandemia de COVID 19 a impus unele restrictii de deplasare la domiciliu, pe perioada starii d
alerta.

Alte servicii de care benficiaza persoanele cu handicap grav:

1.Indemnizatia lunara pentru parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap gra
sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul sdau legal, care au optat pentru primire
indemnizatiei ca formad de asistentd sociald. Mentionam ca in perioada 01.07.2021 pana la dat
intocmirii prezentului, s-au Inregistrat un numdr de 7 cazuri noi de acordare indemnizatii pentr
persoanele cu handicap grav, in aceeasi perioada inregistrandu-se si 5 incetari de acordare, ca urmar
a deceselor persoanelor cu handicap grav (3), sau ca urmare a cererilor pentru ca au optat pentr:
angajarea unui asistent personal (1) , sau pentru ca au optyat pentru plata indemnizatiei de la casa d
pensii Suma totala platita pentru indemnizatii, pe parcursul celui de-al doilea semestru al anulu
2021, a fost de 334.557 lei, iar pe intregul an, suma totala utilizata a fost de 641.698 lei.

2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun. Nu a
fost depuse cereri in acest sens.

3. Card-legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap. in conformitate c
prevederile art. 64 alin. (1) — (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovare
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele al
Ordinului presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 223/2007 privin
implementarea formatului unic al cardului-legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap, s-
adoptat, in data de 24.10.2019, Hotararea Consiliului Local al Comunei Moroeni, nr. 64, privin
aprobarea Regulamentului privind implementarea si eliberarea formatului unic al modelului card
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap, fiind eliberate pana in prezent 4 astfel d
legitimatii de parcare pentru persoana cu handicap, niciuna in semestrul IT — 2021.



Conform legislatiei in vigoare autovehiculul care transportd o persoand cu handicap grav,
posesoare de card — legitimatie, beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
Romania.

4. Ajutoare de urgenta: in cursul celui de-al doilea semestru al anului 2021, nu s-au acordat
ajutoare de urgenta pentru persoane cu handicap grav.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de Asistenta sociald de la nivelul primariei, sunt complete, desi aceast
compartiment functioneazi, de circa 3 ani, cu doar cu un functionar, din cei doi prevazuti in
organigramad, fiind monitorizata atent starea persoanelor cu handicap grav. De asemenea, mentiondm
ca atat asistentii persoanali cat si persoanele cu handicap beneficiaza permanent de informare,
consiliere si suport din partea compartimentului de specialitate.

Consideram ca prezenta asistentilor personali 1n viata persoanelor cu handicap grav a conc
la o reald imbunatatire a calitatii vietii acestora si in multe cazuri a prevenit institutionalizarea.
Asistentii personali si-au indeplinit activitatile stabilite si cerute prin planul de asistenta si ingrijire si
au servit persoanele cu handicap grav cu devotament si loialitate. Acestia au primit fisa postului in
conformitate cu noile standarde ocupationale pentru asistentul personal, au fost instruiti i au semnat
un act aditional la contractul individual de munca prin care isi asuma raspunderea de a realiza
integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii
al persoanei adulte cu handicap grav.

PRESEDINTE E]?EjS\EDINTA,
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