R OMANTIA
PRIMARIA MOROENI

Compartimentul Contabilitate si resurse umane

Nr. 13.302 / 27.09.2022

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Moroeni, in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

a) Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Nr. Functia Grad / Treapta Gradatia | Salariul de
crt. baza

FUNCTII PUBLICE

Functii publice de conducere

1. Secretar general al unitatii I - 8.300
administrativ-teritoriale
2. Sef birou - 7.696
3. Arhitect sef - 7.696
Functii publice de executie
1. Consilier / Inspector/ Politist local Superior 5 6.306
2. 4 6.152
3. 3 6.001
4. 2 = ]
5. 1 5.442
6. 0 5.062
7. Principal 5 5.361
8. 4 5.230
9. 0 5.102
10. 2 4.859
11. 1 4.627
12, 0 4.304
13. Asistent 5 5.335
14. 4 5.204
15. 3 5.077
16. 2 4.835
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17. 1 4.604
18. 0 4.282
19. Debutant ) 4.807
20. 4 4.689
21. 3 4.574
22, 2 4.356
23. 1 4.148
24. 0 3.858
it Referent de specialitate Superior 5 5695
26. 4 5556
27 3 5420
28. 2 5161
29. 1 4915
30. 0 4572
31. Principal 5 5418
a2 4 5285
33. E; 5156
34. 2 4910
35. 1 4676
36. 0 4349
37. Asistent 5 5000
38. 4 4878
39. 3 4759
40. 2 4532
41, 1 4316
42. 0 4014
43. Debutant 5 4723
44, 4 4607
45. 3 4494
46. 2 4280
47. 1 4076
48. 0 3791
49. Referent Superior 5 4.807
50. 4 4.689
51. 3 4.574
52. 2 4.356
53. 1 4.148
54. 0 3.858
3. Principal 3 4.197
56. 4 4.094
57. “ 3.994
58. 2 3.803
59. 1 3.621
60. 0 3.368
61. Asistent 3 3.890




R O MANTIA
PRIMARIA MOROENI

62. 4 3.795
63. 3 3.702
64. 2 3.525
65. 1 3.357
66. 0 3.1
67. Debutant J 3.612
68. 4 3.523
69. 3 3.437
70. 2 3.273
71. 1 3.117
72 0 2.899
FUNCTII iN REGIM
CONTRACTUAL
Functii publice de executie
1 Consilier personal primar Studii superioare 5 5.391
2. 4 3259
3. 3 5.130
4, 2 4.885
5. 1 4.652
6. 0 4.327
7. Consilier personal primar Studii medii 5 4.723
8. 4 4.607
9. 3 4.494
10. 2 4.280
11. 1 4.076
12. 0 3.791
15 Tehnician cadastru S 4.807
14. 4 4.689
15. 3 4.574
16. 2 4.356
17. 1 4.148
18. 0 3.858
19. Sofer 5 4.197
20. 4 4.094
21. 3 3.994
o8 2 3.803
23. 1 3.621
24. 0 3.368
29, Paznic 5 4.140
26. 4 4.039
217. 3 3.940
28. 2 3.752
29. 1 3.573
30. 0 3.323
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31. Administrator piatd 5 3.890
32 4 3.795
33. 3 3.702
34. 2 3535
35 1 3.357
36. 0 3122
37. Guard 5 3.751
38. 4 3.659
30 3 3.569
40. 2 3.399
41. 1 3.237
42. 0 3.011
43. Muncitor S 3.751
44, 4 3.659
45. 3 3.569
46. 2 3.399
47. 1 3,237
48. 0 3.011
49. Tehnician veterinar 3 3.612
50. 4 3,920
51, 3 3.437
32. P Sl
o3 1 3.117
54. 0 2.899
Personal de specialitate din unititile de asistenta socialid/centre
cu sau firi personalitate juridica

1. Asistent personal 5 2.819

2. 4 2.750

3 3 2.683

4. 2 2.554

5. 1 2.550

6. 0 2.550

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de bazi cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personalul care desfigoard activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie
reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut, in conformitate cu art.42 din H.G. 611/2008.
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el

b) indemnizatii functii de demnitate publici si alesi locali.

Nr. Functia Indemnizatie lunari
crt.

1. Primar 12.480

s Viceprimar 9.984

Indemnizatia Primarului si Viceprimarului cuprinde majorarea de 20% potrivit art. 16, alin. (2) din
Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si art. 6 al
Regulamentului-cadru aprobat prin HOTARAREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada de implementare a proiectelor.

3. Consilier local Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este
de 10% din indemnizatia lunard a Primarului.

Conform prevederilor artI*, alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 - privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
,in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021."

c) Sporuri

Pentru munca prestatd in timpul noptii se acordd un spor de 25% din salariul de bazd, conform
art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Acesta se plateste
conform legislatiei in vigoare.

d) Vouchere de vacanta

In anul 2022, voucherele de vacanti se vor acorda in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene.

e) Indemnizatie de hrani

in temeiul prevederilor art.18 din legea-cadru nr.153/2017, se acorda lunar o indemnizatie de
hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. In conformitate cu prevederile art.I* alin. (6) din
O.U.G. nr. 130/2021 — “prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrani se mentine
la nivelul din anul 2021.”
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f) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad /salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



