JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROLNI
HOTARARE
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor Incadrate in gradul de handicap grav in perioada
iulie — decembric 2022

Consiliul Local al Comunei Moroem, judetul Dambovita. intrunit in sedinid ordinar, astizi. 31
ianuarie 2022,

Avand in vedere:

-Releratul de aprobare al primarului comuner Moroeni, inregistrat cu nr. 42 din 3.01.2023.
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrale in gradul de handicap grav in perioada
1ulie — decembrie 2022;

-Raportul de specialitate, inregistrat la nr. 43 din 3.01.2023, al sefului de birou — asistenta sociala
si agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Morocni, privind proiectul de
hotérire initiat de primarul comunei:

-Prevederile art. 29 din Hotardrea Guvernului nr. 268/2007. pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr, 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap. cu modificarile si completarile ulterivare;

-Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr, 448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare;

-Prevederile art. 6 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 427/2001, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanci cu
handicap. cu modificirile si completarile ulterioare;

-Prevederile art, 80 - 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata. cu modificarile 41 completarile ulterioare:

-Anuntul nr. 44 din 3.01.2023 de aducere la cunostingd publica a proiectului de act normativ, in
coformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 republicata. privind transparenia decizionala in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei
Moroem;

-Prevederile art. 129 alin. (1). alin. (2) lit. d), alin, (7) lit. b) din Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee). art. 196 alin. (1), lit. a) s1 arl.
243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificirile si completéarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1

Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav, in perioada iulic — decembrie 2022. conform anexei. care face parte integrantd din
prezenta hotiirare.

Art. 2.

Compartimentul de Asistentd sociald, prin intermediul doamnei Emilia Leotescw. va asigura
transmiterea Raportului prevasut la art. 1. in termenul legal. citre Directiia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Dadmbovita.

Art.3.

Secretarul general al comunei transmite prezenta ciitre Institutia Prefectului — Judetul Dambovita,
in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptirii si o aduce la cunostingi publicd si o comunici celor
interesati in termen de 5 zile de la datd comunicirii catre prefect.
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JUDETLUIL. DAMBOVITA Anexa la [LC.L. Moroeni nr. 8 din 31.01.2023
CONSILIUL LOCATL AL
COMUNEI MOROENI

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali pe semestrul 11 2022

In conformitate cu prevederile art, 29, alin. (1) din Iotararea Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006. republicatd, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap. cu modificarile i completarile
ulterioare, Compartimentul de Asistentd sociald de la nivelul primariei, trebuie si prezinte
semestrial Consiliului Local al Comunei Moroem un raport care confine date referitoare la
activitalea asistenilor persoanli ai persoanelor cu handicap. precum:

a) dinamica angajarii asistenjilor personali;

b) informafii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni. in strinsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
TesPITO;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizim cd in conformitate cu prevederile Legin nr. 4482006 privind proteciia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu modificarile si completarile
ulterivare, rolul Compartimentului de Asistenta sociala a fost acela de a monitoriza atributiile si
obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiel acestora, astfel incat acestia sa primeasci ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o
cere. pentru satisfacerca intregului lant de nevoi fizice. personale. sociale si spirituale ale lor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, ¢l are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate. pentru depasirea conditici de handicap si a
reinsertici sociale. Ingrijirile ce 1i se acordi. pot permite persoanclor cu handicap sa isi valorifice
potentialul fizic. intelectual, spiritual, emotional si social. in pofida handicapului de care sufera.
Tindnd cont de aceste aspecte. la slarsitul semestrului 11 al anului 2021 Compartimentul de

Asistentd sociald raporteazd urmatoarele:
a) Dinamica angajirii asistentilor personali

[.)La inceputul semestrului 1T aferent anului 2022 figurau un numar de 36 de asistenti
personali, iar fluxul angajarilor. respectiv al incetarilor contractelor de munca. a fost dupd cum
urmeaza:

-in lunile august $i decembrie au [ost angajati 2 asistenti personali:

-in lunile noiembrie si decembrie, au fost incetate 2 contracte de muncid. motivul fiind
decesul persoanei cu handicap grav;

-in luna noiembrie a existat o schimbare la incadrarea persoanei in grad de handicap ..grav.,
si totodaté a fost suspendat un contract de munca. pe motivul solicitani concediului pentru ingrijirea
copilului bolnay in varstd de pana la 7 am.



La nivelul lunii decembrie 2022 in evidentele Compartimentului de Asistenta sociala se
alld un numar de 88 persoane cu handicap grav, dintre care 36 persoane cu handicap grav care
beneficiaza de asistent personal, angajat pe baza de contract de st 52 de persoane care
beneficiaza de indemnizatie de handicap.

Conform prevederilor art. 37, alin. (1) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd. cu meodificarile si completarile
ulterioare. ale art. 38 alin. (4) si (7) din Legea nr. 153/2017 - Lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Anexei
nr. 1T, Capitolul 1. Punctul 3. Unitati de asistenta socialc servicii sociale cu sau fard cazare.
Subpunctul 3.2 Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din unitdtile de asistentd sociald’
centre cu sau fard personalitate juridicd. nr crt. 45, din acelasi act normativ si ale Hotararii
Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
asistentii personali au beneficiat de un salariu de incadrare de 2.550 lei/lunar. care este diferentiat
in functie de vechimea in munci. Indemnizatia lunard pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul siu legal. care au oplat
pentru primirea indemnizatiei ca forma de asistentd sociala, a fost acordatd in cuantum cgal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, in suma de 1.524 lei/lunar, incepdnd cu 01.01.2022.
De asemenea, asistentii personali au beneficiat de indemnizatie de hrani. in cuantum de 347 lei
lunar. proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Suma totala platita pentru asistenti
personali pe semestrul IT al anului 2022 a fost de 672.278 lei.

b)Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransi legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei Moroeni nu sunt infiintate si nu
functioneaza Centre de tip respiro. Intrucdt nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihna al asistentului personal si nu existd nici posibilitatea gizduirii
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii in cunatum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitéitile de asistentd sociald din sectorul bugetar. aliele decat cele cu paturi. in
functie de zilele i de perioada de concediu a asistentului personal.

Pe parcursul semestrului II al anului 2022 s-au acordat 12 concedii de odihna asistentilor
personali, 7 in luna iulie i 5 in luna septembric.

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Precizam ¢i in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind
protecia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati. cu modificirile si
completarile ulterioare, asistentii personali au obligatia si participle. o data la 2 ani. la o instruire
organizata de angajator. Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordin al presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, nr. 319/02.10.2007, emis in termen de 90 de zile de la
data intrarii in vigoare a Hotaririi Guvernului nr. 2682007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare. La
momentul angajirii au fost instruiti asistentii personali, fiecare in functie de data la care s-a angajat.
ludnd cunostinti de obligatiile pe are le au. conform fisei postului. Pe parcursul primului semestru



al anului 2022, respectiv in luna aprilie. Compartimentul de asistenta sociala a coordonat activitatea
de instruire a asistentilor personali, Nind astfel instruiti 33 de asistenti personali.
d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Un rol important al institutiel noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le
revin asistenpilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorani situajier acestora,
astlel incat acestea sid primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. pentru
satisfacerea intregului lang de nevoi fizice. personale. sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta
sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el arc dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditier de handicap $1 a reinserjiel sociale.
Tngrijirilt: ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic.
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferd. In conformitate cu
prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicata.cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de
Asistenta Sociala dispune cfectuarca de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali.

Persoanele din cadrul Compartimentulul Asistentd Sociald si asistentul medical comunitar,
au efectuat controale la domiciliul persoanclor cu handicap pentru a constata daca asistentul
personal isi indeplineste obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial.
refeaua sociala / legatura cu comunitatea, situatia economica. educatia. conditiile de locuit, nevoile
medicale.

Asistentil personali au declarat pe proprie raspundere:

- ¢d presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca. in fisa postului 41 in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- ¢a trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav $1 sd nu
abuzeze fizic. psihic sau moral de starea acesteia:

- ¢a vor comunica D.G.AS.P.C. Dambovita si Compartimentului de Asistenta Sociala. in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostingd, orice modificare survenitd in starea fizica. psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

Alte servicii de care benficiaza persoanele cu handicap grav:

I.Indemnizatia lunara pentru paringii sau reprezentaniin legali ai copilulu cu handicap grav
sau adultul cu handicap grav sau reprezentantul sdu legal, care au optat pentru prinnrea
indemnizatici ca forma de asistenta sociald. Mentiondm ca in perioada iulie-decembrie 2022 s-au
inregistrat un numdar de 8 cazuri noi de acordare indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav.,
in aceeasi perioadi inregistrindu-se si 3 incetdri de acordare. ca urmare a deceselor persoanelor cu
handicap grav (1). ca urmare a schimbarii incadrérii in grad de handicap (1) si ca urmare a cererii
pentru ¢ a oplal penlru angajarea unui_asistent personal (1). Suma totala platita pentru
indemnizatii, pe parcursul semestrului IT al anului 2022, a fost de 446.025 lei.

2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport In comun. Nu au
fost depuse cereri in acest sens.



3. Card-legitimatie de parcare pentru persoancle cu handicap. In conformitate cu
prevedenle art. 64 alin. (1) — (4) din Legea nr. 4482006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificrile si completirile ulterioare si cu
cele ale Ordinului presedintelui Autoritagii Nationale pentru Persoancle cu Handicap nr. 223/2007
privind implementarea formatului unic al cardului-legitimatie de parcare pentru persoanele cu
handicap, s-a adoptat, in data de 24.10.2019, Iotirirea Consiliului Local al Comunei Moroeni, nr.
64. privind aprobarea Regulamentului privind implementarea si cliberarea formatului unic al
modelului card-legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap. fiind eliberati in pericada
iulie — decembrie 2022 o legitimatie de parcare pentru persoana cu handicap.

Conform legislatiei in vigoare autovehiculul care transportd o persoanid cu handicap grav,
posesoare de card — legitimatie. beneficiaza de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
Romania.

4. Ajutoare de urgentd: in cursul celui de-al lI-lea semestru al anului 2022, au fost
acordate 2 ajutoare de urgent pentru persoane cu handicap grav.

In coneluzie. apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de Asistentd sociald de la nivelul primarici, sunt complete si atat asistentii
personali ¢it si persoanele cu handicap beneficiaza permanent de informare. consiliere si suport din
parlea compartimentului de specialitate.

Scopul vizitelor realizate de Compartimentului de Asistenta sociali la domieiliul persoanci
cu handicap grav, reprezinta un prilej unic si eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati. respectiv al serviciilor care pot fi
accesate pe plan local.

Consideram ca prezenta asistentilor personali in viata persoanelor cu handicap grav a condus
la o reald imbunatitire a calitatii vietii acestora si in multe cazuri a prevenit institutionalizarea.
Asistentii personali si-au indeplinit activitatile stabilite si cerute prin planul de asistenta si ingrijire
gt au servit persoanele cu handicap grav eu devotament si loialitate, Acestia au primit lisa postului
in conformitate cu noile standarde ocupationale pentru asistentul personal. au fost instruiti si au
semmat un act aditional la contractul individual de munca prin care isi asuma rispunderca de a
realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav. respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav.
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