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Vi recomandam revizuirea urmatoarelor articole din prezentul acord colectiv de munca incheial la nivel de unitate, conform legislatiei in vigoare:

-art. 5 alin. 8 se va raporta la art. 26 din H.G. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare $i functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, dupd cum urmeaza:

,.Acordurile calective se incheie dupa aprobarea bugetului autorititii sau institutiei publice, pe o perioada determinatd, de regula corespunzatoare exercitiului bugetar, si isi
prelungesc valabilitatea pana la aprobarea bugetului autoritatii sau institutiei publice din anul urmator semnérii acordurilor colective.”
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JUDETUL DAMBOVITA
U.A. T. COMUNA MOROENI
Nr. {f.932/1f 09 20

ACORD COLECTIV DE MUNCA

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicati si in conformitate
cu dispozitiile legale previzute de:

- Legeanr. 367/2022 privind dialogul social;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile,
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Legea nr. 319/2006 -Legea securitatii §i sandtdfii in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 319/2006, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

- Hotérérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Hotérrea Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului
pentru condifii de muncd, precum i conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publici localz;

- Hotirrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Legea-Cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Se incheie prezentul ACORD COLECTIV fntre urmitoarele pirti:

1. Unitatea Administrativ Teritorialda Comuna Moroeni, in calitate de angajator, denumit
in continuare U.A.T. Comuna Moroeni, prin reprezentant legal Primar Moraru Mihai
Laurentiu, cu sediul in Sat Lunca, Comuna Moroeni, str. Principald, nr. 152, judetul
Déambovita,

si

2. Sindicatul National ,,DECUS *, denumit in continuare SN DECUS prin reprezentantant,
Pirvu Bogdan, cu sediul in Municipiul Sibiu, str. Scoala de inot, bl. 3, sc.A, ap.10, judetul
Sibiu, CIF 37127004,




Prezentul Acord colectiv de munci produce efecte pentru toti angajatii actuali si pentru
cel nou angajati.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Parfile semnatare recunosc si accepti pe deplin ¢i sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv de munci la nivelul U.A.T. Comuna Moroeni - denumit in continuare

Acord - si se obligi sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei
aplicabile.

Art. 2 U.A.T. Comuna Moroeni, in calitate de angajator, recunoagte libera exercitare a
dreptului sindical, precum si libertatea de opinie a fiecirui functionar public, conform
reglementérilor legale in vigoare.

Art. 3 (1) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde dispozitii
referitoare la:

a) constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbundétatirii conditiilor la locul de munci;
b) sinitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte mésuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale;

(2) In situatia in care intervin reglementéri legale mai favorabile funcionarilor publici,
prevederile prezentului Acord se considerd modificate de drept, fird a fi necesard semnarea
unui act aditional.

Art. 4 Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici, din
cadrul U.A.T. Comuna Moroeni.

Art. 5 (1) Prezentul Acord se incheie pan la inchiderea exercitiului bugetar pentru anul 2023,
poate fi modificat gi/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de voin{a al

partilor, in conditiile legii si produce efecte de la data semnirii si Inregistrdrii la ITM
Déambovita.

(2) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional cu

consimfdmantul partilor si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si publicului, in
termen de 15 zile calendaristice de la data modificrii;

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulati in scris si va fi depusi

la sediul celeilalte par{i cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusi pentru
negocierea acesteia de cétre parti;




(4) Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data Inregistririi
la ITM Démbovita;

(5) La cercrea Sindicatelor, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii negocierilor pentru

modificarea prezentului Acord, U.A.T. Comuna Moroeni va furniza, in conditiile legii,
informatiile necesare in acest sens;

(6) Executarea Acordului este obligatorie pentru pirti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage raspunderea juridicd a pértilor care se fac vinovate de aceasta;

(7) Indiferent de schimbirile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriala a U.A.T.
Comuna Moroeni §i/sau conducerea Sindicatelor, in toate situatiile, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni
juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel;

(8) In cazul in care, cu 5 zile nainte de incheierea exercitiului financiar, sau dupi caz, in
termen de 5 zile dupé publicarea Legii bugetului de stat pe anul urmator dac acest eveniment
nu are loc pana la sfargitul exercitiului financiar si nici una dintre parti nu initiazd demersuri
pentru modificarea sau negocierea unui nou Acord, atunci prezentul Acord, cu modificirile
si completarile ulterioare se prelungeste de drept pentru incé un an;

Art. 6 Prezentul Acord se aduce la cunostinga publica din oficiu, prin afigare la sediul U.A.T.
Comuna Moroeni, in locurile special amenajate in acest scop si pe pagina de internet a U.A.T.
Comuna Moroeni, prin publicarea lui la sectiunea dedicat informatiilor de interes public.

Art. 7 (1)Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile;

(2) Daca nu se realizeaza consensul, oricare dintre pirti se poate adresa instantei judecatoresti
competente;

(3) Comisia paritard, imputernicitii organelor de conducere ale U.A.T. Comuna Moroeni,
precum §i ai sindicatului vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul In care sunt
respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 8 Prezentul Acord inceteazi in cazurile previzute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022.

Art. 9 (1) U.A.T. Comuna Moroeni consulti Comisia paritari si sindicatul in toate cazurile
In care inifiaza proiecte de acte normative, cu incidents asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care U.A.T. Comuna Moroeni se reorganizeazi, conducerea va informa si
consulta sindicatul in conditiile previzute de lege pentru a se asigura o protectie
corespunzétoare a functionarilor publici;

(3) La cererea Sindicatului si cu acordul scris al membrilor acestuia, U.A.T. Comuna

Moroeni - in calitate de angajator - va retine si va vira Sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele lunare de plati;

(4) Sindicatul va comunica in scris U.A.T. Comuna Moroeni, ori de céte ori va fi necesar,
schimbérile survenite in num&rul de membri si in componenta nominald a acestora.




Art. 10 Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate sarcinile
de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de munci,
potrivit atdt clauzelor prezentului Acord, cit si ale Regulamentului de Organizare §i
functionare, figei postului, ale Regulamentului intern §1 a altor norme interne aplicabile.

CAPITOLUL II

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iMBUNATATIRH
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 11 (1)Pértile semnatare se obligd s depun toate eforturile pentru constituirea/folosirea
fondurilor in vederea amelioririi permanente a conditiilor de munci.

(2) Angajatorul este obligat si prevadi in proiectul de buget, conform legii, fonduri destinate

mentinerii §i/sau fmbunatitirii conditiilor la locul de munci, stabilind cuantumul fondurilor
destinate.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum eventualele
modificari vor fi comunicate Sindicatului la solicitare, in conditiile legii.

Art. 12 Angajatorul este obligat si asigure in limita fondurilor disponibile aprobate prin buget
conditii optime de munc atat din punct de vedere al logisticii, cat din punct de vedere al
dotdrilor, al echipamentului tehnic al amenajarilor spatiilor in care isi desfagoara activitatea
functionarul public.

Art. 13 Angajatorul va comunica la solicitarea Sindicatului sau a salariatilor (functionari
publici), modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci,
potrivit legii.

Art. 14 Angajatorul va consulta sindicatul in procesul de elaborare, implementare a
strategiilor §i a proiectelor de buget in ceea ce priveste capitolele cu implicatii sociale, .

CAPITOLUL III
SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 15 (1)Partile se obliga s& depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munci,

(2) In vederea realizirii acestui obiectiv, pértile contractante vor asigura punerea in aplicare
a prevederilor din Legea nr.319/2006 a securititii §i sinatitii in muncd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 16 In cadrul responsabilitétilor sale angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii protectiei lucritorilor,




b) prevenirea riscurilor profesionale,
¢) informarea instruirea lucratorilor,

d) asigurarea cadrului organizatoric al mijloacelor necesare securitifii si sanatitii in
munca.

Art. 17 (1) Angajatorul se obligd sa asigure functionarilor publici conditii de munci de naturi
sd le ocroteascd sinatatea, integritatea fizics, psihicd, precum si aplicarea prevederile legale
privind mésurile de prevenire a riscurilor profesionale de protectie a lucritorilor la locurile
de munca.

) In scopul imbundtatirii stirii de sdndtate, securitate a lucritorilor la locul de munci,
angajatorul se obliga si asigure aplicarea masurilor de Securitate, sénitate in munc# legale:

- asigurarea conditiilor de munc in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

. asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru (iluminat, microclimat,
temperaturd optima in spatiile destinate lucrului, igienizare periodici, etc.)

- asigurarea de E.LP. (echipament individual de protectie) adecvat riscurilor la care
este expus functionarul public in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

(3)Angajatorul se obligd, ca in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate fn perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
Incadrate in muncd, s adopte masurile legale pentru adaptarea programului de lucru in functie

de conditiile climaterice de la locul de executare a activitdilor, in perioadele cu temperaturi
extreme.

(4) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul de mai sus, angajatorul trebuie
sa evalueze miscurile pentru securitatea, sanatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncé, la amenajarea locurilor de munci, ca ulterior evaluirii, daci este
necesar, masurile de prevenire, precum metodele de lucru aplicate de citre angajator, si
asigure Imbunatatirea nivelului securitatii, al protectiei sanatitii lucratorilor, si fie integrate
in ansamblul activititilor institutiei la toate nivelurile ierarhice.

(5) Pe baza evaludrii riscurilor pentru fiecare loc de munci, angajatorul va elabora planul de
prevenire /protectie compus din masuri tehnice organizatorice igienico — sanitare, sau de alti
naturd necesare pentru asigurarea securitdtii sanatitii lucritorilor.

(6) In urma analizei masurilor stabilite in planul de prevenire/ protectie bazat pe evaluarea
riscurilor, angajatorul va stabili resursele umane, materiale necesare realizirii lor.

Art. 18 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura permanent conditii tehnice organizatorice

pentru realizarea sarcinilor care decurg din functia sau din postul pe care il detine functionarul
public.




(2) Pentru preintdmpinarea sau inliturarea efectelor calamititilor naturale sau a altor cazuri
de forta majora precum in situatii care pericliteazi sinatatea sau viata unor persoane, fiecare
angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupi, are obligatia de a participa la
executarea oricaror lucriri, la luarea tuturor misurilor cerute de necesititile institutiei.

(3) Functionarii publici au obligatia:

a) sd pastreze in bune conditii amenajirile efectuate la sediul Primériei Moroen;

b) sd cunoascd, si Isi insugeascd, s respecte prevederile legale in domeniul securitaii §i
sanatatii in muncd, procedurile, instructiunile de securitate si sinitate fn munci instituite de
angajator, precum cele specifice activititii desfisurate;

c) sé se prezinte la serviciu in stare psihofiziologici corespunzitoare;

d) sa respecte regulamentul intern §i codul de conduiti in vigoare;

e) s se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incat si nu expuni la pericol
persoana proprie ori a colegilor;

f) s@ comunice de Indati ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea funtionarului public, precum orice
deficienti a sistemelor de protectie;

g) sa utilizeze corect echipamentele de munca puse la dispozitie.

Art. 19 In toate cazurile in care munca este efectuats intr-un ritm impus colectiv sau
individual, vor fi inclusi timpii de refacere a capacitatii de munci.

Art. 20 (1) La nivelul U.A.T. Comuna Moroeni activitatea de prevenire §i protectie este
asiguratd de o societate specializatd cu securitatea i sinitatea in munci, conf. prevederilor
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completérile ulterioare.

(2) La nivelul institutiei functioneazi C.S.S.M. (Comitetul de Securitate si Sanatate In
Muncd), conform prevederilor cap. IV din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.
31972006 a securitifii si sanatitii in munc, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificirile
si completérile ulterioare.

Art. 21. Angajatorul s obligd ca pana la data de 31.10.2023 si solicite Directiei de Sanitate
Publicd Dédmbovita, expertizarea locurilor de munci din cadrul U.A.T. Comuna Moroeni.

Art. 22 Locurile de munca din cadrul Primériei Moroeni in urma buletinului de expertizare
se vor incadra in:

- Conditii de muncd normale - totalitatea situatiilor in care personalul desfasoari
activitatea fard ca mediul de munci i igieni si poatd determina consecinte grave asupra
securitdtii i s&natatii in munci a acestuia,

- Condifii de muncd vitimitoare - totalitatea situafiilor care implicd risc de
imbolnévire si/sau contagiune directi sau indirects, respectiv riscuri asociate datorate
conditiilor specifice de desfisurare a activitatii;




- Conditii de muncé periculoase - totalitatea situatiilor in care personalul desfisoara
activitatea in mediul de munci unde exista factori cu grad de pericol ridicat ce pot afecta
sanatatea s1 integritatea fizicé si psihica.

Art. 23 Locurile de muncd pentru care se acordd sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare sunt acelea care Intrunesc cel putin doi factori de risc, astfel cum se prevede in:
a)  buletinele de determinare, eliberate In conditiile legii;

b) buletinele de expertizare, cliberate in conditiile legii de citre directiile de
sandtate publica.

Art. 24 In conformitate cu prevederile art. 7, alin.6 Legea nr.319/2006 a securittii si sanataitii
in munca, cu modificérile si completarile ulterioare, misurile privind securitatea, sinitatea si
igiena in munci, nu trebuie s comporte n nici o situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Art. 25 (1) Angajatorul va lua miasuri §i va asigura supravegherea stirii de sinitate a
lucratorilor si a testarii psihologice a aptitudinilor in conformitate cu prevederile art. 13, lit. j

vvvvv

ulterioare, coroborate cu H.G. nr. 355/2007, actualizati, privind supravegherea sinititii
lucritorilor.

(2) Supravegherea stirii de sanitate a lucratorilor se va asigura prin servicii de medicina
muncii.

Art. 26 Functionarii publici sunt obligati si se supund examindrilor medicale, potrivit
prevederilor legale in vigoare (art.39 din HG nr.355/2007, actualizati).

Art. 27 In cazul in care existd recomandiri medicale, angajatorul va face demersurile legale

pentru a asigura trecerea functionarului public in alte locuri de muncd in functie de
posibilitétile institutiei.

Art. 28 (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru aplicarea prevederilor
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate i sinitate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2)Obligatia la care face referire alin. (I) se va concretiza prin furnizarea dispozitivelor de
corectie special, angajatilor expusi lucrului la echipamente tehnice cu ecran de vizualizare.

(3)Pentru punerea in aplicare a celor stipulate la alin. (2), angajatorul va suporta cheltuieli de
achizitionare a dispozitivelor de corectie In suma de 1000 lei/angajat/an.

(4)Orice functionar public care este expus riscului lucrului la echipamente de munci cu ecran
de vizualizare poate beneficia o singurd datd pe an, de prevederile alin. (3), in baza




recomandarii medicului de specialitate oftalmolog si a prezentirii documentelor de plati in
original.

Art. 29 in cazul unor accidente de munca cu urmiri grave pentru lucrétor, angajatorul si
asiguratorul vor suporta plata cheltuielilor ocazionate cu recuperarea capacititii de munci a
acestora (ex. operatii, proteze), in conditiile legii.

Art. 30 (1) Angajatorul va asigura dotarea autovehiculelor institutiei in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(2) Autovehiculele institutiei vor fi asigurate conform legislatiei in vigoare.

Art. 31 (1) Partile se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii categoriilor de
personal ce fac parte din grupurile sensibile la riscuri: femeile gravide, l3uze sau femeile care
alapteazi, tinerii si persoanele cu dizabilititi.

(2) Angajatorul se obligd s& nu refuze participarea la concurs sau mentinerea in munci a
persoanelor cu dizabilitati, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu aferente postului existent.

Art. 32 Piértile se obligi sa efectueze verificéri periodice la locurile de munci in ceea ce
priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sinitatea in munci.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Sectiunea 1
Durata normali a timpului de munci

Art. 33 (1) Durata normald a timpului de munci este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptdmand, realizata prin saptdmana de lucru de 5 zile.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptiménii, respectiv orele de incepere,

terminare a programului, sunt stabilite prin Regulamentul intern si/sau ROF, incheiat la
nivelul U.A.T. Comuna Moroeni.

Art. 34 (1) Salariatii din U.A.T. Comuna Moroeni, au dreptul la doua zile (48 de ore)
consecutive de repaus sdptiménal, de reguld simbita §i duminica, precum si in zilele de
sdrbatoare legala;

(2) Angajatorul, cu avizul sindicatelor, poate stabili programul de lucru tn intervale orare
diferite, determinate de situatii exceptionale, cum ar fi situatiile de urgents, de alerti
sanitard sau pentru realizarea unor obiective de maxima urgenti;

Sectiunea a 2-a
Durata redusi a timpului de munci




Art. 35 (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea, ingrijirea copilului in
varstd de péna la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fir3 si le fie afectate salariul de
bazd, vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de
Incepere a programului de lucru.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda o dispensi pentru consultatii prenatale reprezentand
un numdr de ore libere plitite salariatei de citre angajator, pe durata programului normal de
lucru, pentru efectuarea consultatiilor examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului
de familie sau a medicului specialist, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f) din OUG 96/2003
privind protectia maternititii la locurile de munci, cu modificirile completirile ulterioare.

Sectiunea a 3-a
Ore lucrate peste durata normalii a timpului de munci

Art. 36 (1) Orele prestate la solicitarea angajatorului peste programul normal de lucru si in
zilele nelucritoare constituie munca suplimentari;
(2) Salariatii U.A.T. Comuna Moroeni pot fi chemati si presteze munci suplimentars

numai cu consimf@mantul lor, cu exceptia cazului de forfid majord sau pentru alte lucriri
urgente.

Art. 37 Munca suplimentard se compenseazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 38 Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreazd, se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 30 de zile

calendaristice dupa efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 21 din Legea nr.
153/2017.

Sectiunea a 4-a
Invoiri

Art. 39 (1) La cererea motivati a salariatului se acorda ore de invoire cu posibilitatea de
recuperare, prin completarea unui bilet de voie, pana la o zi, in conformitate cu Regulamentul
intern, cu aprobarea conducitorului institutiei, pentru efectuarea unor analize sau tratamente
medicale (cu exceptia controlului medical periodic),

(2) Salariatul are dreptul de a absenta 10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic de la locul de
munca in situafii neprevizute, determinate de o situaie de urgentd familiald cauzati de boali
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a salariatului, In conditiile
informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului; (art.1522 Codul muncii)

Sindicatul National

DECUS




Sectiunea a 5-a
Concedii si zile libere

Art. 40 (1) Toti angajatii au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihni anual plitit, la
concedii medicale gi la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihnd sunt reglementate de Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, precum si de alte acte normative
specifice.

(3) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitéri.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni platit, cu o durati
de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munci, dupa cum urmeazi:

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare.
(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii. Concediul
de odihna se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic.

(7) in cazul in care ambii soti lucreazé in cadrul U.A.T. Comuna Moroeni, acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihna in aceeasi perioads.

(8) In cazul in care, salariatul are trimitere de la medicul specialist pentru a urma un tratament
medical, pe baza trimiterii i a biletului de tratament, va beneficia de concediu de odihni
in perioada cédnd are bilet indiferent de programarea concediului.

(9) La plecarea in concediu de odihna, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu
stabilitd cu respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mici
decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivi, previzute in actele administrative aplicabile;

(10) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea In concediu cu cel putin 5 zile,
la solicitarea salariatului;
(11) Pentru conditii de munci periculoase sau vitimitoare, personalul din cadrul Primariei

Moroeni beneficiaza, de 10 zile de concediu suplimentar, conform prevederilor HG
nr.250/1992.

Art. 41 (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat;
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(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea angajatului, cu condifia ca una
dintre fractiuni s3 nu fie mai mica de 10 zile lucritoare;

(3) Concediul de odihni poate fi acordat si in fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile
lucratoare, la solicitarea motivata in scris a persoanei in cauzi;

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial,
concediul de odihnid anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni

neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihni anual;

(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetarii raporturilor juridice de serviciuw/munci;

Art. 42 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive
obiective, cu aprobarea superiorilor ierarhici;

(2) Conducerea U.A.T. Comuna Moroeni poate rechema angajatii din concediul de odihna,
prin solicitare scris#, adusi la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini
de serviciu neprevizute care fac necesari prezenta angajatului, cu plata cheltuielilor de
transport de cazare pentru perioada contractati, dar neefectuats, in baza documentelor
justificative;

Art. 43 Sunt zile nelucritoare, zilele de repaus siptimanal, zilele de sirbitori legale conform
legii.

Art. 44 (1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
- 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- Prima i a doua zi de Paste ortodox

- 1 mai — Ziua Muncii

- 1 iunie — Ziva Copilului

- Ziua de Rusalii si a doua zi de Rusalii

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie — Sfintul Andrei

- 1 decembrie — Ziua Nafionali a Romaniei

- 25 decembrie, 26 decembrie — Criciunul
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

(2) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihni, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art. 45 (1) Functionarii publici au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente
deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupi cum urmeazi:

a) casétoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) cdsatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

¢) nagterea unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului, sotiei sau al unei rude de pani la gradul al II-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

e) la donarea de singe — o zi lucritoare, in ziua donrii (in conditiile art. 11 lit. b)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sdnge);

f) la schimbarea locului de munci in alti localitate, in cadrul aceleasi institutii, la
schimbarea domiciliului - 5 zile lucritoare;

g) in scopul participirii la ingrijirea noului-niscut, tatil copilului - 5 zile lucritoare
sau 15 zile lucratoare de concediu paternal in conditiile in care tatil copilului nou-niscut a
obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr.210/1999. De aceastd majorare tatil poate beneficia numai o singuri
data;

h) la controlul medical anual - o zi lucritoare, salariatul avind obligatia prezentarii
ulterioare la CRU a dovezii privind realizarea analizelor medicale;

i) pentru consultatii prenatale — pani la 16 ore lucritoare pe luné in conditiile art.
15 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci, cu modificirile si completirile ulterioare;

J) fertilizare in vitro, 1 zi la data efectuirii punctiei ovariene s1 2 zile incepand cu data
efectudrii embriotransferului;

k) o zi de concediu plitit in ziua in care in timpul programului de lucru este
chemat si se prezinte la organul de urmdrire penali sau la instants, in conformitate cu
dispozitiile art. 273 alin.(2) din Legea nr.135/2010 privind Codul de proceduri penali;

1) 5 zi lucritoare pentru chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte in caz de
mobilizare/concentrare, etc.);

m) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;
n) 1 zi liberd plititd in luna 1n care salariatul este niscut. (art 152 alin(2) Codul muncii)

Art. 46 (1) In conformitate cu dispozitiile art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile
si completdrile ulterioare salariafii nevazitori cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi. Celelalte

categorii de persoane cu handicap grav §i accentuat care vor beneficia de sporul de 15% s
stabilesc prin hotérare a Guvernului;
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(2) Salariatii incadrati in grade de invaliditate beneficiazi de drepturile de concediu de
odihnd suplimentar, dupd cum urmeaza:

a) Salariatii nevazitori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihnd suplimentar cu o durati de 5 zile lucritoare,

b) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare.

(3) Salariatii au dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de citre acestia, de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodirie cu
salariatul §i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,
cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului;

(4) Perioada prevdzuti la alin. (3) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si In specialitate; (art. 1521 codul muncii)

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor
sunt stabilite prin Ordinul comun al ministrului muncii i solidarititii sociale i al ministrului
sanatagii nr. 2172/3829/2022;

Art.47 In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate (partiald sau totald pe o perioadi de maxim 30 de zile,
intr-un an calendaristic), conducitorul autoritiii sau institutiei publice va aprecia daci
studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care salariatul i5i desfisoari activitatea
$i pentru perioada respectivd va acorda concediu de studii platit (salariatul va beneficia de
salariul de baza corespunzator functiei publice detinute, sporul de vechime precum si celelalte
drepturi salariale.)

Art. 48 (1) Functionarii publici din cadrul U.A.T. Moroeni au dreptul la concedii firi plati,
cu acordul primarului, a céror durata Insumatd nu poate depisi 90 de zile lucritoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de
invatamént superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invitimant superior, curs
seral sau fard frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post n alti unitate.

(2) Salariafii au dreptul la concedii fira platd, fara limita previzuti la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaz atit mama salariatd, cit i tatil salariat, daci mama
copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;
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b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporari de munci,
precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in striinitate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii.

(3) Concedii fara platd se acordd §i pentru interese personale, altele decét cele prevazute la
alin. (1) si (2), a cdror durata insumaté nu poate depisi 180 de zile lucritoare anual.

Art. 49 (1) Pe durata concediilor faré platd, persoanele respective isi pistreazi calitatea de
salariat.

(2) Concediile fira plata acordate in conditiile art.48 alin. (1) lit. a) nu afecteazi vechimea in
munca.

Art. 50 (1) Functionarii publici au dreptul la intreruperea raportului de munci la solicitarea
motivata a acestora in conditiile Legii.

(2) Cererea de suspendare a raportului de munci la initiativa functionarului public se face in
scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se soliciti suspendarea.

(3) Suspendarea raportului de munca se constata in cazurile reglementate prin legi speciale,
respectiv se aproba prin act administrativ al persoanei care are competenta angajirii.

Sectiunea a 6-a

SALARIZARE $I ALTE DREPTURI

Art. 51 Drepturile salariale se stabilesc prin lege, care nu pot constitui obiectul negocierilor,
nu pot fi modificate prin acordul colectiv de munci. In cazul in care drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale intre limite minime maxime, drepturile salariale concrete se
determind prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Art. 52 (1) Salariul de baza al functionarilor publici din cadrul U.A.T. Comuna Moroeni este
stabilit prin inmultirea coeficientilor previzuti in H.C.L. nr. 80/14.09.2022 cu salariul minim
brut pe fard garantat in plati. Salarizarea in administratia publici locald se raporteazi la
salariul minim pe economie §i la salariul viceprimarului.

(2) Modificérile salariale se vor face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevede o asemenea
majorare.

Art. 53 (1) Angajatorul se oblige ca incepind cu luna decembrie 2023 si depuni to
eforturile necesare pentru acordarea urmétoarelor sporuri la salariul de baz:
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a) spor pentru lucru in conditii de munci periculoase /vitimitoare ca urmare a
existentei factorilor de risc prezenti la locurile de munca;

b) alte sporuri castigate prin hotarari judecatoresti definitive;

(2) Sporul prevazut la alin. (1) pet. a) se va acorda conform regulamentului cadru aprobat prin
H.G. Nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munc, precum
conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii bugetare
"Administratie" din administratia publici locali.

Art. 54 (1) Personalul din cadrul U.A.T. Comuna Moroeni va beneficia de vouchere de
vacan{d, conform legislatiei in vigoare;

(2) Valoarea anuala a voucherelor de vacanti este cea stabiliti de legislatia in vigoare.
(3) Voucherele de vacant, se vor acorda cel tarziu pans la sfarsitul lunii Aprilie.

Art. 55 Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci se acordi in conditiile
in care, la eliberarea buletinelor de determinare si/sau de expertizare a locurilor de munci, s-
a avut in vedere criteriile previazute HG. Nr. 569/2017;

Art. 56 Indemnizatia de hrana.

U.A.T. Comuna Moroeni acorda conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrani reprezentand a 12-a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in platd, cu excepfia personalului personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrani in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare
nationald, ordine publici §i siguranti nationald, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare

Art.57 Decontarea cheltuielilor cu navetd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului U.A.T. Comuna Moroeni, care locuiesc la o distanti mai mare de 5
km fatd de sediul institutiei. (art. 129, alin (12) din OUG nr. 57/2019). Rgulamentul de
decontare se va aproba de citre consiliul local.

CAPITOLUL V
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 58 (1) Partile convin asupra necesitatii obligativititii perfectionirii profesionale a

functionarilor publici. Institutia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare
sau stagii de formare profesionali, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa conducerii institutiei,

conditiile legii;
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Art. 59 (1) La nivelul Primariei Moroeni se va elabora anual planul de formare profesionald
continud cu consultarea si avizul comisiei paritara;

(2) in planul anual de formare profesionald vor fi nominalizati salariatii care vor participa la
programe de perfectionare in domeniul in care f§i desfisoard activitatea. Formarea

profesionald se va realiza in colaborare cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici sau alti
formatori autorizati.

Art. 60 Partile convin asupra necesitatii obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art. 61 (1) Programele anuale vor fi adoptate tinind cont de Planul anual de formare
profesionald a personalului propriu, intocmit de Serviciul Resurse Umane, astfel incit si fie
asiguratd utilizarea eficienta a bugetului stabilit pentru instruire;

(2)La stabilirea programelor de perfectionare profesionali se pot utiliza date statistice
existente in ultimii 2 ani, vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea

nevoilor de formare stabilite, cu durati scurts aplicabilitate imediata in indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 62 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de sanse si
tratament.

(2) Este interzisa orice formi de discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenenti sau activitate sindicals,
apartenentd la o anumitd categorie profesionald, precum emiterea oricirui ordin sau
dispozitie In méasurd de a discrimina o persoani.

(3) Pentru prevenirea, eliminarea oriciror comportamente definite drept discriminatorii,
angajatorul are obligatiile previzute de Legea 202/2002 privind egalitatea de tratament intre
femei si birbafi, republicati cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 63 Toate drepturile banesti ale salarjafilor se plitesc inaintea oriciror obligatii financiare
ale institutiei.

Art. 64 (1) Partile semnatare promoveazi un climat normal al raporturilor de serviciu,
respecténd prevederile legale in vigoare, prezentul Acord Colectiv de munca;

(2) Prezentul Acord colectiv de munca a fost incheiat in trei exemplare originale céte unul
pentru fiecare parte semnatari iar al treilea exemplar pentru depozitar, o copie se inaintezi
comisiei paritare din cadrul U.A.T. Comuna Moroeni;

(3) Executarea Acordului colectiv de munci este obligatorie pentru ambele parti.
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Prezentul Acord colectiv de munca incheiat azi........................ intrd in vigoare
dupa semnarea de citre pérti §i inregistrarea la ITM Dambovita si este valabil pe durata
exercitiului bugetar pentru anul 2023.

PARTILE SEMNATARE

U.A.T. Comuna Moroeni S.N. DECUS

Gheorghe Claudiu G¢o

Sindicatu] Nagioral
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