JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI MOROENI
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Lista functiilor ocupate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Moroeni, in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale,
conform art. 33 din Legea - cadru nr, 153 / 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice
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CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

a)  Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

Nr. Functia Nivelul | Clasa Grad Salariulde | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. studiilor profesional/ bazi 0 1 2 3 4 5
Treapta
Functii publice de conducere
1. Secretar general al unitatii S I 9.660
administrativ-teritoriale
2 Arhitect gef S I 9.660
Functii publice de executie
4, Consilier /Inspector/ Politist S 1 Superior 7.866 8.456 8.879 9.323 9.5357 9.660
local
5 Consilier /Inspector/ Politist S I Principal 6.688 7.190 7.550 7.928 8.127 8.331
local
6. Consilier /Inspector/ Politist S I Asistent 6.653 7.152 7.511 7.887 8.084 8.287
local
3. Referent de specialitate SSD 1I Superior 7.104 7.637 8.019 8.420 8.631 8.847
9. Referent M 111 Superior 5.995 6.445 6.768 7.107 7.285 7.468
Functii in regim contractual
10. | Bibliotecar s | - [ 1A | - - - | = - - 5921
12. | Consilier personal primar M 5.891 6.333 6.650 6.983 7.158 7.337
13. | Tehnician cadastru M 5.995 6.445 6.768 7.107 7.285 7.468
14. | Sofer M 5.233 5.626 5.908 6.204 6.360 6.519
15. | Paznic G 5.163 5.551 5.829 6.121 6.275 6.432
16. | Administrator piatd M 4.851 5.215 5.476 5.750 5.894 6.042
17. | Guard G 4.678 5.029 5.281 5.546 5.685 5.828
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18. | Muncitor | G | 4678 | 5029 | 5281 | 5546 | 5.685
Personal de specialitate din unitiitile de asistenta sociald/centre cu sau firid personalitate juridici

19. | Asistent medical comunitar PL - - - - - 5.036
20. | Asistent personal al persoanei GM 3.465 3.465 3.465 3.465 3.465 3.465
cu handicap grav
b) indemnizatii functii de demnitate publicii si alesi locali.
Nr. Functia Indemnizatia de bazi lunard
crt.
1. Primar 12.075
2 Viceprimar . 9.660
3. Consilier local Indemnizagia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte
este de 10% din indemnizatia lunard a Primarului.

Conform prevederilor art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene — ,,(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, Incepand cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute n anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificérile i completérile ulterioare, se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Conform prevederilor art. 6 din Hotérdrea Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum §i conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazi proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, indemnizatiile persoanelor care ocupi
functii de demnitate publicd se majoreaza cu un procent de 35%.

c) Sporuri

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10% pe perioada de exercitare a
acestei activititi, in baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu respectarea art. 11 alin. (4), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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Persoanele nominalizate in echipa de implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum
si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi de pand la 50%, dar nu mai mult de nivelul majorat al
indemnizatiei viceprimarului, in conformitate cu art. 16 alin. (2°1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personalul care desfisoars activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizaie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platdi, conform art. 30 din H.G. 1.336/2022.

Pentru munca prestati in timpul noptii se acordd un spor de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin.(1) din Legea 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

.....

deosebite de munci, in conformitate cu prevederile lit. C), pet. 2 din Anexa nr. 8 la Hotardrea Guvernului nr. 153/2018 pentru  aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanitate i asistenta sociala".

d) Vouchere de vacanti

In anul 2024, voucherele de vacanti sunt acordate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 8/2009 - privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu H.G. nr. 215/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantid, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr 131/2021 - privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, si a art. XXIV din Legea nr. 296/2023 - privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung —
LInstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanti in cuantum
de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."

¢) indcmniza;ie de hrana

In temeiul prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr.153/2017, modificat si completat de art. XX VI, pct.1 din Legea nr. 296/2023 - privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, personalul din Priméria Comunei Moroeni, cu exceptia persoanelor care
ocupi functii de demnitate publicd, beneficiazi lunar de o indemnizatie de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard
garantate in platd, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard - Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doui salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019...”
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1) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale este stabilit fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacan{a, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu pot depasi
30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor i a soldelor de
comandi/salariilor de comand3, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



