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Lista functiilor ocupate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Moroeni,

conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

aflate in plati la 30.09.2024

a)  Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

Nr. | Functia Nivelul | Clasa Grad Salariul Gradatia Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. ‘ studiilor profesional/ | de bazi 0 1 2 3 4 5
L ~_Treapta | [
Functii publice de conducere
L Secretar general al unitatii S [ 10.580
| administrativ-teritoriale ]
Functii publice de executie
2. | Consilier /Inspector/ Politist local S I | Superior - - R 10.468 10.580
3 * Consilier /Inspector/ Politist local S I Principal - - | 8269 8.683 8.900 9.125
4. | Consilier /Inspector/ Politist local S I Asistent - - | 8.227 8.639 8.854 9.078
5. | Referent de specialitate SSD II | Superior - - - - 9.453 -
6. | Referent M 111 Superior - - | - - - 8.180 |
Functii in regim contractual
7. | Bibliotecar S - ] A& | = . -1 - - - 5.994
8. | Consilier personal primar M - - | - 7.648 - -
9. | Tehnician cadastru o M - - - - - 8.180
10. | Sofer M - - - - - 7.139
11. | Paznic _ N G - - - - - 7.045
12. | Administrator piatd M - o= - - 6.457 -
13. | Guard | G - - - - - 6.385
14. | Muncitor | G - - - - - 6.385
Personal de specialitate din unitiitile de asistentd sociald/centre cu sau firi personalitate juridica
15. | Asistent medical comunitar PL - = i - — - 3.755
16. | Asistent personal al persoanei cu G:M 3.700 3.725 3.700 3.700 3.700 3.700
| handicap grav |
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b)  Indemnizatii functii de demnitate publici si alesi locali.

Nr. Functia ' Indemnizatia de bazi lunari |
lert. | ’ — _ ' — — !
F T R N —— N 12075 I ]
12 1 Viceprimar | - 9.660 - - -
|3, ¢ Consilier local I [ndemnizatia maxima lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedinte

| ~_este de 10% din indemnizatia lunard a Primarului.

Conform prevedetilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene — .,(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepénd cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si funciile asimilate acestora, previzute Tn anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se majorecazi cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembric 2023.7

Conform prevederilor art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora sc
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor gi/sau autoritafilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilien{d, indemnizatiile persoanelor care ocupé
functii de demnitate publicd sc majoreaza cu un procent de 35%.

c) Sporuri

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10% pe perioada de exercitare a
acestei activititi, n baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu respectarea art. 11 alin. (4), fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar.

Persoanele nominalizate in echipa de implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si prin Mecanismul de redresare si rezilient, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi de pana la 50%, in conformitate cu art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Persoanele care desfisoard activitate in cadrul comisiilor de concurs, comisilor de solufionare a contestatiilor, precum si persoanelor care asigurd
secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, au dreptul la o indemnizatic reprezentdnd 10% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plats, conform prevederilor art. VII, alin. (12), din Ordonanta de Urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanici
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru munca prestat¥ in timpul noptii se acordd un spor de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin.(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.
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