§ R O MA NITA
1 JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MOROENI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 31 din
27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Moroeni

Consiliul Local al Comunei Moroeni, judetul Dambovita, intrunit in sedintd ordinara, astazi,
18 decembrie 2024

Avand in vedere:

-Raportul de audit intern inregistrat la Primadria Comunei Moroeni cu nr. 12.144 din
20.09.2023, desfasurat in cadrul U.A.T. — Comuna Moroeni, in perioada 29.08.2023 — 19.09.2023,
care prevede, la Recomandarea nr. 10 privind auditul activitatii de administrare a teritoriului,
dezvoltare durabild si disciplina in constructii, precum si constituirea, colectarea si utilizarea
impozitelor si taxelor locale, ,.Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al angajatorului
Comuna Moroeni si includerea criteriilor de evaluare profesionala a salariatilor, conform
prevederilor art. 242 lit. i) din Codul Muncii’;

-Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Moroeni, inregistrat cu nr. 12.594 din
16.09.2024, ca instrument de prezentare si motivare al proiectului de hotédrare propus spre analiza
si dezbatere, privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Comunei Moroeni
nr. 31 din 27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Moroeni;

-Raportul de specialitate, inregistrat cu nr. 13.765 din 3.10.2024, intocmit de catre secretarul
general al comunei — cu atributii privind activitatea de resurse umane, cu privire proiectul de
hotarare initiat de primarul Comunei Moroeni;

-Prevederile art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata, astfel cum a
fost modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

-Prevederile art. 3 si art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 331 din 26/11/1997, adoptata la Strasbourg in 15 octombrie 1985 si ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

-Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicata — privind Codul civil, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Prevederile art. 242 lit. i) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Partii a VI-a—Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice si Partii a
Vll-a — Raspunderea administrativa, de la art. 365, pana la art. 579 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Prevederile art. 1, art. 2, art. 5 alin. (2), art. 42 — 44, art. 58 — 62 si art. 80 — 82 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Anuntul nr. 13.793 din 3.10.2024 de aducere la cunostinta publica a proiectului de act
normativ, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 republicata, privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Comunei Moroeni;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. i), coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. cc), art. 196 alin. (1), lit.
a) si art. 243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.

Se modifica si se completeaza art. 133 din Anexa la Hotararea Consiliului Local al Comunei
Moroeni nr. 31 din 27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Moroeni, iar acesta va avea urmitorul continut:

LJArt. 133

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual incadrat
in Primdria Comunei Moroeni se va face pe baza criteriilor si procedurilor de evaluare
profesionald a personalului contractual din cadrul Primdriei Comunei Moroeni, conform
articolelor ce urmeaza:”

Art.2.

Dupi articolul 133 din Anexa la Hotarérea Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 31 din
27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Moroeni, se introduc noi articole, de la nr. 13371, 1a 1337%°, cu urmatorul
cuprins:

JArt, 1337

Prezentele criterii de evaluare se aplicd personalului angajat cu contract individual de
muncd din cadrul Primdriei Comunei Moroeni.

Art. 133702

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanfei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare
previd evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinfele posturilor.

Art. 13373

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art, 133/
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Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre datele de 1
ianuarie §i 31 martie din anul urmdtor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfiasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Art. 1337

(1) Prin exceptie de art. 133", evaluarea personalului contractual se realizeazd pentru o
altd perioadd in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada
efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncd al evaluatorului, in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(2) Evaluarea realizatd in situatiile de mai sus se numeste evaluare partiali si se realizeazd
la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevdzute la alin. (1),
fiind luatd in considerare la evaluarea anuald.

Art. 1331°

(1) In realizarea evaludrii previzute la art. 133", evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de execufie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorititii
publice locale, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii publice locale, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directi a
acesteia;

¢) conducatorul autoritatii publice locale, pentru salariatii aflati in subordinea directd,
precum §i pentru salariatii care au calitatea de conducdtori ai autoritdtilor publice locale aflate
in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia §i pentru adjunctii acestora.

(3) Evaluarea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap se face de catre
conducatorul autoritatii publice locale, pe baza anchetelor sociale intocmite de functionarul
public din cadrul compartimentului asistentd sociald cu atributii in domeniul protectiei
persoanelor cu handicap.

(4) Conducatorul autoritdtii publice locale poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii cdtre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioara,
dupd caz.

Art. 13377

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art. 13318

(1) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.



(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazutd la alin. (2),
urmdtoarele categorii de salariafi:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al cdaror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitdatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd
o0 perioadd cuprinsd intre 6 si 12 luni de la reluarea activitdtii.

Art 1337

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomd de studii
de nivel superior si urmeazd sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzdtoare
studiilor absolvite sau cdnd este promovat in grad superior.

Art, 13370

(1) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile
de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3)Conducadtorul autoritatii publice locale stabileste criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana
evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorul principal de
credite poate stabili §i alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizirii componentei evaludrii performangelor profesionale individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a cdrui activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea
gradului §i modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele
teoretice §i practice §i abilitdtile necesare.

(5) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea §i calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la
cunogtinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale §i indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de cdte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau
institutiei publice.

(9) Punctajul final al evaludarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeaza:
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a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordd calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordd calificativul "satisfacator"’;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 §i 4,50 se acordd calificativul "bine'’;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul "foarte bine".

Art, 13371

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritdtii publice locale, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd i pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducdtor al
autoritdatii publice locale, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directd.

3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii publice locale, nu
existii o persoand care sd aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare
nu se contrasemneazd.

(4) Raportul de evaluare nu se aprobd.

Art, 13312

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul autoritdtii publice locale, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posti cu confirmare de primire, prin inmdnare
personald sub semndturad.

(2) Conducatorul autorititii publice locale solutioneazd contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestafiei. In acest sens, conducitorul
autoritdtii publice locale dispune constituirea unei comisii in vederea solufiondrii contestatiei,
care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum §i propuneri privind solufionarea acesteia.

(3) Conducdtorul autoritatii publice locale poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motival conlestafia. Rezultatul
contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 13378

Obiective generale de evaluare a personalului contractual:

A. care ocupd posturi de executie:

1. Realizarea atributiilor corespunzdtoare functiei;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare, la activitdtile curente;

3. Inventivitate in gdsirea unor cdi de optimizare a activitatii ;

4. Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atribufiilor;

5. Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitatii desfasurate,
experienta concretizatd practic in activitate.

B. care ocupd posturi de conducere:

1. Cunostinte si experientd;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3. Judecata si impactul deciziilor;

4. Influentd, coordonare si supervizare;

5. Contacte si comunicare;
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6. Conditii de munca;

7. Incompatibilitati si regimuri speciale.

Art 1337

Evaluatorul completeazd raportul de evaluare, model care este prevdzut in anexa nr. 1 la
prezenta Anexd a Hotardrii Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 31 din 27.05.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare — parte integrantd din aceasta, dupd cum urmeaza:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de
evaluare;

e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

At 11305

In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemndrilor ficute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica raportul de evaluare.

Art. 13373¢

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 — ca nivel
minim, la 5 — ca nivel maxim, nota exprimdnd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala evaluatorul face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Art. 133717

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:

a) intre 1,00 — 2,50 — , nesatisficdtor”. Performanta este cu mult sub standard. In acest
caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,51 — 3,50 — , satisfiacdtor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins §i
de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;

c) intre 3,51 — 4,50 — ,bine”. Performanta se situeazd in limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,51 — 5,00 — ,foarte bine”. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucdt
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

Art. 13308

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 133 lit. a) si b),
raportul de evaluare se inainteazd conducdtorului autoritdtii publice locale.

) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducdatorul autorititii publice locale,
raportul de evaluare nu se contrasemneazd.

Art. 13377

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului, in
urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
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b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 1332%

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducdtorul autoritatii publice locale, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posti cu confirmare de primire, prin inmdnare
personald sub semndturd.

(2) Conducdatorul autoritdtii publice locale solutioneazd contestatia in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducdtorul
autoritdtii publice locale dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei,
care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum §i propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducdtorul autoritatii publice locale poate admite contestatia, caz in care modificd
raportul de evaluare in mod corespunzdtor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucrdtoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.3.

Dupa ultimul articol 175 din Anexa la Hotararea Consiliului Local al Comunei Moroeni nr.
31 din 27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Moroeni — nr. 175, la sfarsitul Anexei, se introduce Anexa nr. 1
— parte integranta din aceasta — Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, cu urmatorul cuprins:

»Anexa nr. 1 la Anexa la Hotararea Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 31 din
27.05.2020 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Moroeni — Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual:

RAPORT — CADRU DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. | Obiective in perioada evaluatia*) % din | Indicatori de | Realizat nota
crt. timp | performantd | (pondere)%
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Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv):

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluatd §i pentru
urmdtoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri
sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice

emitente.
Nr. | Criterii de evaluare**) Nota | Comentarii
crt.
1 Cunostinte profesionale si abilitati
2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipd
5. Comunicare
6. Disciplind
7. Rezistentd la stres si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etica profesionala
10 i PR
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare):

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in

functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaluarii (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare) / 2:

Calificativul acordat:

PRezuliale deosebrie:

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata:

AN Ooservam:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:
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)] JUDETUL DAMBOVITA
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COMUNEI MOROENI

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Art.4.

Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Comunei Moroeni nr. 68 din
27.09.2024 privind includerea in domeniului public al Comunei Moroeni a unui bun imobil — teren,
in vederea intabularii/inscrierii cu caracter definitiv a dreptului de proprietate in evidentele de
cadastru si carte funciara, raiman neschimbate.

Art.5.

Secretarul general al comunei Moroeni va transmite prezenta catre Institutia Prefectului —
Judetul Dambovita, in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii si o va aduce la cunostinta
publicd, inclusiv prin publicare pe pagina de internet, la adresa www.primariamoroeni.ro, in termen
de 5 zile de la datd comunicarii catre Institutia Prefectului — Judetul Dambovita.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Leotescu Florian Secretar general — Gheorghe Claudiu George
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