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HOTARARE
Privind aprobarea planului de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2026, in vederea repartizirii
orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele majore apte de munca din familia beneficiard de
ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o0 munca neremunerati in
folosul comunitatii, dar si pentru persoanele sanctionate si presteze o munci in folosul comunititii

pentru anumite fapte ce constituie contraventii

Consiliul Local al Comunei Moroeni, judetul DAmbovita, intrunit in sedinta ordinara, astizi,
18 decembrie 2025,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului comunei Moroeni, inregistrat cu nr. 13.034 din
12.09.2025, privind aprobarea planului de actiuni/lucrdri de interes local pentru anul 2026, in
vederea repartizarii orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munci din
familia beneficiara de ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate si presteze o
munca neremuneratd in folosul comunitétii, dar si pentru persoanle sanctionate sa presteze o0 munci
in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii;

-Raportul de specialitate, inregistrat la nr. 14.907 din 17.10.2025, intocmit de catre doamna
Emilia Leotescu — consilier in cadrul Compartimentului Asistentd sociala, privind proiectul de
hotérare initiat de primarul comunei;

-Prevederile art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata, astfel cum a
fost modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003;

-Prevederile art. 3 si art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 331 din 26/11/1997, adoptata la Strasbourg in 15 octombrie 1985 si ratificati
prin Legea nr. 199/1997,

-Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicatd — privind Codul civil, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 59 alin. (1), art. 61 alin. (1), lit. a) si lit. ¢) — e) si art. 62 alin. (3) din Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 14 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Prevederile art. 13, art. 15 alin. (4), art. 16, art. 17 si art. 19 din Ordonanta Guvernului nr.
55/2002 — privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activititi in folosul comunititii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 61, art. 104 — 106, art. 115 alin. (1), art. 116 alin. (2), lit. ¢) si alin. (3) din
Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 18, art. 52 alin. (1) si (2) si alin. (7) si (8) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 85 alin. (2) lit. b) si art. 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 67 alin. (2) si (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Prevederile art. 1, art 2, art. 5 alin. (2), art. 42 — 44 si art. 80 — 82 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativdi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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normativ, intocmit in coformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 republicata, privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Comunei Moroeni;

-Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee), art. 196 alin. (1), lit. a) si
art. 243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1

Se aprobd planul de actiuni/lucréri de interes local pentru anul 2026, in vederea repartizirii
orelor de muncd prestate lunar de cétre persoanele majore apte de munci din familia beneficiara de
ajutor social, pentru persoanele condamnate penal si obligate si presteze 0 munci neremunerati in
folosul comunitatii, dar si pentru persoanele sanctionate sa presteze o munca in folosul comunititii
pentru anumite fapte ce constituie contraventii, conform anexei nr. 1 — parte integranta din prezenta
hotérare, iar cu 1.01.2026 1isi inceteaza aplicabilitatea prevederile H.C.L. Moroeni nr. 97 din
19.12.2025 privind aprobarea planului de actiune sau de lucrari de interes local pentru realizarea
orelor de munca in folosul comunitatii.

Art. 2

Se stabilesc obligatiile ce revin Compartimentului Asistentd sociald si viceprimarului
comunei Moroeni pentru implementarea planului anual de actiuni sau lucriri de interes local,
conform anexei nr. 2 — parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3

Prezentul Plan se aplica si situatiilor in care parintele apt de munca este obligat si presteze
intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, pe raza administrativ-teritoriala in care are domiciliul
sau resedinga, ca masura de protectie speciald dispusa de instanta, cand in cazul plasamentului, plata
contributiei la intretinerea copilului nu este posibila, conform prevederilor Legii nr. 272/2004,
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 4

Cu ducerea la indeplinire a prezentei se obligd viceprimarul comunei si Compartimentul
Asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moroeni

Art. 5

Secretarul general al comunei transmite prezenta catre Institutia Prefectului — Judetul
Démbovita, in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii si o aduce la cunostintd publici si o
comunicd celor interesati in termen de 5 zile de la datd comunicarii cétre Institutia Prefectului —
Judetul Dambovita, inclusiv prin publicare pe site-ul Primariei — www.primariamoroeni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Casandrescu Bogdan — Mihai Secretar general — Gheorghe Claudiu George

Nr. 93
Moroeni: 18.12.2025
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Anexa nr. 1 la H.C.L. Moroeni nr. 93 din 18.12.2025

PLANUL DE ACTIUNE SAU DE LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU REPARTIZAREA
ORELOR DE MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII LA NIVELUL COMUNEI MOROENI
PENTRU ANUL 2026

Persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social, persoanele
condamnate penal si obligate si presteze o munca neremuneratd in folosul comunitatii, si pentru
persoanele sanctionate sa presteze o munca in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie
contraventii, vor participa la urmatoarele tipuri de actiuni sau activitati:

1)-actiuni de deszépezire a trotuarelor, podurilor si podetelor de pe raza satelor componente
ale comunei si din zona centrald a comunei — Camin Cultural — precum si din statiile de autobuz, din
dreptul unitatilor de cult, a institutiilor de invatimant, in Piata comunald, in parcul de joacd pentru
copii si la dispensarul medical;

2)-lucrdri de intretinere si curatire a santurilor, rigolelor, podurilor si podetelor pe strizile
localitatii, pe sectoarele de drumuri comunale (inclusiv DC 147 — Moroeni — Muscel) si drumuri
judetene situate in intravilanul locuibil al comunei, conform Protocolului de colaborare incheiat la
21.01.2011 cu Consiliul Judetean Dambovita;

3)-actiuni de salubrizare a zonelor unde de obicei se depoziteaza gunoaie menajere:

— satul Glod — zona Batrana, albia paraului lalomicioara, zona Sanatoriu (curbd), la

Pini, Carpenis, Stanisoara, Cota 1000, Valea Larga, Valea Muschiului;

- satul Moroeni — zona Pietei Rusetu, zona Stadion, albia raului [alomita;
- satul Pucheni — zona Lotul 4, zona Runculet, albia raului lalomita;
- satul Lunca — zona Camin Cultural si canalele Rusetu, Davidoi, Panturesti, Ciorani,

Ivanesti, Spitet si Valea Seaca;

4)-actiuni de amenajare si salubrizare a tuturor strazilor din comuna;

5)-actiuni de salubrizare trimestriale in zona montand si in zona de campare in locurile
riverane ale DN 71, precum si in satul Muscel si pe drumul comunal DC 147;

6)-actiuni de curatenie a cimitirelor din satele Moroeni, Lunca si Glod ;

7)-actiuni de salubrizare la scolile si gradinitele din comuna;

8)-actiuni de intretinere si curdtenie a spatiilor verzi, Parc de joacad pentru copii, din zona
Pietei si Stadion (inclusiv pregétirea terenului pentru competitii sportive);

9)-actiuni de curatenie si intretinere a imobilelor din patrimoniul comunei: cdmin cultural,
piata, cabina fotbalistilor, primarie, dispensar medical, dar si la postul de politie din localitate;

10)-actiuni de curétenie, intretinere si fertilizare a islazurilor comunale din domeniul public
al comunei;

11)-actiuni de colectare piatrd si montare de gabioane in vederea sustinerilor de maluri si
regularizari de ape;

12)-lucréri de sapaturi santuri, efectuarea de cofraje si de turnare rigole din beton;

13)-actiuni de nsotire elevi pe microbuzul scolar la si de la unitatea de invatimant;

14)-actiuni de tdiat, crapat, transportat si asezat material lemnos folosit drept combustibil
pentru incdlzit la unitatile de invatamant si unitatile de cult de pe raza localitatii;

15)-actiuni de ascutit unelte si utilaje, confectionat cozi de unelte si maturi, necesare in
desfasurarea activitatilor gospodaresti, de intretinere si de curatenie;

16)-lucrari de executare sapatura si inlocuit conducte de apa pe strazile laterale din comuna;

17)-lucréri de reparatii curente trotuare si rigole de-a lungul D.N. nr. 71;
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8)-actiuni de toaletare arbori pe domeniul public cu obtinerea avizului si asistent€? din
partea societdtii de distributie a energiei electrice;

19)-lucrari de executare sdpatura si montat stalpi pentru extindere iluminat public pe strizile
laterale din comuna;

20)-actiuni de reparatii curente a canalelor preluate in patrimoniu si a celor nepreluate in
patrimoniu care prezintd un risc major de inundare a gospodariilor din comuna, riverane acestora;

21)-actiuni de ajutorare a persoanelor varstnice sau vulnerabile, pentru nevoile gospodaresti,
prin constituirea de echipe de teren (formate din angajati ai primariei si persoane care presteazi
munca in folosul comunititii), in efectuarea cumpdraturilor, distribuirea de pachete de alimente si
pachete de igiend, distribuirea de masti de protectie pentru persoanele defavorizate din comuna,
scoaterea retetelor de la medic si achizitionarea medicamentelor, acordarea si distribuirea la
domiciliu a tichetelor sociale pe suport electronic pentru mese calde, etc.

Domeniile serviciilor publice si locurile in care se vor presta activitati in folosul comunittii,
enumerate mai sus, nu au caracter limitativ, iar in cazul in care situatiile o impun, se pot desfasura si
alte tipuri de activitéti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Casandrescu Bogdan — Mihai Secretar general — Gheorghe Claudiu George
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Moroeni nr. 93 din 18.12

Obligatiile ce revin Compartimentului Asistenta sociala si viceprimarului comunei pentru
implementarea PLANULUI DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL
in vederea repartizarii orelor de munca, pe anul 2026

1.Compartimentul de Asistenti sociald are urmitoarele obligatii:

-sa afigseze lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeazi si
efectueze orele de munci;

-sa stabileascd, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de munci din familiile
beneficiare de ajutor social si numarul de ore de munci ce se vor efectua in cursul aceleiasi luni,
urménd sd comunice situatia catre viceprimarul comunei, pana pe data de 1 a lunii urmatoare celei in
care se aproba;

-sa transmitd Agentiei de Prestatii Sociale a Judetului DAmbovita atit Planul de actiuni sau
lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca cat si situatia lunara privind persoanele
apte de munca;

-sa intocmeascd situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor social, in conformitate cu pontajele primite de la viceprimarul comunei, pentru pregitirea
documentatiei de plata inaintata cétre A.J.P.1.S. Dambovita potrivit modelului prevazut de Hotararea
Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

-sd comunice lunar institutiilor solicitante lista persoanelor apte de munci, beneficiare de
ajutor social;

-sd elibereze adeverinte asistatilor sociali, din care sa rezulte numarul orelor prestate, de
fiecare persoana, pe baza situatiilor de lucrari si pontajelor intocmite de viceprimarul comunei;

-prin colaborare cu Compartimentul taxe si impozite locale — persoan care are atributii
privind evidenta persoanelor condamnate penal si obligate si presteze o muncd neremunerati in
folosul comunitétii si a persoanelor sanctionate si presteze o muncd in folosul comunititii pentru
anumite fapte ce constituie contraventii, sa transmita viceprimarului comunei documentatia necesara
pentru aceste persoane conform planului de actiuni de interes local (xerocopii act de identitate,
hotérare judecatoreasca, etc.)

2.Viceprimarul comunei, in calitate de organizator al locului de munci, are
urmatoarele obligatii:

-sd intocmeascd lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local pe care il va supune
aprobarii primarului,

-sa afiseze la loc vizibil Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca;

-sd intocmeasca planificarea lunara de efectuare a orelor de muncd in folosul comunititii si sa
o afiseze la loc vizibil,

-sa tind evidenta efectudrii orelor de munca prestate de beneficiarii de ajutor social, de
persoanele condamnate penal si obligate sd presteze 0 munca neremunerata in folosul comunititii si
de persoanele sanctionate si presteze o muncd in folosul comunititii pentru anumite fapte ce
constituie contraventii si sa efectueze pontajul lunar;

-sd asigure instructajul in domeniul securitatii i sanatatii in munca, situatii de urgenta si
mediu, pentru toate persoanele care presteaza actiuni sau lucrari de interes local, prin fise de instruire
colectiva conform Anexei nr. 12 la norme metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
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-sd supravegheze personal activitatile desfasurate de beneficiarii de ajutor socialy de
persoanele condamnate penal si obligate sa presteze o munca neremunerata in folosul comunitigii si
de persoanele sanctionate sa presteze o muncd in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce
constituie contraventii, sa coordoneze si sa controleze actiunile desfasurate pe zone de activitate, fie
prin persoane desemnate (care la randul lor vor finstiinta de indata, in cazul producerii unui
eveniment, toate institutiile partenere in implementarea planului, precum si I.T.M. Dambovita);

-sa asigure materialele, utilajele necesare desfasurarii activitatilor, precum si echipament
individual de protectie;

-sa intocmeasca situatii de lucrari, din care sa rezulte materialele consumate si cheltuielile
indirecte efectuate pentru desfasurarea activitatii de catre beneficiarii obligati sa efectueze ore;

-sd nu admitd la lucru titulari ai ajutorului social sau alte persoane obligate sa efectueze ore
de munca in folosul colunitdtii aflate sub influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s nu
permitd consumul acestor produse in timpul programului de lucru;

-sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor social, nominalizate in listele
transmise de Compartimentul Asistenta sociald, sau numai persoanele condamnate penal si obligate
sd presteze 0 muncd neremuneratd in folosul comunitatii si persoanele sanctionate si presteze o
muncd in folosul comunitdtii pentru anumite fapte ce constituie contraventii, pentru care s-a
comunicat documentatia aferenta, fiind interzis altor membrii ai familiilor acestora si intreprinda
alaturi de/in locul lor, activitati la locul desfasurarii muncii in folosul comunitatii in scopul de a-si
ajuta rudele;

-sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, prin desemnarea lucrétorilor conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 319/2006;

-sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie si pompieri;

-sa impuna beneficiarilor de ajutor social si persoanelor condamnate penal si obligate si
presteze o munca neremunerata in folosul comunitatii si persoanelor sanctionate sa presteze o munci
in folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii, care trebuie si efectueze ore,
sd nu paraseasca locul de munci fara aprobare, sa nu execute lucrari pentru care nu sunt calificati si
instruiti, sd nu puna in functiune instalatii, masini care nu intrd in activitatile incredintate si si nu
execute, in timpul cét se afla la munca, lucréri in interes personal,

-sd intocmeascd zilnic liste de prezentd — pontaj — pe care le centralizeazi lunar pentru
persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local stabilite in planul lunar;

-sa transmitd Compartimentului Asistenta sociald, pana pe 25 ale lunii, foile de prezenta,
semnate de persoanele avizate, sau un referat lunar privind situatia orelor de munca efecuate, in
vederea preludrii acestora si pregatirii documentatiei de plata a ajutorului social ce va fi inaintatd
catre A.J.P.I.S. Dambovita,

-sd transmitd Compartimentului taxe si impozite locale — persoanei cu atributii in acest sens,
pana la sfarsitul lunii, pontajele privind orele de munca efectuate de persoanele obligate sa presteze o
muncd neremuneratd in folosul comunitatii si de persoanele sanctionate si presteze o munca in
folosul comunitatii pentru anumite fapte ce constituie contraventii in vederea preluarii acestora si
comunicdrii situatiilor catre instantele care au dispus schimbarea amenzilor contraventionale in
munca in folosul comunitatii, precum si pentru a opera in evidentele fiscale anularea/sciderea
contraventiilor in urma prestarii muncii;

-sa transmitd pontajele privind orele de munca efectuate de persoanele condamnate penal
catre Serviciul de probatiune;

-sd participe personal, fie prin persoane desemnate special in acest scop, alaturi de
reprezentantii Compartimentului Asistenta sociald, la cercetarea, dacad este cazul, accidentului de



