
ROMANIA
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Nr. 2.850 din 26.02.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 14112025 privind unele
m[suri fiscal-bugetare coroborat cu art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgen(6 nr. 12112023 pentru
modificarea qi completarea Ordonanlei de urgen{d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ,
precum qi pentru modificarea art. III din Ordonan{a de urgenf6 a Guvernului nr. l9ll2022 pentru
modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenlE a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ,
Primiria Comunei Moroeni, anun{i organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei publice de
execu{ie vacantl de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului
Accesare fonduri europene ;i implementare proiecte, dup[ cum urmeazd:

I). Publicitatea concursului - anunful de concurs:
a)denumirea autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a concursului: PRIMARIA

COMI.II\EI MOROEM;
b)funclia public[ pentru care se organizeazd,concursul, identificat[, prin denumire, categorie, clasl

gi, dupl caz, grad profesional, precum gi compartimentul din care face parte, conform evidenlei gestionate
de Agenlie, potrivit art.401 alin. (l) lit. d) din Ordonanfa de urgenf[ a Guvernului nr. 5712019 - Partea I,
cu modificdrile gi completirile ulterioare: funcfie publici de execulie vacantl de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul compartimentului Accesare fonduri europene gi implementare
proiecte;

c)precizarea expresd a duratei timpului de muncl, respectiv duratf, normald a timpului de munci
sau duratl redus6 a timpului de muncl Ia jumltate de normi: durati normall a timpului de munci,
respectiv 8 orelzi, 40 ore/sIptIm6nl;

d)data, ora gi locul sau loca{ia desfEqurlrii probei suplimentare, dac[ este cazul: - nu este cazal;
e)data, ora qi locul sau locatia desfEgurdrii probei scrise: 30 martie 2026, ora 11.oo, sediul

Primiriei Comunei Moroeni - sala de qedin{e - comuna Moroeni, satul Lunca, Str. Principall, nr.
152, judeful D6mbovifa;

flcondiliile de participare cuprinzdnd condiliile de studii, condiliile de vechime in specialitate qi

alte condilii specifice:
-indeplinirea conditiilor generale prevlzute de art. 465 din O.U.G. nr. 5712019 Partea I, privind

Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
-indeplinirea condifiilor de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea func[iilor publice de

execulie prevlzute art.468 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr.5712019 - Partea I, privind Codul administrativ,
cu modificlrile qi completlrile ulterioare, respectiv - ,,5 ani tn specialitatea studiilor necesare exercitdrii
funcliei publice, pentru ocupareafuncliilor publice de execulie de grad profesional principal";

-studii universitare de licenfi absolvite cu diploml de licenfi sau echivalentl din domeniile
fundamentale: gti inle inginereqti, qti in(e sociale;

g)perioada de depunere a dosarelor de concurs: dosarul de concurs se va depune in termen de
20 zile calendaristice de la data publicirii anun(ului, in perioada 26 februarie - l7 martie 2026,
acesta se poate depune astfel:

-personal, de cdtre candidat, la Registratura Primdriei Comunei Moroeni, dup[ verificarea gi

conformarea documentelor de c[tre secretarul comisiei;
-se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa de corespondent[: str.

Principal6, nr. 152, Primiria Comunei Moroeni, comuna Moroeni, judelul Ddmbovila;
-se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: reqistratura@primff
Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail mai sus menlionatd, dupd

terminarea programului de lucru al instituJiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,



li se atribuie num[r de inregistrareinziua lucrdtoare urmltoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, p0n[ celtdrziuladatadesfrgurlrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promov[rii concursului.

h)continutul dosarului de concurs - dosarul de concurs va con{ine, in mod obligatoriu:
1. formularul deinscriere previzutlaart.l3T lit. b) din Anexa l0 a Ordonanfei de Urgen1Anr.57l20l9

- Partea alI-4 privind Codul Administrativ, cu modificlrile Ei complet6rile ulterioare;
2. copia clrfii de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de naqtere;
4. copia carnetului de munci qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sI
ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Ordonanla de Urgenld nr. 57 12019 - Partea a II-a, privind Codul Administrativ, dupd caz

-,,Modelul orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl care atestd vechimea in
muncf, qiin specialitatea studiilor este prev[zut laart.137 lit. e) din Anexa 10 a Ordonanlei de Urgen!5
nr. 5712019 - Partea aIl-4 privind Codul Administrativ, cu modificlrile ;i completirile ulterioare";
5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestl efectuarea
unor specializdri gi perfeclion[ri sau de{inerea unor competente specifice, dupd caz;
6. copia adeverin(ei care atest[ starea de sinltate corespunzltoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demarf,rii etapei de selecfie de cltre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat
pebazaunei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitalilor specializate acreditate in condiliile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;
7. cazierul judiciar - acesta, poate fi inlocuit cu o declara(ie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitilii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct
de la autoritatea sau institulia public[ competentl are obliga{ia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfrgurdrii etapei de seleclie, dar nu mai tdrziu de data gi ora organiz[rii interviului, sub
sanc[iunea neemiterii actului administrativ de numire in func[ia public5. in situalia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicit[ expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel
institulional;
8. declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din formularul de
inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calit[1ii de lucrltor al Securitdlii sau colaborator al acesteia,
in condiliile prevdzute de legisla{ia specific[;
9. declaratia pe propria rlspundere, prin completarea rubricii corespunz[toare din formularul de
inscriere, privind faptul c[, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare;

i)coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de corespondenti,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact gi func(ia publicl delinutd: Primlria Comunei Moroeni, satul
Lunca, Str. Principall, nr. 152, judeful Dflmbovila, Tel. 0245772213, Fax: 0245772084, e-mail:
registratura@primariamoroeni.ro, persoani de contact Brinzoiu Roxana consilier
compartiment Contabilitate gi resurse umane.

II. Bibliografia ;i tematica concursului pentru funclia publicl de execulie - consilier, clasa
l, grad profesional principal in cadrul compartimentului Accesare fonduri europene gi

implementare proiecte:
l)Constitulia Rom6niei - modificat[ gi completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Rom6niei

nr. 42912003, publicatl in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 758 din 29 octombrie 2003,
republicatS, cu tematica - integral;

2)Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc(ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile gi completlrile ulterioare, cu tematica - integral;

3)Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birba(i, republicatd,
cu modific[rile gi completirile ulterioare, cu tematica - integral;



4)Partea I, titlul I qititlul II ale p[4ii all-a, titlul I al pd(ii a VI-a, titlul I qi II ale pa(ii a VI-a din
Ordonanta de urgen{6 a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile Ei completdrile ulterioare, cu tematica -
integral;

5)Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice, cu modific[rile gi complet5rile ulterioare, cn
tematica - integral;

6)Hotdrdrea nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicl/acordului cadru din Legea nr. 9812016 privind
achiziliile publice, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare, cu tematica - integral;

7)Legea nr.l0/1995 privind calitatea in construcfii, Republicatd, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare, cu tematica - integral;

8)Hot6rArea Guvernului nr. 90712016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentafiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finanlate din fonduri
publice, cu tematica - integral;

9)Hotir6rea Guvernului nr. 27311994 pentru aprobarea Regulamentului privind recep(ia
construc{iilor, cu modificdrile gi completlrile ulterioare - cu temutica:

- CAPITOLUL I Dispozilii generale
- CAPITOLUL II Recep(ia la terminarea lucririlor
- CAPITOLUL Iil Recep{ia finali
- CAPITOLUL IV Dispozilii finale

III. Atribufiile stabilite prin figa postului pentru funcfia publici de execufie vacantl de
consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul compartimentului Accesare fonduri europene
;i implementare proiecte:

l)Asigurd punerea in executare a legilor Ei actelor normative in vigoare, ducerea la indeplinire a
Hotdrdrilor Consiliului Local, a dispoziliilor primarului cu care a fost incredinlat compartimentul;

2)Asigurd intocmirea Ei realizarea de proiecte gi programe de investilii anuale Ei pe termen lung;
3)Asigurd intocmirea referatelor, notelor de fundamentare/justificare, precum gi de intocmirea

caietelor de sarcini pentru proiecte de investilii;
4)Fundamenteazd planul cie investilii, solicitd modificarea ;i completarea acestuia;
5)Colaboreazf, cu compartimentui urbanism qi urm[re;te oblinerea avizelor qi acordurilor ce sunt

in sarcina beneficiarului precum Ei a altor documente necesare elaboririi documenta{iei tehnico -
economice;

6)Preia gi verificd documentele Cdrtii Tehnice de la dirigin{ii de qantier;
7)Urmdregte derularea lucrf,rilor de investilii qi a contractelor, decontarea frcdndu-se pe baza

stadiilor fizice de execulie;
8)Participd la receplia lucr[rilor de investilii, conform actelor normative in vigoare;
9)Verifici documentaliile de execulie a lucririlor;
lO)Verific[ documentele care atesti bunurile livrate, lucr[rile executate ;i serviciile prestate sau

din carereies obligalii cie plat[ certe. conform dispozi{iilor prirnarului;
1l)Intocmegte Lista obiectivelor de investilii, anexa la Hotlrdrea Consiliului Local privind

aprobarea bugetului;
l2)lntocmeEte contractele de execu{ie de lucrdri/servicii/produse, pentru obiectivele de investifii,

impreund cu compartimentul Contabilitate si resurse umane qi compartimentul Achizitii publice;
13)Colaboreazd, dupit caz, etr proiectantul/executantul/dirigintele de qantier pentru realizarea

obiectivelor de investilii in condilii optime;
l4)Urmdregte modul de realizare a obiectivelor de investilii cuprinse in Lista obiectivelor de

investilii, emite ordinul de incepere al lucrdrilor, predarea-primirea a amplasamentului qi a bornelor de
reper, pregiteste receplia la terminarea lucrdrilor, receptia final[, predarea-primirea investiliei la
bene fi c i arlu tilizator I admini strator;

l5)UrmdreEte stadiul f,rzic de realizare a obiectivelor de investifii, stabilind impreun[ cu
executantul/proiectantul/dirigintele de gantier graficul de execufie in concordanlI cu oferta tehnic6,
prevederile contractului de execufie ;i cu sumele alocate prin buget;

l6)Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul primlriei pentru rezolvarea problemelor
legate de r ealizarea investili ilor;

17)in vederea intocmirii Listei obiectivelor de investilii , centralizeaz[ cererile privind investifiile
solicitate din partea compartimentelor primdriei gi ale cet6lenilor;



18)Inventariazd,lucrdrile in curs de execufie stabilind restul cantitativ qi valoric;
l9)Urm5reEte comportarea in exploatare a construcliilor pe perioada de garanfie a lucririlor de

investifii;
20)UrmdreEte Ei verific[ activitatea de dirigenlie incredin{atL altor persoane fizice sau juridice

pentru investiliile aflate in lista de investilii;
21)Prin diriginlii de gantier cere oprirea, refacerea sau remedierea lucr[rilor executate calitativ

necorespunzdtor de constructor, in raport cu documentafia tehnicd Ei intocmeqte inventarele lucrdrilor
neterminate, pebaza situaliilor de plati;

22)Participit la controlul efectuat de proiectanVlnspectoratul de stat in construcfii asupra calit[1ii
construcfiilor;

Z3)Prin diriginlii de qantier, organizeazd, Ei asiguri supravegherea tehnici arealizlrii obiectivelor
de investifii, in conformitate cu proiectele de execufie gi semnaleazl proiectantului abaterile constatate;

24)Urmdregte executarea unor lucr[ri ce cad in competenla constructorului in perioada de garanfie
sau conform misurilor stabilite la receplie, urm[regte execu{ia lucririlor din punct de vedere calitativ ;i
cantitativ conform documentaliei tehnico - economice;

25)intocmeqte rapoarte de specialitate, documentalii, proiecte de hotirdriin domeniul de activitate
al compartimentului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al comunei Moroeni;

26)lntocmeEte trimestrial situalia statisticl privind stadiul realiz[rii obiectivelor de investifii;
27)Are obligativitatea autoperfeclionlrii cu noile reglementdri tehnice qi juridice din domeniu;
28)Primeqte ;i rezolvd corespondenla din domeniul de activitate Ei urmiregte solulionarea acesteia

in termenul legal;
29)Asigur[ eviden{a gi arhivarea documentelor compartimentului, arhiveazd, documentafiile

tehnice (pi(i scrise gi desenate), conform Nomenclatorului arhivistic, indosarierea, numerotarea
paginilor, inventarierea qi predarea acestora citre responsabilul cu arhiva instituliei;

30)Rispunde la corespondenla gi petiliile primite in domeniul siu;
3l)Colaboreazdla elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control intem managerial

al instituliei, program care cuprinde obiective, acliuni, responsabilit6li, termene, precum qi alte mdsuri
necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea qi aplicarea procedurilor de sistem gi a celor specifice
pe activitafl , perfec{ionarea profesionali, etc. ;

32)Particip[ la identificarea riscurilor activitl1ilor din compartiment qi inreprinde acliuni
core sp unz[toare pentru tr atar ea/ mon itorizarea ri scuri lor identi fi cate ;

33)Manifestl disponibilitate faji de echipele de auditori interni sau extemi;
34)P5streaz5 secretul de serviciu, precum Ei confidenlialitatea in legdtur[ cu faptele, informafiile

sau documentele de care ia cunoEtin{l in exercitarea funcliei publice, in condiliile legii, cu exceplia
informaliilor de interes public;

35)Desftqoari activitatea de relalii cu publicul in domeniul specific de activitate al
compartimentului prin toate mijloacele de comunicare reglementate;

36)indeplineEte oricare alte sarcini primite de la superiorii ierarhici, iar dacl le consider[ ilegale
are dreptul sI refuze in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite gi sI o aducl la cunogtinla celui
care a emis-o sau superiorului ierarhic al acestuia;

37)Informeazl superiorul ierarhic, printr-un raport, asupra sarcinilor de serviciu $i activitAtile
desfdEurate, atunci cdnd i se cere;

38)Are dreptul sI refuze, in scris qi motivat, indeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul
ierarhic, dacl ie consider[ ilegale.

39)incdlcarea cu vinovlfie a indatoririlor de serviciu, atrage r[spunderea disciplinar6,
contravenfionald, civili sau penal[, dupd caz;

4O)R[spunde de indeplinirea la timp a atribuliilor ce-i revin, conform fiEei postului, prevederilor
legale, problemelor aprobate sau dispuse de conducerea instituliei, precum Ei de indeplinirea atribuliilor
delegate;

4l)R6spunde disciplinar, contravenlional, civil sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea
indatoririlor de serviciu.


