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HOTARARE
aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor personali ai persoanelor incadrate

de handicap grav, in perioada iulie -decembrie2}25

Consiliul Local al Comunei Moroeni, jude{ul Ddmbovila, intrunit in gedinfd ordinara, astdzi,29
ianuarie 2026,

Av6nd in vedere:
-Referatul de aprobare al primarului comunei Moroeni, ca instrument de prezentare ;i motivare

al proiectului propus spre analizd qi dezbatere, inregistrat cu nr. 755 din 2l ianuarie 2026, privind
activitatea asistenlilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav in perioada iulie -
decembrie 2025;

-Raportul de specialitate, inregistrat cu nr. 758 din 2l ianuarie 2026, al asistentului social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moroeni, privind proiectul de hotdr6re iniliat de
primarul comunei;

-Prevederile art. l2l alin. (1) ;i alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd, astfel cum a fost
modificatd Ei completatd prin Legea de revizuire a Constitu{iei Romdniei nr. 42912003;

-Prevederile art. 3 qi art. 4 din Carta Europeand a autonomiei locale, publicati in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 331 din26/1111997, adoptatd la Strasbourg in l5 octombri. tqSS gi ratificatd prin
Legea nr.19911997;

-Prevederile art. 7 alin (2) din Legea nr. 28712009 republicatd, privind Codul civil, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 29 din Hot6r6rea Guvernului nr. 26812007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 44812006, republicatd, privind protectia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 44812006, privind protec[ia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile gi completArile ulterioare;

-Prevederile art. 6 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 42712001, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile qi obliga{iile asistentului peisonal al persoanei
cu handicap, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

-Prevederile art. I , art2, art. 5 alin. (2), art.42 - 44 qi art. 80 - 82 din Legea nr.2412000 privind
normele de tehnicd legislativl pentru elaborarea actelor normative, republicat6, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare;

-Rapoartele de avizate favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei
Moroeni;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. d) din Ordonanfa de Urgenf6 a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi complet5rile ulteiioare;

In temeiul art.l39 alin. (l) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee), art.196 alin. (l), lit. a) ;i art.
243, alin. ( 1 ), lit. a) din Ordonala de Urgen!5 a Guvernul d r:r. 57 /20t e frivinA Codul administr#v, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare,

HorAnAgrE:
Art. I
Se aprobd Raportul privind activitatea asisten{ilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de

handicap grav, in perioada iulie - decembrie 2025, conform *"*"i, care face parte integlantd din
prezenta hotdrdre.

&rt.2
Secretarul general al comunei transmite prezenta cdtre Institulia prefectului Judelul

Ddmbovila, in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptdrii qi o aduce la cunogtinld publicd iar
comunicarea actului normativ cdtre persoanele qi instituliile interesate se face prin grija doamnei Emilia
Leotescu - consilier in cadrul Compartimentului de Asistenla sociali, in teimen de 5 zile de la dati
comunicdrii cdtre prefect.

PRE$EDINTE DE $EDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Casandrescu Bogdan - Mihai Secretar general - Gheorghe Claudiu George

Nr.2
Moroeni: 29.01.2026
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RAPORT
Privind activitatea asistenfilor personali pe semestrul II 2025

tn conformitate cu prevederile art.29, alin. (1) din Hotar6rea Guvernului nr. 26812007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 44812006, republicatd, privind protecfia qi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modif,rcirile qi completdrile ulterioare,
Compartimentul de Asistenld social[ de la nivelul prim6riei, trebuie sd prezinte semestrial Consiliului
Local al Comunei Moroeni un raport care conline date referitoare la activitatea asistenlilor persoanli ai
persoanelor cu handicap, precum:

a) dinamica angajdrii asistentilor personali;
b) informa{ii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6, in strAnsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c) informa(ii privind numdrul de asisten{i personali instruili;
d) num6rul de controale efectuate gi problemele sesizate.

Precizdm cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 44812006 privind protec{ia qi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, rolul
Compartimentului de Asistenl6 sociali a fost acela de a monitoriza atribuliile qi obligaliile care le revin
asisten(ilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situafiei acestora, astfel
inc6t aceqtia sd primeascd ingrijire specialS la nivelul la care situafia lor o cere, pentru satisfacerea

intregului lan! de nevoi frzice, personale, sociale qi spirituale ale lor. Indiferent de vArsta sau de

handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare Ei

individualitate, pentru depdqirea condiliei de handicap qi a reinserliei sociale. Ingrijirile ce li se acordS,

pot permite persoanelor cu handicap s[ iqi valorihce poten{ialul fizic, intelectual, spiritual, emofional gi

social, in pofida handicapului de care suferS.

lin6nd cont de aceste aspecte, la sf6rqitul semestrului II al anului 2024 Compartimentul de

Asistenld sociald raporteazd urmdtoarele :

a) Dinamica angajirii asistenfilor personali
l.)Avind in vedere solicitarea din qedinla din data de 18 decembrie 2025 de a se prezenta

nominal situalia privind angajdrile qi plecarile din funcfia de asistent personal, pe intreg anul2025,la
acest capitol al Raportului, vom prezenta situafia incep6nd cu luna ianuarie 2025, dupd cum trmeazd:

-in luna ianuarie 2025, figurau angajate 48 de persoane, conform datelor din Raportul adoptat

prin H.C.L. Moroeni nr. 51 din 31 .07 .2025. incep6nd cu luna ianuarie a fost angajatd doamna Cojocaru

Nicoleta pentru Cojocaru Maria gi a incetat contractul de muncd al doamnei Luca Claudia - asistent

pentru Luca Loredana - Elena (cu 10.01 .);
-in luna februarie 2025 a fost angajatS doamna Maghiran Crdila - Georgiana pentru Stoian

Nicolas - Andrei qi domnul Cojocaru Gheorghe pentru Cojocaru Constantin qi a incetat contractul de

muncd al domnului Cojocaru Gheorghe - asistent pentru Cojocaru Constantin (cu 5.02.);

-in luna martie 2025 -;
-in luna aprile 2025 -;
-in luna mai 2025 a fost angajatd doamna Sco(ea Andreea - Mihaela pentru Scorlea Ionu! -

Daniel, doamna Puqoiu Ioana - Cristina pentru Pugoiu Patricia - $tefania Ei doamna Buzea Elena -
Liliana pentru Buzea Steliana;

-in luna iunie 2025 a fost angajatd doamna Mocsel Rahela - Geanina pentru Luca Ionela-Daria

;i doamna Dascdlu Florina pentru Zamftr Gabriela - Mihaela;
-in luna iulie 2025 a fost angajatd doamna Popa Victoria pentru Dumitru Andreea - Laura;

-in luna august 2025 afost angajat domnul Tudocache Ilie pentru Tudorache Mihai;
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luna septembrie 2025 a fost angajat domnul Luca Ion pentru Luca Victor -
- Elena pentru Miri1d Ionuf qi a incetat contractul de muncd al doamnei

- asistent pentru $tefan Constantin (cu 30.09.);
-in luna octombrie 2025 -;
-in luna noiembrie 2025 -;
-in luna decembrie 2025 -;
Astfel, la nivelul lunii decembrie 2025 in evidenlele Compartimentului de Asistenld sociald se

afl6 un numdr de 102 persoane cu handicap grav, dintre care 57 persoane cu handicap grav care
beneficiazl de asistent personal, angajat pe baza de contract de muncl qi 45 de persoane care
beneficiazi de indemntza$ie de handicap.

Conform prevederilor art. 37, alin. (1,) lit. a) din Legea nr. 44812006 privind protecfia qi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare,
ale art. 38 alin. (a) qi (7) din Legea rc. 15312017 -Lege cadru privind salarizareapersonalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare gi ale Anexei nr. II , Capitolul I, punctul
3. Unitd{i de asistenld sociald/servicii sociale cu sau/drd cazare, Subpunctul 3.2 Salarii de bazd pentru
personalul de specialitate din unitd{ile de asistenld sociald/ centre cu sau fdrd personalitate juridicd, w
crt.45, din acelaqi act normativ qi ale Hotdrdrii Guvernului nr.935l2Ol9 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe lard garantat in platd, asisten(ii personali au beneficiat de un salariu de incadrare de
4.500 lei/lunar, incep6nd cu luna ianuarie 2025 care nu este diferenliat in funclie de vechimea in muncd.
Indemnizafia lunarl pentru parin{ii sau reprezentanfii legali ai copilului cu handicap grav sau adultul
cu handicap grav sau reprezentantul sdu legal, care au optat pentru primirea indemniza{iei ca formd de
asistenfd socialS, a fost acordatd in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradalia 0, in
sum[ de 2.575 leillunar, incep6nd cu 1.01.2025. De asemenea, asistenlii personali au beneficiat de
indemnizalie de hrand, in cuantum de 347 lei lunar, propor{ional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard. Suma totalS pl5titd pentru asistenfi personali pe semestrul II al anului 2025 a fost de
1.553.396lei.

b)Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnl, in stransl legatura cu posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect precizdm cd pe raza comunei Moroeni nu sunt infiinlate qi nu
funclioneazd Centre de tip respiro. intrucdt nu sunt condilii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd al asistentului personal qi nu existd nici posibilitatea gdzduiriibolnavului
intr-un Centru de tip respiro, s-a luat mdsura legald de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizalii in cunatum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdlile
de asisten{d social[ din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, in functie de zilele qi de perioada de
concediu a asistentului personal.

Pe parcursul semestrului II al anului 2025 s-au acordat 15 concedii de odihn6 asistenlilor
personali.

c) informa(ii privind numirul de asisten(i personali instrui(i;
Precizim cd in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 44812006 privind

protec[ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat6, cu modificdrile gi compietdrile
ulterioare, asistenlii personali au obligalia sd participe, o dat[ la 2 ani,la o instruire-organizatd de
angajator. Tematica de instruire a fost stabilit5 prin Ordin al preqedintelui Autoritagi Nalionale pentru
Persoanele cu Handicap, ff. 319102.10.2007, emis in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a
Hotdrdrii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare. La momentul angajdrii au fost instruili asistenlii personali,
fiecare in funclie de data la care s-a angajat, luind cunogtinfa de obligaliile pe are le au, coniorm figei
postului. Instruirea asistenfilor personali s-a realizat la nivelul anului 2024 - luna mai, urmitoarea
instruire, va fi stabilitd in cursul anului 2026.

d) numirul de controale efectuate qi problemele sesizate.
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rol important al institufiei noastre este de a monitoriza atributiile qi obliga]iile
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situafiei astfel

incAt acestea sd primeascd ingrijire specialS la nivelul la care situa{ia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lanf de nevoi frzice, personale, sociale qi spirituale ale lor. Indiferent de vdrsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare gi

individualitate, pentru depdgirea condiliei de handicap qi a reinserfiei sociale. ingrijirile ce li se acordd
permit persoanelor cu handicap grav sd iqi valorifice poten{ialul fizic, intelectual, spiritual, emo}ional qi

social, in pofida handicapului de care sufer6. in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea
nr. 44812006 privind protectia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de

controale periodice asupra activitdtii asistenlilor personali. Persoanele din cadrul Compartimentului
Asisten![ SocialS si asistentul medical comunitar, au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu
handicap pentru a constata dacd asistentul personal iqi indeplinegte obligaliile. in rrma acestor controale
au fost evidenfiate: climatul familial, re]eaua sociald / legdtura cu comunitatea, situa]ia economicd,
educatia, condiliile de locuit, nevoile medicale.

Asistenfii personali au declarat pe proprie rdspundere:
-cd presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitSlile qi serviciile prevdzute in

contractul individual de munc6, in fiqa postului qi in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-cd, trateazd, cu respect, bund credintd qi in{elegere persoana cu handicap grav qi sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

-cd vor comunica D.G.A.S.P.C. Ddmbovila gi Compartimentului de Asistenfd Sociald, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunoqtin![, orice modificare survenit5 in starea frzicd, psihicl sau sociald a
persoanei cu handicap grav qi alte situafii de naturd sd modifice acordarea drepturilor prev6zute de lege.

Alte servicii de care benficiazi persoanele cu handicap grav:
l.Indemnizatia lunarl pentru pdrinJii sau reprezentanfii legali ai copilului cu handicap grav sau

adultul cu handicap grav sau reprezentantul sdu legal, care au optat pentru primirea indemniza[iei ca

form6 de asisten{d sociald. Suma totald platiE pentru indemnizafii, pe parcursul semestrului II al
anului 2025, a fost de 793.100 lei

2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun. Nu au fost
depuse cereri in acest sens.

3. Card-legitima{ie de parcare pentru persoanele cu handicap. in conformitate cu prevederile

art. 64 alin. (1) - (a) din Legea m. 44812006, republicatS, privind protecfia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi cu cele ale Ordinului pregedintelui
AutoritAili Nalionale pentru Persoanele cu Handicap nr. 22312007 privind implementarea formatului
unic al cardului-legitimalie de parcare pentru persoanele cu handicap, s-a adoptat, in data de 24.10.2019,
Hot5r6rea Consiliului Local al Comunei Moroeni, nr. 64, privind aprobarea Regulamentului privind
implementarea gi eliberarea formatului unic al modelului card-legitimalie de parcare pentru persoanele

cu handicap, fiind eliberate in semestrul II2025, 1 astfel de legitimalie de parcare pentru persoana cu

handicap.
Conform legislaliei in vigoare autovehiculul care transportd o persoand cu handicap grav,

posesoare de card - legitimalie, beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
RomAnia.

4. Ajutoare de urgenfE: in cursul semestrului II al anului 2025, nu au fost solicitari de ajutore
de urgenlI pentru persoane cu handicap grav..

in concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Compartimentului de Asistenld sociald de la nivelul primariei, sunt complete ;i atdt asistenlii personali

c6t qi persoanele cu handicap beneficiazd permanent de informare, consiliere qi suport din partea

compartimentului de specialitate.
Scopul vizitelor realizate de Compartimentului de Asistenld socialS la domiciliul persoanei cu

handicap grav, reprezintd un prilej unic gi eficient de informare, mediere qi consiliere referitor la
noutalile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitAli, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe

plan local.
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cdprezenta asistenlilor personali in viala persoanelor cu handicap grav a
a calitdlii viefii acestora qi in multe cazuri a prevenit institulionalizarea.

personali ;i-au indeplinit activitdlile stabilite qi cerute prin planul de asistenfd gi ingrijire gi au servit
persoanele cu handicap grav cu devotament qi loialitate. Aceqtia au primit fi;a postului in conformitate
cu noile standarde ocupalionale pentru asistentul personal, au fost instruili qi au semnat un act adilional
la contractul individual de munci prin care igi asumd rdspunderea de a realiza integral planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

PRE$EDINTE DE $EDINTA,
Casandrescu Bogdan - Mihai

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general - Gheorghe Claudiu George

o


