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HOTAnAnp
aprobarea unui Regulament de organizare gi functionare a serviciului social de zi -

de zi pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni

Consiliul Local al Comunei Moroeni, judelul D6mbovila, intrunit in qedintd ordinard, astdzi,
28 mai 2026,

Av6nd in vedere:
-Referatul de aprobare, intocmit de primarul comunei Moroeni, ca instrument de prezentare

qi motivare al proiectului propus spre analizd qi dezbatere, privind aprobarea unui Regulament de
organizare qi func{ionare a serviciului social de zi -,,Centrul de zi pentru persoane vdrstnice" din
comuna Moroeni, inregistrat cu m. 1.112 din 27.01.2026;

-Raportul de specialitate, intocmit de cdtre secretarul general al comunei Moroeni, privind
proiectului propus spre analizd qi dezbatere, inregistrat cu nr. 2.356 din 17.02.2026;

-Prevederile art. 2 alin. (3) din HotErdrea Guvernului rc. 86712015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare a
serviciilor sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 23 din Legea nr. 29212011 - Legea asistenfei sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 1 ;i art. 2 din Legea nr. 1712000, republicatd, privind asistenta sociald a
persoanelor vdrstnice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Prevederile art. 121 alin. (1) gi alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatS, astfel cum a
fost modificatd qi completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romdnieinr.42912003;

-Prevederile art.3 $i afi. 4 din Carta Europeani a autonomiei locale, publicatd in Monitorul
Ofrcial, Partea I nr.33l din2611111997, adoptatd la Strasbourg in 15 octombrie 1985 gi ratificatd
prin Legea nr. 19911997 ;

-Prevederile art. 7 alin. (2), din Legea nr. 28712009 republicatd, privind Codul civil, cu
modificdrile si completirile ulterioare ;

-Prevederile art. 1, art2, art.5 alin. (2), art. 42 - 44 $i art. 80 - 82 din Legea nr.2412000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificirile gi completdrile ulterioare;

-Anunlul nr. 2.984 din 27.02.2026 de aducere la cunoqtinld publicd a proiectului de act
normativ, in coformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 5212003 republicatd, privind
transparenfa decizionald in administralia publicd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei
Moroeni, care au analizat proiectul;

-Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) qi alin. (7) lit. b) din Ordonanfa de Urgenld a Guvernului
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1) coroborat cu dispoziliile art. 5 lit. ee), art.196 alin. (1), lit. a) ;i
art.243, alin. (l), lit.a) din Ordonafa de Urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

HOrAnAgrE:

Art. I
Se aprobd Regulament de organizare gi func{ionare a serviciului social de zi -,,Centrul de zi

pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni, conform Anexei - parte integrantd din prezenta
hotdrAre.

Art.2
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aducerea la indeplinire a prezentei se obligd Primarul comunei
Asistenld social[ din aparatul de specialitate al primarului comunei Moroeni.

Art.3
Prin grija secretarului general al comunei Moroeni se comunicd.prezenta hot5rdre Instituliei

Prefectului - Judelul Ddmbovila, pentru exercitarea atribufiilor prevdzute la art. 252 alin (1) lit. c) qi
ale art. 255 din Ordonanfa de Urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, in cel mult 10 zile lucrdtoare de la data adoptdrii qi se aduce
la cunoqtinfd public6, inclusiv prin publicare pe pagina de internet, la adresa
www.primariamoroeni.ro, in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.

PRE$EDINTE DE $EDTNTA,
Aldulea Mihai - Marian

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general - Gheorghe Claudiu George

Nr.27
Moroeni: 25.06.2026
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Anexa la H.C.L. Moroeni nr.27 din2

REGULAMENT
de organizare gi func{ionare a serviciului social de zi:

,rCentrul de zi pentru persoane virstnice" din comuna Moroeni

ART. 1

Defini(ie
(1) Regulamentul de organizare qi funcJionare este un document propriu al Serviciului social

,,Centrul de zi pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni, aprobat prin Hotdr6re a Consiliului
Local Moroeni, nr. 27 din 25.06.2026, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile qi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informa{ii privind condiJiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at6t pentru persoanele beneficiare, c6t
gi pentru angajalii centrului qi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanfii
legali/convenlionali, vizitatori.

ART.2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane v6rstnice" din comuna Moroeni, cod serviciu

social 88l0CZ-V-II, este infiinlat qi administrat de furnizorul U.A.T. - Comunei Moroeni.
ART.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice" din comuna Moroeni,
judetul Dambovita, este prevenirea izolarii qi a marginalizarii sociale, implicarea persoanelor
varstnice in viata sociala activa, cre$terea gradului de incluziune sociald gi imbundtd{irea caliti}ii
vie{ii persoanelor vdrstnice din comuna.

Serviciul social se adreseaza persoanelor v6rstnice (care au implinit vdrsta legald de
pensionare conform legii), cu domiciliul/reqedinla in comuna Moroeni, care se afl6 in situalii de

dificultate sau in risc de excluziune sociald qi ale cdror nevoi pot fi acoperite/solutionate prin
activitdtile /serviciile oferite.

ART.4
Cadrul legal de infiin{are, organizare gi func{ionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni - Centru

de zi de socializare qi petrecere a timpului liber - tip club, functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 1712000 privind asistenfa sociald a persoanelor
vArstnice, republicatS, cu modif,rcdrile qi completdrile ulterioare, precum gi ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului, hotdrdri ale Consiliului Local, dispozilii ale primarului, indrumare
qi coordonare din partea Prim[riei, ca furnizor de servicii sociale.

(2) Capacitatea Centrului de zi pentru persoane vdrstnice este de 15 locuri, ce se urmdreqte a
deservi un numdr de 50 de beneficiari individual cu vdrsta mai mare de 65 de ani, cu excepliile
prevdzute in prezentul Regulament.
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Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.2912019 pentru aprobarea

mlrume de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor

ftri addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii de persoane

adulte aflate in dificultate, precum qi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat gi cantinele sociale - Anexa nr. 6, ,,standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate, orgarrizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte" - modificatd
qi inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr.2143 din l7.l1.2022.

(4) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni este

infiintat prin: Hotdrdrea Consiliului local al comunei Moroeni nr. 27 din 25.06.2026 Si

funclioneazd in subordinea Compartimentului de Asistenld sociald;
ART.5
Principiile care stau labaza acordlrii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni se

orgarizeazd qi funclioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalional
de asisten!5 social6, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevdzute in legislalia specificS, in convenliile interna{ionale ratificate prin lege qi in celelalte acte

internationale in materie la care Romdnia este parte, precum qi in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de zi
pentru persoane vdrstnice" din comuna Moroeni sunt urmdtoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea

de qanse qi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia qi demnitatea personalS qi

intreprinderea de acliuni nediscriminatorii qi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului qi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol qi statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, tindndu-se

cont, dup6 caz, de vdrsta qi de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt qi capacitatea de exerciliu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate qi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea pernanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potenlialului gi abilitdlilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a implicarii active a

acestora in solufionarea situa{iilor de dificultate;
l) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidenlialitalii gi a eticii profesionale;

p) colaborarea centrulu7unitAfli cu serviciul public de asistenfd social6.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale
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Persoanele vdrstnice care vor beneficia de serviciile sociale din centrul de zi
fizic, qi s5 poatd efectua activitSli cotidiene.

(2) Benehciarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru persoane v6rstnice" din
comuna Moroeni sunt:

a) persoanele vdrstnice, asa cum sunt definite de art. I alin. (4) din Legea nr. 1712000

Republicat6, privind asistenla sociald a persoanelor v6rstnice, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare - ,,Sunt considerate persoane vdrstnice, in sensul prezentei legi, persoanele care au
implinit vdrsta de pensionare stabilitd de lege", cu domiciliul/reqedinla in comuna Moroeni, aflate in
risc de excluziune sociald.

b) persoanele care nu gi-au pierdut autonomia gi pot efectua singure activitdlile cotidiene.
Criterii de eligibilitate:
l.Persoana vdrstnicd sd fie pensionatd in condiliile legii;
2.Persoana vdrstnicd sd aibd domiciliul sau reqedinf aperazacomunei Moroeni;
3.Sd nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane;

4.Pot fi admiqi ca beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane in vdrstS, situat in comuna
Moroeni, qi persoane care nu au implinit vdrsta de pensionare, dar ale cdror nevoi pot fi solufionate
prin activit6lile derulate, in vederea depdqirii situaliilor de dificultate, prevenirii qi combaterii
riscului de excluziune social6, cregterea calitafli viefii, (de ex. persoane cu vdrsta de peste 55 de ani,
pensionari de invaliditate, sau beneficiari fErd loc de munc6, venituri insuficiente, care ingrijesc un
membru al familiei in vdrst6, posesor al unui certificat de incadrare in grad de handicap/bolnav
cronic, cu recomandare interinstitulionald/de la medic/comisie de specialitate, etc.), cu aprobarea
furnizorului de servicii sociale.

c) Modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarului - furnizarea serviciilor sociale este
gratuitS.

(3) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmltoarele:
Admiterea in cadrul Centrului de zi se face pe bazd, de cerere care se depune la sediul

Centrului de zi, insoliti de urm[toarele documente:
a) copie dupd actul de identitate valabil;
b) original sau copie dupd ultimul cupon de pensie;

c) adeverinlE de la medicul de familie cu recomandarea cd poate frecventa Centrul de zi
pentru persoane vdrstnice;

(4) Cererea insolitd de actele necesile se inregistreazd.la Centrul de zi pentru persoane
vdrstnice din comuna Moroeni intr-un registru special qi va fi transmisd la sediul Primdriei Comunei
Moroeni pentru aprobare de c6tre Primar.

(5) Admiterea in Centrul de zi pentru persoane vdrstnice se face dupd analizarea dosarului
solicitantului, pe baza dispoziliei scrise emisi Primar.

(6) Dosarul beneficiarului se compune din documentele care au stat la baza admiterii qi se

completeazl cu urmltoarele documente intocmite de personalul de specialitate al centrului:
- contract de fumizare a serviciilor - care va fi redactat in doud exemplare din care unul

merge la beneficiar qi unul la dosarul personal, care este pdstrat la centru sub rdspunderea Eefului de
centru de pdstrarea qi arhivarea documentelor conform prevederilor legale; contractul de furnizare al
serviciilor sociale este reglementat de Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului qi solidariti{ii
sociale nr. 1.12612025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
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transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenfd

de fundamentare a bugetului necesar, precum gi a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenfd sociald;

- plan individual de intervenlie;
- fiqa de monitorizare servicii;
- fi;a de reevaluare a nevoilor beneficiarului/situaliei de dificultate in care acesta se afl6.

Aceasta se realizeazd o datd la 6 (Ease luni), precum qi atunci cdnd situalia o impune.
- Nu se admit persoanele a cdror igien[ sau starea de sdndtate psihicd pun in pericol

integritatea frzicda celorlalli beneficiari ai centrului;
- Nu se admit persoanele care prezint6 un comportament agresiv, sunt in stare de ebrietate;
- Nu se admit solicitanlii care nu doresc sd pun6 la dispozilie actele solicitate.
Actele necesare si modul desfaqurdrii procesului vor fi detaliate in procedura specificE,

respectiv Procedura de acordare/admitere.

(7) Condiliile de incetare a serviciilor oferite de centrul de zi tin de emiterea unei dispozilii a
primarului comunei in urmdtoarele situalii:

-schimbarea domiciliului/rezidentei benefi ciarului;
-cererea beneficiarului privind incetarea contractului de servicii;
-nerespectarea in mod repetat de cltre beneficiarul de servicii sociale a Regulementului de

organizare qi funclionare al furnizorului de servicii sociale qi a obligaliilor ce-i revin prin acesta;

-lipsa nemotivat[ pe o perioadd de 30 de zile;
-decesul persoanei;

-neparticiparea la activitilile organizate in centrul de zi pentru vdrstnici, neprezentarea in
vederea reevaludrii periodice qi planificdrii serviciilor;

-retragerea autorizafiei de funclionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale, dupd

caz.

Actele necesare qi modul desftqurdrii procesului vor fi detaliate in procedura specificd,
respectiv, Procedura de incetare a acorddrii serviciului social.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentm persoane

vdrstnice din comuna Moroeni, au urmltoarele drepturi:

a) sI li se respecte drepturile gi libert6tile fundamentale, fhri discriminarepebazd. de ras6,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanfi personald ori social6;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interven{ia sociald care li se aplic6;

c) sd li se asigure pdstrarea confidenlialitdlii asupra informaliilor furnizate qi primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate, atdt timp cdt se menlin condiliile

care au generat situalia de dificultate;
e) sa fie protejali de lege atat ei, cdt qi bunurile 1or, atunci cdnd nu au capacitate de exerciliu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea qi respectarea vielii intime;
g) sI participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sA li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilit6li.
(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane

vdrstnice din comuna Moroeni, au urmdtoarele obligatii:
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fumizeze informalii corecte cu privire la identitate, situalie familiald, socialS,

b) sd participe, in raport cu v6rsta, situatia de dependenld etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legisla{ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furtizate,
in funclie de tipul serviciului qi de situalia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situa{ia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.
ART.7
Activiti(i qi func(ii
Principalele funclii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane vdrstnice din comuna

Moroeni, sunt urmdtoarele :

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaUlocal, prin asigurarea
urmitoarelor activiti(i:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. de reprezentare a flrnizorului de servicii sociale in contractele de parteneriat cu alli

furnizori;
3. de organizare qi punere la dispozilie a mijloacelor qi materialelor necesa.re desfbqur[rii

procesului de furnizare a serviciilor sociale, de socializare qi recreere;

4. de programare a activitdlilor desfdgurate/serviciilor acordate: socializare si petrecerea

timpului liber (beneficiarii vor fi implicali in programe recreative gi participative - qah, rummy,
tenis de mas6, meqtequg6rit, calculator,vizionare TV qi alte activitdli pe care beneficiarii le propun:

pictur6, m:uzicd, diverse me;tequguri populare etc.) $i menfinerea deprinderilor necesare reducerii
stdrii de dependenld sociald a v6rstnicilor prin activitili practice (autogospoddrire, lucru manual,
grddindrit, confec{ionat obiecte decor, tricotat);

5. alte activitdli, dupd. caz: consiliere psihologicd, juridicd, actiuni caritabile, acordarea de

alimente, ajutoare materiale gi financiare, terapii de relaxare, gimnasticd geriatricd de intretinere,

activitdli administrative.

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritl(ilor publice qi

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmltoarelor activitl{i:
l. elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturaqi, pliante) gi care sunt

distribuite in comunitate qi materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare
sau publicitare) care sunt postate pe site-ul Primdriei Comunei Moroeni qi pe adresele de socializare

ale centrului;

2. realizarea de campanii gi sesiuni de informare cu beneficiarii;
3. elaborarea de comunicate de presd qi articole pentru presa local6;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor qi a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situa(iilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor qi

acordarea serviciilor cu respectarea codului de eticd qi a cartei drepturilor beneficiarilor;
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gi implicarea beneficiarilor in activitali comunitare qi culturale;
3. organizarea activitdlilor diversificate de socializare qi recreere in vederea satisfaCerii

nevoilor individuale ale beneficiarilor, pe cdt posibil in afara Centrului;
d) de asigurare a calitl{ii serviciilor sociale prin realizarea urmltoarelor activiti{i:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea planurilor individuale de intervenlie in baza nevoilor qi prin consultarea
beneficiarului;

4. aplicarea periodicd a chestionarelor de mdsurare a gradului de satisfacfie a beneficiarilor;
5. intocmirea fiqelor qi rapoartelor de monitorizare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activitifi:
f . intocmirea de referate de necesitate prin care va solicita primdriei asigurarea resurselor

materiale pentru organizarea activitdlilor de socializare gi recreere in cadrul Centrului;
2. administrarea qi coordonarea resurselor pentru furnizarea serviciilor sociale la nivelul

standardelor minime de calitate;

ART.8
Structura organizatoricl, numirul de posturi qi categoriile de personal
(l) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane v6rstnice din comuna Moroeni

funclioneazd cu un numdr de 2 persoane, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local al
Comunei Moroeni nr. 86 din 18.12.2025, din care:

a) personal de conducere (poate fi desemnat funclionarul public de la Compartimentului
Asistenld sociali din cadrul primdriei comunei Moroeni);

b) personal de specialitate de ingrijire gi asisten!f, - o persoanl;
c) personal cu func[ii administrative, gospoddrire, intretinere-repara]ii, deservire - o

persoand;

d) voluntari: ......................

ART.9
Personalul de conducere
(l) Personalul de conducere poate fi funclionarul public de la Compartimentului Asistenla

sociald din cadrul primdriei comunei Moroeni.
(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitalilor desftqurate de personalul

serviciului gi propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salaria{ii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd, rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii
obiectivelor gi intocmeqte informdri pe care le prezintd,furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire qi
perfec[ionare;

d) colaboreazd, cu alte centrelalli fumizori de servicii sociale qi/sau alte structuri ale
societd(ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente a instrumentelor
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a calitafli serviciilor, precum qi pentru identificarea celor mai bune

nevoilor persoanelor benehciare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigur[ buna desft$urare a raporturilor de muncd dintre angaja]ii centrului;
g) propune consiliului local aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului de personal;

h) desftgoarA activitAti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeazd, oice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcdri

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rdspunde de calitatea activitdlilor desfEgurate de personalul din cadrul serviciului qi

dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtd\irea acestor

activitdli sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului qi asiguri respectarea timpului de lucru qi a

regulamentului de organizare gi funcfionare;

l) reprezintd centrul de zi pentru persoane vdrstnice in relatiile cu furnizorul de servicii
sociale qi, dupd caz, ctr autoritAtile qi instituliile publice, cu persoanele fizice qi persoanele juridice
din 1ar6;

m) asigurd comunicarea qi colaborarea permanentd cu compartimentele fucnfionale din
cadrul primdriei comunei Moroeni qi cu alte institulii publice locale gi organizalii ale societ5lii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnozare a serviciilor sociale;

o) participd la intocmirea proiectul bugetului propriu al centrului de zi;
p) asigur6 indeplinirea mdsurilor de aducere la cunoqtinld at6tt personalului, c6t gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare qi funclionare;
q) alte atributii prevlzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Funcliile de conducere se ocupS prin concurs sau, dupd caz, examen, in condiliile legii.
(a) Candidalii pentru ocuparea func{iei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lung6 durat6, absolvite cu
diplomd de licenlI sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenld sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomd de licenld ai

invdfdmdntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al gtiinfelor administrative, cu
experienld de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire qi asisten{I. Personal de specialitate qi auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501);

b) psiholog (2$arl);
c) asistent medical comunitar (325301);

(2) Atribufii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile qi a prezentului regulament;
b) colaboreazd,cu specialigti din alte centre in vederea solufionlrii cazurilor, identificdrii de

resurse;

c) monitori zeazd respectarea standardelor minime de calitate;

sa
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conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranta
a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat6;

I face propuneri de imbun6tSfire a activitdtii in vederea cregterii calitalii serviciului gi

respectdrii legisla{iei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Asistentul medical comunitar indeplineqte urmltoarele atribufii specifice:
a) asigurd consiliere de specialitate in scopul inlelegerii de cdtre beneficiar a propriei stdri de

sdndtate, a importanlei ingienei personale qi a unui stil de via!6 s[ndtos;
b) activitdli de suport pentru beneficiarii centrului;
c) asistenld medicald primari (monitorizare stare de sdndtate prin mdsurarea parametrilor de

bazS: tensiune, glicemie) qi suport pentru beneficiadi centrului de zi in rezolvarea problemelor
medicale pe care aceqtia le intdmpinS;

d) p6streazd confidenlialitatea informafiilor qi a documentelor de serviciu;
e) respecta principiile care stau labaza activitdlii instituliei qi regulile deontologice;
f) respectarea normelor de s[ndtate gi securitate in munc5 qi in domeniul situaliilor de

urgen!5;

g) asigurd implementarea standardelor minime de calitate din persoectiva specializdrii pe

care o deline;

h) respectarea procedurile operalionale de lucru.
(4) Psihologul indeplineqte urmdtoarele atribufii specifice:
a) organizarea de gedinfe de consiliere qi terapie individuald qi de grup pentru persoanele

vdrstnice beneficiare, in scopul combaterii sentimentului de singurdtate qi promovdrii integrlrii
sociale;

b) intocmirea fiqelor de consiliere, a rapoartelor psihologice gi a documentaliei specifice
pentru fiecare beneficiar, in funcfie de nevoile qi evolulia acestora;

c) realizarea dosarelor de consiliere qi terapie pentru fiecare persoani vdrstnic[, care vor
include metodele ;i instrumentele utilizate, precum qi concluziile gi recomandArile dupd finalizarea
intervenfiilor, mai ales in cazttrile in care au fost identificate dificultafl de comunicare, izolare
sociald sau probleme emo{ionale;

d) efectuarea evaluirii iniliale a nevoilor psihologice qi sociale ale beneficiarilor, pentru a

identifica vulnerabilititile legate de singurdtate, anxietate, depresie sau dificultafl in menfinerea
relafiilor sociale, in familie, in comunitate;

f) programarea qedinfelor de consiliere qi terapie, astfel incdt fiecare beneficiar sd participe
regulat, cu minimum o sesiune de grup pe lund (minim 12 int6lniri/an, cu cel mult 10 persoane per
qedinld), pentru a sprijini comunicarea qi socializarea;

g) formularea de opinii gi recomand[ri personalizate, care vor fi consemnate in fiqele de
consiliere pentru fiecare beneficiar;

h)intocmirea rapoartelor lunare de activitate conform sistemului de raportare stabilit, pentru
monitorizarea qi evidenla intervenliilor realizate.

ART. 11

Personalul cu funcfii administrative, gospodirire, intrefinere-reparafii, deservire

de
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administrativ asigurd activitaflle auxiliare serviciului social:
achizilri etc. qi poate fi:

-personal pentru cur5{enie spatii, care poate sd indeplineascd urmdtoarele atribu}ii specifice:
a) rdspunde de patrimoniul unitdlii de gestionarea materialelor qi a bunurilor din dotare;

b) aprovizioneazd, la timp centrul cu materiale de curdfenie si intretinere, rechizite,
consumabile, pebaza referatelor intocmite qi aprobate;

c) fine evidenla materialelor necesare gi se consulti lunar cu salarialii centrului de zi in
vederea intocmirii referatelor de necesitate;

d) verifici gi rdspunde de curdlenia centrului de zi;
e) rdspunde de buna gospoddrire gi amenajare a cur,tii interioare a centrului de zi;
f) colaboreazdctt salarialii qi voluntarii centrului;
g) plstreazd confidenlialitatea informaliilor qi a documentelor de serviciu;
ART. 12

Finan{area centrului
(1) tn estimarea bugetului de venituri qi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigur6, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local al comunei Moroeni;
b) contribulia persoanelor beneficiare sau a intrelindtorilor acestora, dttpd caz;

c) donafii, sponsorizdri sau alte contribufii din partea persoanelor ftzice ori persoanelor
juridice;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozi{ii finale
Programul centrului de zi pentru persoane v6rstnice este de luni pdni vineri, in intervalul

orar 8,00 - 16,00.

La activitIlile organizate in Centrul de zi,la care numSrul participanlilor este limitat, seleclia

beneficiarilor se va face in funclie de frecvenla participirii acestora la activitilile centrului
(prioritate vor avea beneficiarii cu cea mai mare frecvenfd la activitAl);

Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitdti care sd flre salarizate.

Beneficiarii centrului de zi au obligafia sd nu deterioreze bunurile din dotarea centrului gi sd

respecte prevederile prezentului Regulament gi normele legale in vigoare.

Prevederile prezentului Regulament se completeazil cu orice dispozilie legall ce priveqte

orgarizarca qi funcfionarea centrului.
Evenimentele produse la locul de muncd, aqa cum sunt definite de Legea nr. 31912006 -

Legea securitilii qi sdnitdlii in munc6, cu modificarile gi completdrile ulterioare, vor fi raportate
primarului comunei Moroeni.

Nerespectarea prezentului Regulament de organizare qi funcfionare atrage, dupd sine,

rdspunderea administrativd, civilE sau penalS, dupd caz.


