R O M m NIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI MOROENI

CONTABILITATE $I RESURSE UMANE

Lista functiilor ocupate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Moroeni,

conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153 /2017 priviud salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

aflate in plati la 30.09.2026
a) Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Nr. Functia Nivelul Clasa Grad Salariul Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradatia
crt. studiilor profesional/ de baza 0 1 2 3 4 5
Treapta
Functii publice de conducere
i Secretar general al unitétii S I 10.580
administrativ-teritoriale
2 Arhitect sef S | 10.580
Functii publice de executie
2 Consilier /Inspector/ Politist local S | Superior - - 9,725 - 10.468 10.580
3. Consilier /Inspector/ Politist local S | Principal - - 8.269 8.683 8.900 9.123
4. Consilier /Inspector/ Politist local S | Asistent - - 8.227 - - 9.078
e Referent de specialitate SSD 11 Superior - - - - - 9.690
Functii in regim contractual
7. | Bibliotecar S -1 1A | - - . - - - 6.267
8. Tehnician cadastru M - - - - - 8.180
9. Sofer M - - - - 6.966 7,139
10. | Muncitor calificat - fochist G - - - - - 7.045
11. | Administrator piata M - - - - - 6.619
12. | Ingrijitor cladiri G . - - - - 6.385
Personal de specialitate din unititile de asistenta socialii/centre cu sau firi personalitate juridica
15. | Asistent medical comunitar PL - - - - - 5.755
16. | Asistent personal al persoanei cu G:M 4.325 - - - - -
handicap grav




b) indemnizatii functii de demnitate publici si alesi locali.

Nr. Functia Indemnizatia de bazi lunari

crt.

1. Primar 12.075

2. Viceprimar 9.660

3. Consilier local Indemnizatia maxima lunari de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedin{e
este de 10% din indemnizatia lunard a Primarului.

Conform prevederilor art. XVI, alin. (3) din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 141/2025, privind unele masuri fiscal-bugetare —,,(3) Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii i consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Conform prevederilor art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd se majoreazd cu un procent de pana la 40%, in functie de numarul, tipul si
valoarea proiectelor aflate in implementare.

c) Sporuri

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza de pana la 10% pe perioada de
exercitare a acestei activititi, in baza art. 15 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea art. 11 alin.
(4), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Persoanele nominalizate in echipa de implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este
implicat, conform art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Persoanele care desfisoarad activitate in cadrul comisiilor de concurs, comisilor de solutionare a contestatiilor, precum si persoanelor care asigura
secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solugionare a contestatiilor, au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata, conform prevederilor art. VII, alin. (12), din Ordonantd de Urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.



Pentru munca prestati in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art. 20 alin.(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Persoana care ocupa functia de asistent medical comunitar beneficiazd de un spor de 7% la salariul de baza, pentru desfasurarea activitatii in conditii
deosebite de muncd, in conformitate cu prevederile lit. C), pct. 2 din Anexa nr. 8 la Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru  aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevédzut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala".

d) Vouchere de vacanta

In anul 2026, voucherele de vacanti vor fi acordate in conformitate cu prevederile art. XLIV din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 141/2025,
privind unele misuri fiscal-bugetare — ,,"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 januarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de
baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

e) indemnizatie de hrani

in temeiul prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completatd de art. XV pct. 5 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 141/2025, privind unele masuri fiscal-bugetare — ,,(1) Ordonatorii de credite acorda
lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu
beneficiaza personalul cdruia i se acorda alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice.”

f) Limitarea veniturilor

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu pot depasi
30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



