
ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMiRIA COMUNEI

MOROENI
Nr. 15.138 din 05.i0.2026

ANUNT DE CONCITRS
pentru ocuparea postului in afara organigramei de economist, perioadf, determinati, necesar

implementare proiect,,Furnizare de servicii integrate in comunit[1ile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii debazl eficiente qi de calitate" Cod PIDS/586/PO41339395

in conformitate cu prevederile Hot[rArii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modific6rile qi completirile ulterioare, Primdria Comunei Moroeni,
jude(ul D6mbovi14 organizeazl concurs pentru ocuparea funcliei contractuale de execulie - Economist,
cod COR 263102 - 1 post, prevdzutl in Statul de funclii in afara organigramei, in cadrul compartimentului
,,Proiecte in curs de implementare - in subordinea primarului comunei", cu norml intreagS, 8 orelzi - 40
ore/sdptlm6n4 pe perioad[ determinat[ aferentl derul[rii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitl1ile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente qi de

cal itate" cod PIDS/S 86 lPO4 I 33939 5 - 3 1 .1 2.2029 .

I. Pentru participarea la concurs, candidafii trebuie sI indeplineascl urmitoarele condilii:
Condifii generale:
Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr.

5312003 - Codul muncii, republicat5, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice
prevdzute laart.542 alin. (l) gi (2) din Ordonan(a de urgen{[ a Guvernuluinr.5T/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, respectiv:

a) are cet6lenia romdnl sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetAtenia Confedera[iei Elvefiene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

N nu a fost condamnatd definitiv pentru slv6rgirea unei infrac(iuni contra securitAlii nationale,
contra autoritAtii, contra umanit[lii, infractiuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inftptuiriijustifiei, infrac[iuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidat[ la post incompatibild
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd" cu excep(ia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps[ complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru

s[vdrqirea infracliunii sau fa!f, de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranfE a interzicerii ocup[rii unei funclii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice:
a) educalie solicitati - licen(iat in qtiinle economice, intr-unul din domeniile de licenfi:

contabilitate, economie, finanfe.



b) experienfi solicitatl - vechime in specialitatea studiilor de minim I an.
c) abilitali, calitali $i aptitudini necesare: abilitdfl de comunicare interpersonali, culegere Ei

organizare a informafiilor, de administrare gi prelucrare a acestor4 capacitate de adoptare a deciziilor,
lucrul in echipS, activitdfi care implic[ organizare, planificare gi gestionare documente/procese.

II. Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va contine urm[toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336t2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsf,torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz:.

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public6;

e) copia carnetului de munc5, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s[
ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului - care este
prevlzut anexa nr. 3 din H.G. nr. 133612022:.

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!5 medical[ care s[ ateste starea de slnitate corespunz[toare, eliberati de c[tre medicul

de familie al candidatului sau de c[tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sI reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funcfionarea SistemuluiNational de Date

Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv6!6mdnt, sdnitate sau protec{ie socialS, precum gi orice entitate public[ sau privati a cf,rei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitili sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinfa care atesti starea de sf,n[tate, prevlzutd la pct. 2) lit. g) contine, in clar, numdrul, data,

numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnltilii.
Pentru candidalii cu dizabilit[1i, in situa{ia solicitlrii de adaptare rezonabili, adeverinfa care atesti starea

de sdnltate trebuie insolit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

Copiile de pe actele prevdzute la pct. 2) lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezinti insofite de documerrtele originale, care se certifici cu men]iunea "conform
cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevlzut la pct. 2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria r[spundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la pct. 2)lit. f), anterior datei de suslinere a probei
scrise gi/sau probei practice. In situalia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia public[ competentf, cu eliberarea

certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit6 de cdtre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prev6zut la pct. 2) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institulia publicl
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la secretarul general al comunei comunei Moroeni sau pot fi
transmise de candida(i prin Poqta Romdna, serviciul de curierat rapid, pogta electronici sau platformele
informatice ale autoritSlilor sau instituliilor publice inluntrul termenului de 5 zile lucrltoare de la data
afiqdrii anun[ului.



in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat
rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor publice, candidatii
primesc codul unic Ce identificare la o adresd de e-mail comunicatl de cltre acegtia qi au obliga{ia de a se

prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev[zute la pct. 2) lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfhgurlrii concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizf,rii
probei scrise/practice, dup6 caz, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritltilor
sau instituliilor publice se realizeazl in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate
doar in formd lizibi16.

Nerespectarea prevederilor privind depunerea dosarelor de concurs - la secretarul general al
comunei comunei Moroeni, transmiterea prin Pogta Romdnd, prin serviciul de curierat rapid, poqta

electronicd sau platformele informatice ale autorititii sau irlstitutiilor publice, dupf, caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de 5 zile lucr[toare de la data afig[rii anun[ului, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitilii probelor de concurs.

III. Depunerea dosarelor

Dosarele de inscriere se depun la sediul Prim[riei Comunei Moroeni, strada Principal6, nr. 752,
comuna Moroeni, judequl Ddmbovi!4 la secretarul general al comunei Moroeni, judetul Ddmbovila,
persoand de contact: Gheorghe Claudiu George, telefon 0245.772.213 sau se transmit prin e-mail la adresa

secretar@primariamoroeni.ro in perioada prevdzut6 in calendarul concursului.

Dosarele incomplete sau depuse dupd termen se resping la etapa de selec{ie a dosarelor.

IV. Etapele gi probele concursului
o Etapa I - Seleclia dosarelor (verificarea indeplinirii condiliilor de participare): rezultatul se

exprim[,,admis"/,,respins";
o Etapa II - Proba scrisi: se acordd un punctaj de la 0 la I 00 de puncte,

o Etapa III - Interviul: testarea abilitalilor gi aptitudinilor practice ale candidatului necesare
postului, se acordf, un punctaj de la 0 la 100 de puncte.

Sunt deciarali admigi candidalii care au oblinut un punctaj minim de 50 de puncte pentru fiecare
prob6. Punctajul final se calculeazd ca medie artimeticl a punctajelor oblinute la Etapa II gi Etapa III.

Se considerd admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat
pentru acelaqi post, cu condilia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

V. Bibliografia gi tematica postului de Economist:
I . Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile gi completirile ulterioare: -

INTEGRAL;
2. Legea nr.82l1991,legea contabilit5tii, republicatl, cu modificf,rile qi completirile ulterioare -

INTEGRAL;
3. Ordinul nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea Ei

conducerea contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice qi

instruc(iunile de aplicare a acestuia, cu modificirile gi completlrile ulterioare - INTEGRAL;
4. Ordinul nr. 114012025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,

ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, cu modificdrile gi completirile ulterioare -

INTEGRAL;
5. O.U.G. nr.66120l I privind privind prevenire4 constatarea gi sanclionarea neregulilor apirute in

oblinerea qi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice na[ionale aferente acestora,
cu modificlrile gi complet[rile ulterioare - INTEGRAL;

6. Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr. 13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europel'le pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de

dezvoltare regionalS, Fondulde coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzi(ie
just6, cu modificlrile si completdrile ulterioare; - INTEGRAL;



7. Hotlrdrea Guvernului nr.82912022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonanlei de Urgen(d a Guvernului nr. 13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate RomAniei din Fondul european de
dezvoltare regional6, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
just5, cu modificdrile si completirile ulterioare; - INTEGRAL

8. Manualul beneficiarului PIDS 2021 2027; - INTEGRAL https://mfe.gov.ro/wp-
contenVuploads/2024l04/894243 8 7d74ccf8c3 b0 73 cfedd92 8ab f.pd f

9. Ghidul condilii generale PIDS 2021 -2027; - INTEGRAL https://mfe.gov.ro/pids/apeluri-de-
proiecte-si-ghiduri-incluzi une-si-demnitate-sociala/

VI. Calendarul de a concursului

Primar,
Moraru Mihai Laurentiu

*

Eo

Nr.
Crt.

Activitate Data Ora

1 Data post[rii/publ iclrii anuntului 05.10.2026

2 Data limit[ de depunere a dosarelor 12.10.2026 r 6.30

3 Seleclia dosarelor 13.10.2026 I 1.00

13.10.2026 12.004 Afi qarea selecfiei dosarelor
5 Termen limit[ pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 14.10.2026 12.00

6 Afi sarea rezultatelor la contestalii 14.10.2026 14.00

7 Sustinerea probei scrise 20.10.2026 1 1.00

8 Afigarea rezultatelor la proba scrisi 20.10.2026 13.30

21.10.2026 r 3.309 Termen limit[ contestatii
l0 AfiEarea rezultatelor la solu{ionarea contestafiilor la proba scrisd 21.10.2026 14.30

ll Interviul 22.t0.2026 1 r.00

t2 Afigarea rezultatelor la proba de interviu 22.10.2026 12.30

23.10.2026 12.30l3 Termen limitl contesta{ii la proba de interviu

t4 Afi;area rezultatelor la solulionarea contesta[iilor la proba de interviu 23.10.2026 13.30

l5 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 23.10.2026 r 4.00
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