R O M 5& NITA
JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI
MOROENI
Nr. 15.200 din 06.10.2026

ANUNT DE CONCURS

pentru ocuparea postului in afara organigramei de mediator scolar, perioadi determinati, necesar
implementare proiect ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primiria Comunei Moroeni,
judetul Dambovita, organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie — Mediator
scolar, cod COR 235911 — 1 post, prevazutd in Statul de functii in afara organigramei, in cadrul
compartimentului ,,invé;émén ”” —in subordinea primarului comunei, cu o fractiune de norma, de 4 ore/zi
— 20 ore/sdptdmand, pe perioada determinati, aferentd derularii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate
in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395 — 31.12.2029.

1. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii:

Conditii generale:

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

Studii de specialitate (alternativ):
1. Studii universitare cu diplomad de licentd a oricdrei specializdri, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii;



2. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;
3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricrui profil liceal, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

IL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — care este
previzut anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de nvitdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate public sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsid, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate, prevazutd la pet. 2) lit. g) contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 2) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pet. 2) lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu orlglnalul documentului previzut la pet. 2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la pct. 2) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la secretarul general al comunei comunei Moroeni sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romén4, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice induntrul termenului de 5 zile lucritoare de la data
afisérii anuntului.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméani, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii



primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la pet. 2) lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibil4.

Nerespectarea prevederilor privind depunerea dosarelor de concurs - la compartimentul
contabilitate si resurse umane din cadrul Primériei Comunei Moroeni, transmiterea prin Posta Roman,
prin serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititii sau institutiilor
publice, dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
In termenul de 5 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
II1. Depunerea dosarelor

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Comunei Moroeni, strada Principals, nr. 152,
comuna Moroeni, judetul Ddmbovita, la secretarul general al comunei Moroeni, judetul Dambovita,
persoand de contact: Gheorghe Claudiu George, telefon 0245.772.213 sau se transmit prin e-mail la adresa
secretar@primariamoroeni.ro in perioada previzuti in calendarul concursului.

Dosarele incomplete sau depuse dupa termen se resping la etapa de selectie a dosarelor.
IV. Etapele si probele concursului

e FBtapa I — Selectia dosarelor (verificarea indeplinirii conditiilor de participare): rezultatul se
exprimd ,,admis™/, ;respins”;
Etapa II — Proba scrisi: se acordd un punctaj de la 0 1a 100 de puncte,

Etapa III — Interviul: testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului necesare
postului, se acorda un punctaj de la 0 la 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50 de puncte pentru fiecare
proba. Punctajul final se calculeazi ca medie artimeticd a punctajelor obtinute la Etapa II si Etapa III; Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acesta sz fi obtinut punctajul minim necesar.

V. Bibliografia si tematica postului de Mediator scolar:

1) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. Ghidul mediatorului scolar in
Roménia”. Editura Reprograph, 2012 - Integral

2) “Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”,
Program PHARE 2003, 2006 - Integral

3) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare -
Integral

4) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicati, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului - Integral

5) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea §i combaterea segregarii scolare in invitimantul
preuniversitar — Integral

6) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenti
educationald, cu modificérile si completarile ulterioare — Integral



7) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sandtatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei — Integral

VI. Calendarul de desfisurare a concursului

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Data postérii/publicarii anuntului 06.10.2026
2. | Data limita de depunere a dosarelor 13.10.2026 | 16.30
3. | Selectia dosarelor 14.10.2026 | 11.00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 14.10.2026 | 12.00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 15.10.2026 | 12.00
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 15.10.2026 | 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 22.10.2026 | 12.00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 22.10.2026 | 14.00
9. | Termen limita contestatii 23.10.2026 | 14.00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 26.10.2026 | 10.00
11. | Interviul 26.10.2026 | 12.00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26.10.2026 | 14.00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 27.10.2026 | 14.00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 27.10.2026 | 15.00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 27.10.2026 | 15.30
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